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Categoria Econdmica - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensine do Estado de
Mato Grosso — SINEPE-MT, com sede na Rua Marechal Deodoro, n® 455, 1° andar, sala 03,
Bairro Araes em Cuiaba-MT — 78005-100 — (65) 3621-4548 - sinepe-mt@sinepe-mt.org.br -
www sinepe-mt.org.br - Com registro no Ministério do Trabalho & Emprego sob o n°.
24230.001080 de 1986 Liv. 105 Fis. 57, Codigo de Entidade Sindical do Ministéric do Trabalho
e Emprego n.® 000.015.518.02710-2, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.943.874/0001-33,
representado por seu Presidente Senhor Gelson Menegatti Fiho, Advogado, brasileiro.
casado, residente & domiciliadoc em Cuigba-MT.

Categoria Profissional - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino
da Regido Sudeste do Mato Grosso — SINTRAE-SEMT, com sede na Rua Dom Wunibaide, n®
848 sala 02, Cenfro em Rondondpols - MT - 78700010 — (46) B3425-1462 -
sinfraesemi@hotmail.com - Com registro no Ministéric do Trabalho e Emprego sob o ne.
46000.002333/94, D.O.U. 08/06/19%94, secdo |, p. 8221, Cadigo de Enfidade Sindical do
Ministerio do Trabalho e Emprego n°, 0911.027.522.05382-8 - inscrito no CNPJ/MF sob o n.®
74.092.784/0001-61, representado par sua Presidente Gilmara Ramos da Cruz. professora,
brasileiro, soltelrq, residente e domiciliada em Rondondpalis - MT.

Com fundamenio na Constituicdo Federal e no Art. 411 & seguintes. do
Conselidagcdo das Leis do Trabalho. as entidud_es sindicais supracitadas celebram, por meio
do presente Instrumento, a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019.

APITULO - |
| - DA VIGENCIA
CLAUSULA 1° - Este instrumente normative fera vigéncia de 12 [doze) meses. quanto &3
clausulas sociais. enfrando em vigor ac 1° de maio de 2018 & com término em 30 de abril
de 2019.
Il - DATA-BASE

CLAUSULA 2°. - A dafa-base da categoria dos frabalhodores em estabelecimentos
particulares de ensino da bose territorial do SINTRAE-SEMT, fica estabelecida para o dig 1°

de maio de cada ano.

CAPITULO - Il

| - DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA 3°. - A poariir de 1° de maio de 2018, os saldrios dos trabalhadores em
esiabelecimentos parficulares de ensino serdo regjustados pelo percentual de 2.15% (dois
inteiros virgula quinze por cento) sobre os sold@rios devidos em maio de 2017.

Il - ABRANGENCIA

CLAUSULA 4°. - O presente instrumento normativo aplico-se 4s relagdes de trabalho
existentes, ou gue venham a existir, na Regido Sudeste do Estado de Mato Grosso, entre os
frabalhadores em estabelecimentos particulares de ensino de: Educacao Infaniii (creches,
hotéis infanfis & similares), Ensino Fundamental de | ac IX ano. Ensino Médio, Ensino Técnico-
Profissional, Ensing & Distancia, Pos-Graduagdo, Cursos Preparatérios para Concursos e
similares, Cursos Pre-vestibulares, Cursos Tecnologos, Ensino Especial e posteriores, Curso de
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Idiomas, Escolas de MuUsico, Escolas de Artes, Escolas de Danca, Fundacdes mistas e
privadas, Cooperativas Educacionals, Ensino Suplefives, Cursos de Educagdo de Jovens e
Adulios, e estabelecimentos de ensino manfidos pelos Servicos Nacionais de aprendizagem
[SENAC, SENAI, SENAT, SENAR e oufros) em todos os niveis @ modalidades de ensino.
independente de sindicalizagdo exceto para os estabelecimentos de Ensino Superior e
Idiomas.

Il - BASE TERRITORIAL

CLAUSULA 5° - A base territorial do Sindicato des Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino da Regido Sudeste do Mato Grosso — SINTRAE-SEMT é composta pelos municipios o
seguir: Alto Arcguaig, Alto Araguaia, Alto Gracas, Alto Taquarl, Araguainha, Campo Verde,
DPom Agquino, Guiratinga, ltiquira. Jaciara, Juscimeira, Paranatinga, Pedra Preio, Ponte
Branca. Poxoréu, Primavera do Leste, Ribeirdozinho, Rondondpolis, Santo Antdnio do Lests,
Sao José do Povo, SGo Pedro da Cipa, S&o Vicente e Tesouro.

CAP el 11}
| - DO PROFESSOR

CLAUSULA &°. - Considera-se como Professor, pora os efeitos deste instrumento normativo,
cquele que tem por fungde no Estabelecimento de Ensing, em cardier ndo eveniual ou de
afividade acessoria, ministrar aulas e reglizar afividades pertinentes.

§ 1° — Afividades pertinentes sGo fodas as afividodes pedagdgicas ou ligadas ao
magistério, como pesquisa, preparacdo, planejomento de aulas, o ensino em classe
propriamente difo, a aplicacdo., avdliogdo das provas. langamentos das notas e
participagdes em conselhos de docentes.

CAPITULO = IV
| - DOS SALARIOS

CLAUSULA 7° - Os saldrios dos professares sao fixados pelo numero de aulas semanais, em
conformidade com os hordrios & do disposto na CLT, em seu art. 320 e paragrafos.

PARAGRAFO UNICO. - © pogamenio far-se-@ mensalmente, até o quinto dia ofil do més
subseguente, considerando-se para esse efeito cada més constituide de quatro semanas e
meia, ocrescida cade uma delas de mais 1/6 de seu valor como repouso semandl
remunerado, de acordo com disposto na lei n® 605/49 de 05/01/1949, serd calculada pelo
numero de aulas semanais, na conformidade dos hordrios, pela seguinte formula; NUMERO
DE AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X VALOR DA HORA-AULA + 1/6 RSR = (5,25 SEMANAS).

Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA 8°. - Apés 05(cinco) anos de efefivo e ininterupto exercicio no mesmo

Estobelecimento de Ensino, o professor faz jus @ um adicional de 5%cinco inteiros por
cento) do saldrio, percentual que se elevara para 10% (dez inteiros por cento), a parfir de

10 (dez) anos & 15% (quinze inteiros por cento) a partir de 15 (quinze) onm.,ﬁ',_f:—-r
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Il - DA TITULACAO

CLAUSULA 9°. - Todos os estabelecimentos de ensino estarao obrigados a pagar ags seus
Professores um adicional por titulogdo. incidente sobre o valor hora-aula, nos percentuais
minimos de:

I Especializagdo - 5% [cinco por cenfo):
Il Mestrado — 8 % (oito por cento):
. Doutorado — 10% (dez por cento).

§ 1° - Em quadlguer hipdlese serd devido o percentual maior, nGo sendc os mesmos
curmulativos.

§ 2° - Para ser devido o adiclonal. a titulag@o deverd comesponder & drea de afuacao
especifica do professor no estabelecimento de ensino.

§ 3° - A percepcdo dos devidos percentuais estd condicionada a apresentacéio do
respectivo dipioma expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, e, no caso
de expedido por insfituigdo estrangeira, do seu reconhecimenio pela instituicao
empregadora ou pelo Orgdo Federal competente.

§ 4° - NGo € devido o pagomento do adicional de fitulacdo aos Coordenadores.
Supervisores, Auxiliares de Sala de Educacdo Infontil, Auxiliares de Professores do | ao IX
Ano, Monitores de Educagdo a Distancia e Monitores da Educacado Infantil.

CAPITULO V
| - DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

CLAUSULA 10. - A arganizacdo do horarie e suas modificogdes eventuais processarse-ao
mediante comum acordo entre o Estabelecimento de Ensino e o Professor.,

§ 1°. - O hordrio de aulas, no inicio do ano lefivo, serd elaborado de comum acordo, e por
escrifo. enfre o estabelecimento de ensino e o professor,

-§ 2°,. - A modificacdo de hordrio, apds o inicio do ano lefivo, deverd ser de comum acordo,
e por escrito, entre o estabelecimento de ensino e o professor.

§ 3°. - Se na orgonizagdo dos hordrios no inicio do ano lefive houver hordric vago entre
aulas (janelas), sem concordancia do professor, manifestada por escrito, este fard jus co
recebimento de um salaric aula por intervalo comespondente ao nimero de aulas vagas,
titulo Indenizatdrio.

§ 4°. - Se no transcurso do periodo letivo, houver madificagdoe que cause hordrio vago entre
aulos (janelas), o pagomenfo das “jonelas” serd obrigatério, devendo o professor
permanecer a disposicdo da Escola neste periodo,

§ 5°. - O pagamenic previsto no § 4° 56 sera devido enguanto permanecer o hordrio vago,
durante o periodo letivo, em conson@ncia com o disposto no artigo 321 da CLT,

CLAUSULA 11. - Nao se pode exigir do docente, no periodo de provas e exames, prestacdo

de frabalho que exceda sua carga horaria contratual semanal //7:5
Il &

1
1
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CLAUSULA 12. - Sao irredutiveis a carga hordria & remuneracao do professor, exceto se
resulfanies.

§ 1°. - A pedido do professor,

§ 2°. - Ocorrendo diminuic@o na carga hordria por solicitacdo do professor ou devido &
reducac de turmas, ou, ainda, por mudanga da grade curmicular, o professor podera optar
por permanecer no estabelecimenic de ensino com remuneragao comespondente & nova
carga horario resuitante, ndo se configurande, nestes casos, modificacdo unilateral do
contratc de frabalho ou reducdo salarial. A solicitagao, tanto da parte do professor; e a
comunicagdo da diminuicdo, por parte do estabelecimento. deverd ser feita por escrito.

§ 3°. - na ferma consfitfucionalmente prevista.

CLAUSULA 13. - Nao poce o empregador fransferir © docente de uma disciplina para outra
sem o seu consentimento expresso.

§ 1°. - O docente nGo pode ser fransferido de um nivel de ensino para outro, sem o seu
consentimento expresso, se houver reducdo da remuneracao.

§ 2°. - Ocomrendo supressdo de disciplina no cumiculo escolar, em virtude de alteracdo do
ensino, © docente deverd ser reaproveitado pele estabelecimenio em outra disciplino na
qual possua habilitagdo legal. havendo disponibilidade de aula.

CLAUSULA 14. - Considero-se como aula o frabalho lefivo com duracio méxima de:

| = 40 (sessenta) minutos, no Ensino Infantil, nos cincos primeiros anos do Ensino Fundamental,
Técnico Profissional, Curses Livres, Escolas de MUsica, Artes e Canca;

Il = 50 (cingdrenta) minutos nos demais cursos, anos e séries.

§ 2°. - O tempo que ultrapassar, em trabalho letive, a duracao prevista nesta Clausula, serd
remuneradc proporcionalmente, tendo por base de cdlculo o valor do saldrio-aula,

§ 3°. - NGo cabe remuneragGe pelos Intervaios existentes para descanso enfre as aulas do
turno.

Il = DO INTERVALO DO PROFESSOR

CLAUSULA 15 - Apos frés aulas consecutivas, serd obrigaiério, pora todos os professores, um
infervalo para descanso com duracdo minima de 15 (quinze) minutos.

§ 1% - Coso o professor exerca afividade nesse periodo por convocacdo do
estabelecimento de ensino, receberd remuneracdo eguivalente ao valor de meia hora-
cula normal.

§ 2°. - O intervalo infrojornada do Professor poderd exceder duas horas.

lil - DO ADICIONAL DE ATIVIDADE FORA DO MUNICIPIO =
CLAUSULA 16. - Fica assegurado aos Professores gue exercerem suas atividades em outros

municipics, a servigo do mesmo Estabelecimento de Ensino Superior, Independentemente
do formecimento de transporte, ¢ pagemento do adicional de 15% (guinze por cento) sobre
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os saldrios, no que se refere as afividades prestados fora do municipic onde ocorreu o
confratagdo e onde ocorre a prestacdo de servico normal, exceto as atividades (trabalho)
prestadas nos municipios de Rondonopolis-MT, Pedra Preta-MT, Jaciare-MT, Juscimeira-M.,
580 Pedro da Cipo, Primavera do Leste, Dom Aquino e Campo Verde.,

IV - DA COMPENSACAO DE HORA AULA

CLAUSULA 17. - O estabelecimenio de ensino poderd implementar acordo de
compensagao de horarios com os professores, ulilizando-se 50% {cinguenta por cento) das
horas do periodo de recesso escolar, no qual, estariam & disposicGo do estabelecimento
de ensino, com horas extraordindrias, no mesmo limite, no decorrer do ano letivo.

Pardgrafo Unico - A volidade do acordo de que trata o caput fica condicionada a sua
homologacao pelo SINEPE-MT e SINTRAE-SEMT.

V - DA HORA EXTRA

CLAUSULA 18. - O comparecimento do professor as reunides de Conselho de Docentes ou a
oufras reunides pedagogicas. por fempo que superar seu hordrio contratual semanal, &
remunerado mediante o pagamento de hora extra, com acréscimo de 50% (cinquenta
infeiros por cento] sobre o valor da horo-aula nermal, ressalvada a hipétese de
compensagdo de hordrio previsto na cldusula 17 deste instrumento.

CLAUSULA 19. - O professor que, além dos servicos decomentes das aulas de sua
responsabilidade, prestar outros servicos, deverd ser remunerado, pelas horas de trabalho
em gue permanecer nessas atividades. nc estabslecimento. com acréscimo de 50%
(cinguenta inteiros por cento).

Vi - DO ARTIGO 322 DA CLT

CLAUSULA 20. - Somente serd devida aos professores a indenizacdo prevista no § 3° do
artigo 322 da CLT quando o fermino do vinculo ocormrer apds o dia 30 de novembro.,

Vil - DA FALTA JUSTIFICADA

CLAUSULA 21, - O professor poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
saldrio;

§ 1° - Em case de internac@o de filhos [as) menores de 14 anos, o trabalhador em
esfabelecimentos de ensino, terd suas faltas abonadas por um periode de 03 (trés) dias,
mediante apresentacdo de atesiado medico.

§ 2° - Em caso de doenca de filhos (as) menores de 14 anos, que necessite de
acompanhamento do frabalhador (pal ou mae), terd suas faltas abonadas. mediante
atestado medico, até 05 (cinco) faltas no periodo de 12 (doze) meses, mediante
apresentacdo de atestado médico.

§ 3° - Quando o pagecmento do saldrio for efetuado em chegue, o empresa dard Qo
trabalhador o tempo necessario para o respectivo desconto.

§ 4°. - Assegura-se ao professor estudante, o abono das faltas decorrentes de realizagcdo de
exames vestibulares, condicionado & pT»q‘a comunicacde a empresa € comprovacac

posterior, )-d) =
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CAPITULO VI
I - DOS FISOS SALARIAIS

CLAUSULA 22, - A partir de 1° de maio de 2.018, sao fixados os seguintes pisos salariais para
os Professores:

NIVEL DE ENSINO DO PROFESSOR TA PARTIR DE|
1°/05/2018
. Educacao infanti [R$1373 |
. Ensino Fundamental do | ao IV, IRS1373 |
lll. Ensino Fundamental do V ao IX. RS 14,34
IV. Ensino EJA - Ensino Fundamental. RS 14,34
V. Ensino Médio e Técnico-profissional. RS 15,90
Vl. Ensino Médio do 3° Ano RS 19,25
Vil. Ensino EJA - Ensino Médio RS 15,70
VIll. Ensino Especial. RS 15,70
IX. Ensino de Informdtica. RS 25,67
X. Ensino de Idiomas. 25.79
Xl. Escolas de Musica, Artes, Dancas e outros. RS 24,02
Xll. Cursos Livres, Preparatérios para Concursos e Simllares., RS 26,02
Xill. Pré-Vestibulares. RS 30,05
XIV. Educagdo Bdsica e Profissional na Modalidade (EAD) Distancia in‘snm I

PARAGRAFO UNICO. - Nenhum estabelecimento de ensino poderd contratar ou remunerar
os professores com pisos salarigis inferiores aos da tabela do Caput.

CAPITULO - VII
| - DO CONTRATO E DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA 23.- F nulc coniratacdo de frabalho do docenite por prazo determinado para
ministrar auvlas em curso regular, salvo em se tratando de aulas de recuperacao, de
substituicdo de docente afastado temporariamente por motive previsto em lei ou neste
instrumento normativo, bem come no caso de aulas excedentes, previsto no artigo 321 da
CLT. ou no de disciplina nde ministrada, em virtude de organizacdo cumicular duranfe o
ano letfivo.

Paragrafo Unico - O estabelecimento de ensine podera eventualmente incluir na jornada
do professor ja contratado aulas eventuals. fais como, aulas de reforgo, substituicdo de
pequenas licengos, faltas de outros professores, sendo que tois horas aulas nao
incorporardo ¢ jomada do professor para efeitos de reducdo.

CLAUSULA 24. - Nenhum Estabelecimento de Ensine pode, sob qualauer pretexio, contratar
professor no decorrer da vigéncia do presenie instrumento normativa com saldric aula de
valor inferior ao do docente com menos fempo de exercicio no estabelecimento de ensino
em gue atuar no mesmo ramo ou grau de ensingo, observado o principio legal de lsonomia
salarial e ressalvada a existéncio de quadro hierdrquico de carreira aprovada pelo orgdo
do sistfema de ensino, do Ministério do Trabalho e Emprego ou pelas enfidades signatarias

deste instrumento. ("‘aﬁ /77‘
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CLAUSULA 25. - Apés cinco anos de efefivo e ininterupic frabalho no mesmo
Estabelecimento de Ensino, ressalvadas os interupgdes per motivos previstos em Lei, ou
decomentes de demissdes por parfe do empregador, 0 Docenfe e o Auxiliar de
Administragdo tém direitc a uma licenga nde remunerada, para fratar de interesses
parficulares. com duragdo de até 02 (dois) anos, promogaveis por mUtuo entendimento,
nGo sendo computada para contagem de tempo de servico ou qualquer outro efeito.

Parégrafo Unico — O requerimento da licenca de frata o caput, desta Clausula, deve,
obrigateriamente, ser protocolado no estabelecimento de ensino, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dios, do inicio do semestre letive; sob pena de adiamento, para o
semesire seguinte; igual prozo deve ser observado, para o retormo e/ou prorogacdo da
referida licenca.

LO - Vil
| - DO COORDENADOR, DO ORIENTADOR E DO ASSESSOR

CLAUSULA 26 - A fungdo de Coordsnador Pedagdgico. Orentador Pedagdgico e do
Assessor Pedagogico é classificada atividade tipica da docéncia para todos os fins e
efeitos legais.

§ 1° - © regime juridico do confrato de frabalho do Coordenador Pedagdgico. Orientador
Pedaogogico e Assessor Pedagégico regerse-do peia legisloc@o educacional,
compreendendo entre as afividades de coordena¢to e a gestdo. a docéncia e vivéncia
em sala de aula.

§ 2°- Considera-se em Regime de Tempo Integral — Coordenador Pedagoégico, Orientador
Pedagogico e Assessor Pedagdgico contratado por 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
e deste total, poderd ser dedicada no maxime 50% (cinguenta por cenfo) das horas &
regéncia de aula na educacao bésica e cursos livres.

§ 3° - Considera-se em Regime de Tempo Parcial - Coordenador Pedagégico, Orientador
Pedagogico & Assessor Pedagdégico confratado por 20 (vinte) ou 30 {tinta) horas semangis,
e deste total. podera ser dedicada no maximo 50% (cinquenta por cento) das horas &
regéncia de aula.

§ 4° - O Coordenador Pedagégico com carga hordria semanal de 44 (quarenta quatro)
horas semanais de que trata o § 2° desta Clausula € assegurada remuneracao minima de:

1. - Educagde Infanfil e do | o V Ano do Ensine Fundamental c valor de R$ 2.74),74
(dois setecentos e quarenta e um real e setenta e quairo centavos);

2. -Vl ao IX Ano do Ensino Fundamental o valor de R$ 2.741,74 (dois setecentos e
quarenta e um regl e setenta e quatro centavos);

3. - Ensino Mé&dio (todos os anos) o volor de R$ 3.044.38 (trés mil e quarenta e seis reais
e frinta e oito centavos);

4. - Curscs Livres, de Informatica, Cursos de Idiomas e Similares o valor de R$ 3.044,38
(trés mil & quarenta e seis reais e trinta e cito centavos);

5. Educacdo Basica e Profissional ne Modalidade de Ensino a Distancia (EAD) o valor

de R$ 3.351.01{trés mil frezentos e £inguenta e um real e um centavo); —-"’f:
i i
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§ 5° - O Orientador Pedagadgico e o Assessor Pedagégico com carga hordria semanal
de 44 (quarenta quatro) horas semanais de gue frata o § 2° desta Clausula & assegurada
remuneragdo minima de:

1. - Educacdo Infantil € do | ao V Ano do Ensine Fundamental o valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais);

2. -Vigo IX Ane do Ensino Fundemental o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais);
3. - Ensino Médio (todos os anos) o valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reqis);
4. - Cursos Livres o valor de R$ 2.100,00 (dois mil & cem regis);

5. Educacgdo Basica e Profissional na Modalidade de Ensino a Distancia [EAD) o valor de
R$ 2.345.70 (dois mil trezentos e quarenta e cinco reais e setenta centavos);

§ &° Ja esto contemplade o Repouso Semanal Remunerado, garantido o mesmo piso
salarial proporcionalmente & carge herdria contratada para o coordenador, orentador e o
assessor contratado scb regime de tempo parcial.

§ 6° - E ossegurado co Coordenador Pedagégico, Orientador Pedagogico e Assessor
Pedagogico o adicional de fitulacao previsto na Cldusula 8° deste Insfrumento Normativo.

§ 7° - O piso salarial ora convencionado remunera fodas as afividades exercidas pelo
Coordenador Pedagogico. Crientador Pedagdgico & Assessor Pedagédgico.

§ 8° - Os horarios em que o Coordenador Pedagdgico, Orientador Pedagdgico e Assessor
Pedogogico deverdo estar & disposic@o da Insfituic@o de Ensino serdo anotados em sua
ficha de registro. nGo havendo, em razGo da nafurezo do carge exercido, a
obrigatoriedade de controle de jornada.

CAPITULO - IX

| - PROFESSORES DE EDUCACAQ A DISTANCIA

CLASULA 27 - Os estabelecimentos de ensino que ofertam cursos/disciplinas na forma (EAD)
a distancia remunerardo os professores que neles oluarem de acordo com s
especificidades desta oferta, considerando a slaboracdo dos moteriais, a docéncia
propriomente dita e o atendimento aos alunes.

§ 1° - Os eguipamentos de multimidia utilizados pelos docentes na execucdo de planos de
trabalho devidamente sintonizadoes com o plano pedagogico da instituicdo deverdo ser
por eia disponibilizados.

§ 2° - O atendimento cos clunos deverd ser, obrigatoriamente, no ambiente da instituicdo
ofertante, sendo proibide o fornecimento para os alunos do felefone e e-mail particulor do
professor,

§ 3° - A carga hordric de frabalho do professor deverd ser praviamente definida pela
instituicGio de ensino.

§ 4° — NGo se inclui no ambite definitéric de “"educacdo & distancia” a simples

disponibilizagdo de material de apoio pedagégico no site da escola. —f""j:a

[
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§ 5° - O conirafo de trabalho deverad atender o permissivel do Cléusula 23 deste
instrumento, a remuneracao deverd ser na forma previsia na Cldusula 7° deste instrumenio.

§ 6° - O Piso salarial dos professores que atuarem no ensino a distancia deve ser o previsto
no item XV da Cldusula 22 deste instrumento.

CAPfTULO - X

| - ENSINO DE IDIOMAS

CLAUSULA 28 - Esta Clausuio da presente Convenc@o Coletiva de Trabalho aplica-se
somente as relagdes de frabalhe existentes ou que venham a existir entre os professores em
estabelecimentos de ensino de idiomas e seus respectivos empregadores, em toda Regido
do Sudeste do Estado de Mato Grosso.

§ 17 - NGo serdo consideradas atividades exiras, sendo remuneradas como aulds normadis,
acrescidas de DSR, horo-afividade e cutras vantagens pessoais:

I - Aulas ministradas em carater de substituicdo ao professor afastado por licenca médica
ou maternidade, Neste caso, a substituicdo deverd ser formalizada através de documento
assinado enfre a escola e o professor que aceitar a tarefa.

Il - Cursos eventuais de curta duracdo. Nesfe caso, a escola e ¢ professor deverdo definir e
formalizar em documento o periodo e a duracdo da atividade.

Il - Aulas de recuperacdo paralela prevista ou decorrente de complementacdo do
conteudo programatico, desde que reglizados no hordrio habitual de trabaltho do
professor.

§ 2° - Aumento de carga hordria — Para os professores pertencenies ao quadro do
estobelecimento de ensinc de idiomas, que possuam contrato de trabalho por prazo
indeterminado firmado com esta, fica possibilifada a realizacde de frabalho em regime
misto, com @ majoracao de sua carga hordria para o magistério em cursos modulares, com
possibilidade de posterior reduacao apds o seu término.

§ 3° Nao serG devida oos professores dos estabelecimentos de ensino de idiomas o
indenizacdo prevista ne § 3° do artige 322 da CLT.

CAPITULO XI
| - DOS AUXILIARES DE PROFESSOR E SUPERVISORES DE ESTAGIO

CLAUSULA 29. - Os estabelecimentos de ensino poderd@o contratar: Auxilior de Professor do
Ensino. Fundamenial do | o IX ano, Auxiiar de Sala de Educacdo Infantil. Supervisor e
Coordenador de Estagio.

§ 1° - Considera-se como Auxiliar de Professor do Ensine Fundamental | ao IX ano para os

efeitos deste instrumento normativo, aquele que tem por funciic no Estabelecimento de

Ensino, em carater ndo eventual ou de afividade acessdria, ouxilior o Professor Titular da

sala de aulo, sendo vedado ao Auxiliar do Professor do Ensino Fundamental exercer @

fungcdo de Frofessor Titular em qualquer hipdtese, o descumprimento de gualquer uma das

condigOes acima estipuladas, déd ao empregado o direito de receber o saldrio de Professor
N\
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Titular, fica vedado a confratagcdo de Auxiiiar de Professor do Ensine Fundamental quando
© Estabelecimento de Ensine nao praticar o previsio neste paragrafo.

§ 2°. - Os estabelecimentos de ensino poderdo contratar Auxiliar de Sola de Educacao
Infantil, desde que pratique o limite de alunos por turma na Educacdo Infantil ng seguinte
forma: 0 a | ano - até o limite de 10 (dez) alunos: 1 a 2 anos — aié o limite de 15 (guinze)
alunos; 2 a 4 anos — até o limite de 25 (vinte e cinco) aluncs e 4 a 5 [cinco) anos & 11 [onze
meses) e 29 (vinte e nove) dias — até o limite de 25 [vinte e cinco),

§ 3° - Considera-se como Auxiiior de Sala da Educacdo Infantil, para os efeitos deste
instrumento normativo, aguele que tem por funcd@o no Estabelecimento de Ensino, em
carater nde eveniual ou de atividade acessdria, auxilior o Professor Titular da sala de aula
na Educacao Infantil, sendoc vedado ao Auxiliar de Sala de Educacao Infantil exercer a
fungGo de Professor Titular em qualguer hipdtese, o descumprimenio de gqualquer uma das
condigées acima estipuladas, da ao empregado o direito de receber o sald@rio de Professor
fitular, fica vedado a contratag@o de Auxilior de Sale de Educacdo Infanti quando o
Estabeiecimento de Ensino ndo praticar o limite de alunos por turma na forma do § 2°, desta
Cldausula.

§ 4°. - Supervisor de Estégio € a fungdo exercida no processo de graduacdo e formagao
profissional em nivel superior ou técnico, é o responsavel, por conduzir e supervisionar,
atraves de orientagd@o e acompanhamento, ¢ desenvolvimento de alunos nas conduias e
procedimentos durante o periodo de estdgio, bem como responder ética e legaimente
pelos atos dos supervisionados.

Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 30. - Os salérios dos Auxiliares de Sala do Educacdo Infanti, Auxiiores de
Professores do | o IX Ano e Supervisores &€ page mensalmente, até o quinto dia Utll do més
subsequente.

Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA 31. - Apos 05(cinco)] onos de efetive e ininterrupto exercicic no mesmo
Estabelecimento de Emsino, os Coordenadores, Auxiliares de Salo da Educacdo Infantil,
Auxiliores de Professores do | ao IX Ano e Supervisores de Estagio fazem jus o um adicional
de 5%|[cinco Inteiros por cento) do saldrio, percentual que se elevorg para 10% (dez inteiros
por cento), a partir de 10 (dez} anos e 15% [(quinze inteiros por cento) a parfir de 15 [quinze)
ancs.

CAPITULO Xi

| - DA JORNADA DE TRABALHO DOS
AUXILIARES E SUPERVISORES

CLAUSULA 32. - A jornada de trabalho dos Auxiliares de Sala da Educacgdo Infantil, Auxiliares
de Professor do | ae IX Ano, para todos os casos e efeitos legais, o saldric nominal serd
considerado com base em 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 [quarento e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO UNICO. - A jomada de frabalhio dos supervisores de Estagio. para todos os
casos e efeitos legais. o saléric nominal seré considerado com base em 180 [cento e

cifenta} horas mensais e 34 (trinta & seis} horas semanais. /_7;‘
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Il - DA JORNADA ESPECIAL

CLAUSULA 33. - Os Estabelecimentos de ensino poderdo contratar Coordenador, Auxiliares
de Sala do Educacao Infantil e Auxiliores de Professor do | o IX Ano, para trabalhar em
jornada inferior o legal, 08 (oito) horas didrics, ficando assegurade o piso da categoria
calculado por hora de frabalho, desde que atendidas &s seguintes condicdes:

L Que a confratagdo de empregado sejo homologada pelos Sindicatos Laboral e
Patronal, antes do inicio da prestacdo de servico;

. Que a jorada semanal reclizada pelo empregado ndo exceda a 24 [vinte e seis)
horas semanais; e

Hi. Que o empregado nac realize hora exiraordinéria.
§ 3° - Para o calculo do salario hora o divisor a ser utilizado & o de 150,

§ 4° - O descumprimento de qualquer uma das condicdes acima estipuladas da co
empregado o direito de receber o piso salarial integral.

CAPITULO XIlIl
| - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA 34. - A pariir de 1° de maio de 2.018, s30 fixados os seguintes pisos salarigis para
os Coordenadores, Auxiliares de Salo da Educagao Infantil, Auxiliares de Professores do | ao
IX Ano e Supervisores:

I Auxiliares de Sala do Educagdo Infantil, Auxiliares de Professor do | ao IX Ano. paro
220 {duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quorenta e quatre) horas semanais:

Nivel de Ensino

| | 19/05/2018
| lAuxiliar de Sala da Educogdo infantil. R$1.211,63
1l lAuxiliar do Ensing Fundamental do | go IX Ano. 1 _ R§$1211,63 J

Il. Auxiliares de Sala da Educacdo Infantil, Auxiliares de Professor do | ac IX Ano, para
180 (cento & oitenta horas) horas mensais e 36 {trinta e seis} horas semanais:

MNivel de Ensing

! 12/05/2018

L1 JAuxiliar dg__Sutuchaﬁca;E?_!nfpnﬁl. ~ R$ 100107 |
| I Auxiliar do Ensino Fundamentai do | ao IX Ano. R$ 1.001.07 |

§ 1°. Os estabelecimentos de ensino observardo a limitacdo da quantidade de alunos

estagiarios efetivos, por Supervisor: //JTZD

-

L Supervisores de Estagio, para todos os casos e efeifos legais, o sal@rio nominal serd
considerado com bose em 180 (cento e oitenfa) horas mensais e 36 (frinta e seis) horas
semanais:

Supervisor x nUmero de estagiarios | 12/05/2018
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| Della B&Esiﬂguhnm Supemsmnudos R$ 1.163.16

Il De 07 a 12 Estagiérios Supervisionados R$ 1.93860 |

Il De 13 a 20 Estagidrios Supervisionados RS 193860

§ 2°. - O estabelecimento de ensino que, na vigéncia da presente convencdo coletiva,
descumprir a limitagdo prevista no item | do parégrafo 1° desta cldusula, exceto por ordem
judicial, ficara obrigado a pagar, aos supervisores de estagic que supervisionarem turma
com excesso de alunos, um adicional de 150% (cento e cinguenta por cento), sobre o
salario contratado.

§ 3°. - Nenhum estabelecimento de ensino poderd confratar ou remunerar Coordenador
de Ensino, Auxiliares de Scla do Educogdo Infantil, Auxiliores de Professor do | ao IX Ano e
supervisores de Estagio com pisos salarials inferiores aos das tabelas do Caput.

3

CAPITULO XIV
- DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

CLAUSULA 35. - Considera-se como Auxlliar de AdministragGo Escolar, todo aguele cuja
fungGo no Estabelecimento de Ensino, ndo seja a de ministrar aulas, @ que ndo realize
atividades perfinentes a de Docentes.

Pardgrafo Unico. - Auxiliar de AdministragGo Escolar ou integrante do corpe adminisirativo é
todo aquele gue, sem ministrar aulos ou afividades pertinentes, sejom habilitados ou
capacitados para o exercicio de fungdes gue auxiliem a directo ou o corpo docente.

CAPITULO - XV
| - DOS SALARIOS

CLAUSULA 36. - O salario do Auxiliar da Administrac@e Escolar 2 pago mensalmente, afé o
quinto dia Otil do més subsequents,

- DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA 37. - Apds 05[cinco) anos de sfetivo e ininferupto exercicio no mesmo
Estabelecimento de Ensino. o Auxiliar de Administragdo Escolar faz jus'a um adicional de
5%{cinco inteiras por cento) do saldrio, percentual que se elevara para 10% (dez infeiros por
cento), a partir de 10 (dez) anos e 15% (quinze inteiros por cento) a pariir de 15 (quinze)
anos.

Il - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 38. - Para todos os casos e eféitos legais; o saldrio nominal serG considerado com
bose em 220 horas mensais e 44 horas semanais. para os Auxiliores de Administracdo
Escolar.

ill - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
CLAUSULA 39. - Os estabelecimentos de ensine podergo adotar parg o setfor de poriaric e
vigilancia o jornada de frabalho em regime de escala de 12x36 horas, observado o

disposto no art. 71 da CLT. \ /i:b
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§ 1°.- O hordrio de frabalho medianie a escala 12x34 j@ consagra @ compensagdo dos dias
de repouso, ndo sendo devido ao empregado a dobra. em virfude do trabalho nos
domingos, dias santos e feriados;

§ 2°, - Desde gue respeitado o limite mensal de 220 horas, a observancia da escala de
12x36 nGo gera direito ao empregado do recebimento de horas extras.

IV - DO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

CLAUSULA 40. - Os Esiabelecimentos de ensinc podergo contratar, até o limite de 50%
[cinguenta por cento) de seu efetive administrativo, para trabalhar em jernada inferior a
legal, 08 [oito) horas didrias, ficando assegurado o piso da categeria calculado por hora de
frabalho, desde gue atendidas as seguintes condicdes:

l. Que o coniratacdo do empregado seja homologada pelos Sindicatos Laboral e
Patronal, antes do inicio da prestagdo de servico;

I.Que a jornade semanal realizada pelo empregado ndo exceda G 26 (vinte e sels)
horgs semanais; e

. Que o empregado ndoe realize hora exiracrdindria,
§ 1° - Para o cdiculo do saldrio hora o divisor a ser utilizado é o de 150.

§ 2° - O descumprimento de gualguer uma das condicdes acima estipuladas dé o
empregado o direito de receber o piso salanal integral.

V - DO BANCO DE HORAS

CLAUSULA 41. - Aos estabelecimentos de ensino que assim desejar, ficard permitido
implementar com os auxiliores de administracdo escolor, acordo de compensacao de
horas, em conformidade com arfigo 59 Caput §§ 2°. e 3°. da CLT, mediante as condigdes o
seguir:

@) o compensacdo dar-se-a no prazo maximo de 345 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, a gpuragdo dos crédito ou débito para compensacto deverd acorer nos
meses de janeiro e julho de cada ano;

b) findo o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dios para a compensacdo sem
que esta ocorra, as horas excedenies serio pagas como exiraordindrios, acrescida
do percentual 50% (cinguenta por cento);

c) apds cada periodo, os documentos ficardo & disposicao das enfidades sindicais,
patronal e laboral para conferéncia e/ou fiscalizagc@o do cumprimento das normas
estabelecidas;

d) € obrigatdrio o registro da jormada de compensacdo mediante planilha assinada
pelo tfrabalhador e empregader ou pelo sistema de controle do ponto:

e) fica proibido a compensagdo de horas para os menores de 18 (anos), mulheres
gestantes e até 5 (cinco] meses apds o parto; ’)%) ,ﬁéjb
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f) fica vedado o acordo individual para compensacdo de horas: ndo sendo portanto
aplicado o disposto nos § 5° do Arfigo 59 da CLT.

g) os Estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, pederdo fazer um 56
acorde coletivo de compensagGo de horas, elencando no mesmo todos os dados
dos frabalhadores abrangidos.

§ 7°. - A vdlidade do acordo de que trata o caput fica condicionada a sua hamologagdo
pelo SINEPE-MT & SINTRAE-SEMT.

§ 8° - O descumprimento de qualguer uma das condicdes acima estipuladaos, da ao
empregado o direito de receber as horas trabalhadas além das 44 [quarenta e guatro)
semanais com adicional de 100% (cem por cento).

VI - DA HORA EXTRA

CLAUSULA 42. - O comparecimento do Auxiliar de Administracdo Escolar &s reunides e
freinamentos, por tempo que superar seu hordrio confratual semanal, & remunerado
medicnte o pagamento de hora extra, com acréscimo de 50% [cinquenta inteiros por
cento) sobre o volor da hora normal, ressalvada a hipétese de compensacao do banco de
horas previsto na cldusula 41 deste insfrumenito. '

Vil - DA FALTA JUSTIFICADA

CLAUSULA 43. - O Auxiliar de Administracd@c Escolar poderd deixar de comparecer ao
sarvico, sem prejuizo do saldrio:

§ 1° - Em caoso de infemacdo de filhos (as) menores de 14 anos, o trabalhador em
estabelecimentos de ensino, terd suas faltas obonadas por um periedo de 03 (irés) dias,
mediante opresenta¢ao de atestado médico.

§ 2°. - Em coso de doenga de filhos (as) menores de 14 anos, que necessite de
acompanhamento do frabalhador [pai ou mae), tera suas falias abonadaos, mediante
atestade medico, até 05 [cinco) faltas no periode de 12 (doze] meses. mediante
apresentacdo de atestado médico.

§ 3°. - Quando o pagamento do saldrio for efetuado em cheque, o empresa dard ao
Auxiliar de Administragdo Escolar o tempo necessario para o respective desconto.

§ 4°. - Assegura-se go Auxiliar de Administragdo Escolar estudante, o abono das faltas
decorrenies de realizaogdo de exames vestibulares, condicionado & prévia comunicacdo a
empresa e comprovagao posterior.

CAPITULO XVI
| - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA 44, - A partir de 1° de maio de 2.018, sdo fixados os seguintes pisos salariais para
0s Auxiliares de Administracao Escolar:

l. Especialista em educogdo escolar: Reifor, pro-reitor, diretor administrative, diretor
pedagoégico. advogado, contador, psicélogo, orientador e diretor de departamentos e

| P
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similares. para 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta & guatro] horas
semanais:

Nivel de Ensino I 1°/05/2018
| Educacao Infantil, Ensine Fundamenial e Médio.  R$2.084,63
Il Cursoslvres u :  [R$2.064,63
Il Cursos de ldiomas .  R$2064.63

Il, Bibliotecdrio nivel superior, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais & 44 (quarenta e

qguatro) horas semanais:
A ~ Nivelde Ensino | 1%0s/2018 |
Ensino Superior - Nivel 1 R$ 2.064,63

Il - Auxilicr de Biblioteca - € aquele que exerce @ funcao de ausxiiar o bibliotecdario
desenvolvendo afividades relafivas & execugdo de trabalhos de rotina de um profissional
de biblioteconomic, para o exercicio da fungcdo requerse formacdo técnica em
biblioteconomia em nivel médio, para 44 ([quarenta e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino i 12/05/2018

Para fodos os niveis de ensino R% 1.051.72 i

IV. Secretario (o) Escolor (respensavel pelos registro dos académicos), para 220 (duzentos e
vinte] horas mensais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

| Nivel de Ensinc

I _ . _ | 1°/05/2018
[ | Educocao Infantil, Ensine Fundamenial, Médio e Superior, ?ﬁg Ik;s 1.938 40

i _ ' Cursode Idiomas RS 1.61589 |

V. Pessoal de Secretaria, Auxiiiar de Disciplino (Inspetor de pdtio), Auxiiar de Tesouraria,
Auxiiiar de Recursos Humanos, Auxiliar de Manutengéo, Vigia, Porleiro, Motorista, para
220 [duzentos e vinte) horas mensais e 44 [quarenta e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino ‘ 12/05/2018

Educac@o Infantil, Ensine Fundomental, Médio & Superior, Cursos Liwes-,’m 1 081 72
Informatica e Cursos de Idiomas. ot

V1. Telefonisia (que trabalha exclusivamente recebendo e gerando ligacdes), para 06 [seis)
horas.

Mivel de Ensino
h'r
L

1°/Q05/2018

- -
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Para todos os nivels deEnsno y ' ’ R$ 1.051,72

VIl. Ascensorista (gue trabalha exclusivamente em cabines e elevadores), para 06 [seis)
horas.

o, W g Miveige Eaena | 190512018
PPara todos os niveis de Ensino R$1.051,72
Vill. Digitedor e diogramador, para 04 {seis) horas.
3 iialbeic i 1°/05/2018 |
Para todos os niveis de Ensino R$ 1.051,72

IX. Pessoal de Apoio, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais & 44 (quarenta e quatro)
horas semanais:

Nivel de Ensinc

'f_’craudm__os nivgis de Emin? , : I~ RS 1,045,464

X. Serventes, Porteiros, Operador de Mdaguinas, Garcom, Copeira, Auxiliar de Servicos de
Escritério, Jardineiro, Servigos Gerais de Manutengae, Zelador e Vigias, em todos os niveis de
ensino, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

|
| 1°/05/2018 |
R$ 1.04546

Mivel de Ensino

Para fodos os niveis de Ensine

PARAGRAFO UNICO. - Nenhum estabelecimento de ensino poderd contratar ou remunerar
Auxiliar de Administragao Escolar com pisos salariais inferiores aos das tabelas do Caput.

C LO - Xvil
| - DOS DOCUMENTOS FISCAIS DO TRABALHADOR
CLAUSULA 45. - Obrigam-se os Esiabelecimentos de Ensino a fornecer, aos frabalhadores,

documentos gue especifiguem as verbas gue compdem a remuneracdo mensal bem
comao os descontos legais & autorizados,

CLAUSULA 46. - Cada Estabelecimento de Ensino deve possuir, escriturado em dia, registro
do qual conste os dados referentes aos Docentes e Auxiliares, quanto & sua identidade,
registro ou autorizagdo para lecionar, carteira profissional, dota de admissao, condigcdes de
frabalho & quaisquer oultras anotagdes que por lei devem ser feitas, bem como a data de

sua demissdo.
CAPITULO - XViil ,7]:_—_::
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| - DA SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 47. - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino o fornecer aos Trabalhadores
que mantenham contato com produtos guimicos e aqueles que exercam atividades
loboratoricis, material necessdrio de protecdo, tais como: mascaras, luvas e outros.

CLAUSULA 48. - Os Estabelecimentos de Ensino que exigirem o uso de uniformes, fomecé-lo-
@o. gratuitamente, no limite de dois por semestre.

CLAUSULA 49. - Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a colocar assentos adequados &
disposicGo dos Auxiliares de Administragdo Escolar cujas atribuicdes incluam atendimento
Qo publico,

CLAUSULA 50. - O Estabelecimento de Ensino deverd propiciar aos Professores, por sua
conta, microfone e eguipamento para ampliacdo de som na sala de aula, guando a turma
fiver efetivo superior a 70 alunos.

CLAUSULA 51. - E garantido as mulheres, no pericdo de amamentacao, o recebimento de
saldrio, sem prestacdo de servicos, guando o empregador nGo cumprir as determinagdes
dos § i° e 2° do arfigo 389 da CLT.

CLAUSULA 52. - Para o pagamento da licenca matemidade serd adotado o Ultimo salario
integral da empregada. ou a médic dos Gltimos seis meses, quando varidvel, prevalecendo
sempre o maior valor.

CAPITULO - XIX
| - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

CLAUSULA 53. - Os estabelecimentos de ensino poder@o q seu crténo, adiantar o
pagamento integral do 13° saldrio de todos os seus empregados, para o més subsegUente
ao aniversario do frabalhador.

PARAGRAFO (NICO. - Ocorrendo extingdo do conirato de frabalho, poderd o empregador
descontar na rescisgdo o volor além do direito do empregado.

CAPITULO - XX
| - DAS FERIAS E RECESSOS

CLAUSULA 54. - As férias tfrabalhistas anuais do Professor devem ser concedidas, quondo
possivel ao Estabelecimento de Ensino. preferencialmente ne periodo de férias e recessos
escolares.

PARAGRAFO UNICO - Se adotado o previsto nesta Clausula, guondo o empregado ndo
tiver ainda completado o pericde aquisitivo, serdo as férias concedidas e gozadas por
antecipagdo, ficando quitadas para todos os efeitos.

CLAUSULA 55. - £ vedado ao empregador coincidir o inicio das férias com os dias santos,
feriados, sabado e domingo.

CLAUSULA 56. - Vedase o exigéncia de regéncia de aylg, frobalho em exames ou

qualquer outra afividade docentes: _/7,[:3
L4
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§ 1° - Aos domingos.

§ 2°. - Nos feriados nacionais e religiosos, comemorados nos termos da legislagc@o propria
que sdo: 1° de janeiro. sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 07 de setembro, 12 de
outubro, 02 & 15 de novembro e 25 de dezembro.

§ 3° - Nos seguintes dias: 2°, 3° e 4° feira da semana de carnaval, na 5° feira e no sabado
da semana sanfo, Corpus Christi e nos feriados estaduais e municipais da localidade onde
se encontra o Estabelecimento de Ensino.

§ 4°. - No dia 15 de outubro, dia do Professor & do trabathador em estabelecimento de
ensine, ndo havera expediente, exceto no caso previsto no paragrafo 6° desta clausula,

§ 5°. - Nos anos em gue © dio do professor e dos frabalhadores em estabelecimentos e o
feriado nacional de 12 de outubro cairem em dias de segunda a sabado, nesse caso o
estabelecimento de ensino, poderd mover a comemoracdo do dia 15 de outubro para dia
da semana de forma que aonteceda ou suceda o dia 12 de outubro.

§ &° - O disposio nos § 2° e 3° desta cléusula oplicase cos auxiliares de administragdo
escolar, exceto nos seguintes dias: 4° feira apos as 12:00 horas da semana de carnaval e na
5° feirc e sdbado da semana santa.

CAP - XXI
| - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

CLAUSULA 57. - O SINTRAE/SEMT homologard os rescisdes confratuais dos frabalhadores
com coniratos superiores a 01 (um) ano de vinculo empregaticio. As homologacdes no
Sindicato deverdo ser; agendadas com 24 horas de antecedéncia. Em caso de eventual
iregularidade o SINTRAE-SEMT deverd mencionar a respectiva ressalva; e recusando a
homolegagdo, fornecerd declaracdo nesse sentido.

§ 1°. - No ato do homologagdo o estabelecimento de ensino deverd apresentar
impreterivelmente os seguintes documentos:

I. Termo de RescisGo de Contrate de Trabalho - TRCT, em 05 (cinco) vias:
Il. Livro de Regisiro de Empregados ou Ficha:

. Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissdo;

V. Extrato anglifico atudlizado da conta vinculada do empregado no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e guias de recolhimento dos meses gue ndo
constem no extrato;

V. GRFC - Guia de Recolhimento Rescisorio de FGTS e da Contribuicdo Social, na
hipotese de dispensa sem justa causa;

V. Comunicado de movimentacdo do frabalhador (chave de idenfificacdo da
conectividade), ressalvado quando por motive de forga maior a C.EF. ndo estiver
operando oniine, hipotese que. serd redesignada o homologacdo, sem as
penalidades previstas no § 8°do art. 477 da CLT;

Vil. Dinheiro ou cheqgue administrativo:

vill. Comunicagdo da Dispensa — CD e Requerimento do Segurc Desemprego, para fins
de habiiitagdo, quando devido:

IX. Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Perbdico, quando no prazo de
validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n®
5, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junha.de 1978, e alteracdes:

|1
|
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X. Ato consfitutivo do empregador com alteracdes cu documento de representagdo,
carfa de prepaosto, para fins de arquivamento e sempre que houver alteracdes;

Xl. Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de cdlculo dos valores
devidos na rescisdo confratual, ou os Ultimos 12 (doze) recibos de pocgamento de
salario, ou ficha financeira.

Xll. Prova bancaria de quitagdo, quando for o caso:

XIl. Cépia das guias de recolhimente da Confribuicdo Sindical patronal e laboral,
relativas os Uitimos 05 [cinco) anos, devidamente quitadas ou cerfidao emitida pelo
SINTRAE/SEMT e SINEPE-MT,

§2°. - Cumpre co empregado apresentar os seguintes documentos:

I Carteira de Trabaolho e Previdéncia Social — CTPS.
ll.  Procuragcdo paorticular, com firma reconhecida, quande o trabalhador se fizer
representar,

§ 3° - Quando ndo existir na localidade a representacdo do Sindicato Profissional fica
dispensado o ato de homolegacao,

§4°- No hipotese de pagamento das verbas rescisdrias afravés de depdosito
bancario, o empregador deverd efetuar a homologacdo da rescisGo contratual
impreferiveimente no prazo de até 30 (trinta)] dias Uteis, contade a partir do prazo final para
a guitagGo das verbas rescisorios, sob pena de ser-he aplicada uma multa, em favor do
‘empregado, no valor previsto no § 8° do art. 477 da CLT, exceto na recusa do empregado,

§ 5° - Para fins do cdiculo das verbas rescisérias, quando o scldrio for pago por
horo/aula, serd apurada a médic do nimero de horas/aulas recebidas nos Ulfimos 12
(doze] meses que precederem a rescis@o contratual, aplicando-se o saldrio hora/aula
devido na data da rescisdo.

§ 6° - NGo se aplica a presente cldusula &s rescisdes realizadas no periodo de 1° de
maic de 2018 a 30 de junho de 2018,

CAP - XXI
| - DOS CONVENIOS

CLAUSULA 58. - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino o promover descontos em folho
de paogaomenio das despesas dos convénios firmados entre o SINTRAE/SEMT e os
eslabelecimentos comerciais e assistenciais, & repassar os valores a entidade profissional ng
data do pagamento dos saldrios mensal. Os mencionados descontos ficam limitados ao
compromefimento de ofé 30%|(hinfa por cento) do saléric bruto do empregado. e
condicionado a sua autorizacto.

CAPITULO = XXIll

| - DAS RELACOES SINDICAIS /'75::-

CLAUSULA 59. - O dirigente sindical estara dispensado de seus encargos profissionais sem
&nus para o empregador.

§ 1° - £ assegurado a estabiidade no emprego, com as garantias do paragrafo 3° do art.
543, da CLT. pelo prazo de vigéncia do presente acordo (1°/05/2017 a 30/04/2018), para o
Presidente, Secretario. Tesoureiro, Vice-Presidente, 1° Suplente da Diretorig, 2° Suplente da
Diretoria, 3° Suplente da Diretoria, os 3 (trés) membros fitulares e 3 (frés) membros Suplentes
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do Conselho Fiscal do SINTRAE/SEMT & | |um) delegado sindical nos seguintes municipios:
Jociora, Campo Verde e Alte Araguaia.

§ 2° - A liberagdo € de critério exclusivo do sindicato laboral. ndo podendo, ser dispensado
mais que 02(dois) cargos da direforia do sindicato, exceto os delegados sindicais regionais
relacionados no § 1° desta cldusula & ndo podendo ainda, existir mais de um dingente
sindical em cada estabelecimento de ensino.

§ 3° - O SINTRAE/SEMT poderd requerer, com antecedéncia de 30 (tinta) dias, a liberagao
do delegado sindical, para ficar a sua disposicdo, devendo informar ao SINEPE-MT o
numero de delegados sindicais solicitados,

§ 4° - Os frabalhadores sindicalizados terdo direito & dispensa de um tumo, sem prejuizo
salarial, incidente no dia da realizagdo de sieicdes sindicais da categoria.

TULO - XXIV
| - DAS OBRIGACOES SINDICAIS

CLAUSULA 60. - Imediatoments apos a celebragdo do presente instrumento, ficam
obrigados os Estabelecimentos de Ensino @ remeter ao SINTRAE/SEMT - Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Regido Sudeste do Estado do Mato
Grosso, copia da RAIS, e dos comprovantes de Recolhimento das Contribuicdes Sindicais e
mensais.

PARAGRAFO UNICO - Igualmente, no mesmo prazo. ficam cbrigades a remetfer ao
SINEPE/MT - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estade de mato Grosso, cépia do
comprovante de recolhimento da Confribuicdo Sindical & Assistencial da enfidade
mantenedora previsia na CLT.

CAPITULO - XXV
| - DAS CONTRIBUICOES E TAXAS

CLAUSULA 61. - As empresas integrantes da categoria econdmica recolherdo os descontos
dos ossociodos do SINTRAE/SEMT, desde que estejam autorizados pelo empregado
lassociado ao SINTRAE/SEMT), devende repassar fais valores ao SINTRAE/SEMT até o dia
10{dez) do més subseqlente.

CLAUSULA 62. - Os Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, independente de
sindicalizagdo e sem 6nus para o frabalhador, recolherde como Taxa Sindical Assistencial
de Confratacdo da Convengd@o Coletiva, conforme deliberacao da Assembleia Geral
Ordindria realizada no dia 23 de setembro de 2017 e prevista no Artigo 513 & Arfige 548 da
CLT: - 1) ot 15 [quinze) de abril de 2018, a importancio equivalente a 3% (trés por cento) do
total bruto da folha de pagamento referenie ao més de margo de 2018; - 2} até 10 (dez) de
sefembro de 2018, .a imperténcia equivalente a 3% (irés por cento) do fotal bruto da folha
de pagamento referente ao més de agosto de 2018; ao SINEPE/MT — Sindicatos dos
Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso [CNPJ ne. 00.963.876/0001-33), o
pagamento poder se por depdsito bancdario, TED ou DOC para o SINEPE-MT: Agéncia 0046-
7. Conta Corrente n°, 494567-0 — Banco do Brasil {001), - Agénicia 4425 - Sicoob (756), Conta
Corrente n°, 3395-2.

§ 1°. - Os Estaobelecimentos de Ersino do Estado de Mato Grosso, independente de
sindicalizagdo e sem énus para o trabalhador, Jecalherdo como Taxa Sindical Assistencial

| =i
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de Confratag@o da Convencdo Coletiva, conforme deliberaco da Assembleia Geral
Ordindria realizada no dia 23 de setembro de 2017 e prevista no Artigo 513 e Artigo 548 da
CLI:- 1) até 15 |quinze) de albril de 2019, a impertancia equivalente g 3% (irés por cento) do
fotal bruto da folha de pagamento referente ao més de marco de 2019: - 2) ate 10 (dez) de
sefembro de 2019, a importancia equivalente a 3% [trés por cento) do fotal bruto da folha
de pagamento referenie ao més de agosio de 2019 ao SINEPE/MT - Sindicatos dos
Estabelecimentos de Ensine do Estado de Mato Grosso (CNPJ n° 00.963.876/0001-33], o
pagamento poder se por depdsito bancdario, TED cu DOC para o SINEPE-MT: Agéncia 0044
2. Conta Corrente n°, 494567-0 — Banco do Brasil [001). - Agéncia 4425 - Sicoob (754), Conto
Ceorente n®, 3395-2.

§ 2°. - Os Estabelecimenios Privados de Ersing Superior em dia com suas obrigagdes
financeiras fardo jus oo desconto de 20% (vinte inteiros por cento) nesse valor. O ndo
pagamento dessa obrigacdo, na data prevista implicard em multa de 2% {dois por cento)
mais juros de 1% (um por cente) ao meés, acrescida de corregGo monetdria legal.

CLAUSULA 63, - Os Estabelecimentos descontaraio dos Trabalhadores, no més subsequente
@ assinatura do presente instrumento a importancia equivalente a 1.5% (um inteiro virgula
cinguento por cento] gue serd recolhida em favor do Sindicato dos Trabalhadores. em
Estabelecimentos de Ensino da Regido Sudeste do Estado de Mata Grosso, até o dia 10 do
mes subseqlente a assinglura do presente instrumento normativo., o filulo de Taxa
Assistencial de ConfratacGo de Convencdo Coletiva, conforme delibercgde da
Assembleia Geral Ordindria e prevista no Arfigo 513 e Artigo 548 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - fica assegurado ao Trabalhador em Estabelecimento de Ensine da
RegiGo Sudeste do Estado de Mato Grosso o direito de oposicdo a Taxa de Contratagdo
Coletiva, oprovada na Assembléio Geral da Categoria, no prazo mdaximo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados a partir do arquive e/ou registro do presente Instrumento Normative na
SRTE-MT,

CAPITULO = XXVI

| - DA NEGOCIACAO PERMANENTE

CLAUSULA é4. - Sempre que necessarios as partes se reunirGo para rever as clausulas fixadas
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

O - XXVl
| - DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 45. - O Estabslecimento de Ensino #&m um prazo de 90 (dias) dias contados da
data do arquive e/ou registro na SRTE/MT da presente, para saldor qualguer diferenca
salarial resultante do presente instrumento normativo.

CLAUSULA 66. - O descumprimento do disposto no presente instrumento, &/ou na legislagao
frabalhista. obriga o Estabelecimento de Ensino a pagamenta da multa corespondente a
5% (cinco inteiros por cento} do vaolor do principal, acrescidos de corregcdo "pro-rata die"
pelo indice de cdiculos frabalhistas. de TRT-23° Regido, e juros legais de 1% (um inteiro por

cento) ao més, nGo cumulativo. .«n\ J:
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Paragrafo Gnico: A multa previsia na presente cldusula nao serd oplicada aos dispositivos
convencionais & legais gue ja possuam previsGo de sancao pecunidria parg o caso de
descumprimento.

REVISAO E ALTERACAO - XXVIII

CLAUSULA 7. - O presente Instrumento Normativo terd duracdo de 01 (um) ano, entrando
em vigor no dia 1° (primeiro) de maio de 2018.

CLAUSULA 8. - As cidusulas, vantagens e condicdes constantes deste Instrumento tém
vigéncia no prazo estabelecido na cldusula anterior, finde o gual sdo normalmente
revisadas, podendo ser alteradas, suprimidas e acrescidas.

CAPITULO - XVIII
|- DISPDSI(;GES FINAIS

CLAUSULA 69. - As confrovérsias resultantes da aplicagdo de Convengdo ou de Acordo
Coletivo celebrade nos termos deste titulo serdo dimidas pela Justica do Trabalho.

Assim, por estarem justas e acordadas, assinam a presente Convencao Coletiva de
Condicdes de Trabalho e de Regjustorento Salarial, em trés vias de igual teor e formao, os
quais serdo depositadas na Delegacia Regional do Trabalho, para o competente arquivo.

Randondpolis - MT, 13 de julho de 2.018.

SINTRAE-SEMT
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