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PORTARIA N° 306/2021/GS/SEDUC/MT

DispGe sobre a exoneragdao em regime
de Dedicagao Exclusiva do Profissional
da Educacao Basica do Estado de Mato
Grosso na fungao de Diretor Escolar.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso das
atribuicdes legais, e

Considerando o que dispde a Lei Complementar n° 612/2019,
art. 71 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso e seus incisos, em
observancia ao principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o contelildo do Processo n° 170604/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar a nomeagéao a partir de 03/05/2021 de CLAIR
TERESINHA BIRCK, CPF n°® 569.730.550-87, da fungéo de Diretor Escolar
da EE Uniao e Forga, no municipio de Caceres/MT, no biénio 2021/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Cuiaba-MT, 03 de maio de 2021.

% 4
DE PORTO

AN RES
Secretario de Estado de Educac¢éo

RESOLUGAO NORMATIVA N° 003/2021/CEE-MT

Estabelece normas para a organizagao
e a realizagcao de Estagio Supervisio-
nado de estudantes do Ensino Médio,
da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, e da Educagao Superior,
presencial e a distancia, inclusive nas
modalidades de Educagcao Especial
e Educacdo de Jovens e Adultos no
Sistema Estadual de Ensino de Mato
Grosso.

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais, e de conformidade com a Lei Federal n°
11.788/08, Lei Federal n° 9394/96, Lei Complementar n° 49/98, com
Resolugdo CNE/CEB n° 01/04, Resolugdo CNE/CEB n° 02/05, Resolugéo
CNE/CEB n° 06/2012, por decisao da 5% Sessao Ordinaria da Plenéria, do
dia 9 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugdo, em atendimento ao prescrito no artigo 82
da LDB, define diretrizes para a organizagao e a realizagao de estagio de
alunos da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, presencial e EaD,
inclusive nas modalidades de Educagéo Especial e Educagdo de Jovens e
Adultos.

Art. 2° O estagio, como procedimento didatico-pedagégico e ato educativo,
é essencialmente uma atividade curricular de competéncia da Instituicao
de Ensino (IE), que deve integrar projeto pedagégico do curso e o itinerario
formativo do educando, devendo ser planejado, executado e avaliado,
visando o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

Paragrafo Unico Para efeitos desta Resolugdo entende-se que toda e
qualquer atividade de estagio deve ser sempre curricular e supervisionada,
assumida intencionalmente pela IE como ato educativo.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme
determinagéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagégico do curso

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovagao e obtengéo de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
\opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extenséo, de monitorias e de iniciagéo cientifica na
educagdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do
curso.

Art. 4° O estagio profissional supervisionado, quando necessario em fungao
da natureza do itinerario formativo, ou exigido pela natureza da ocupacéo,
pode ser incluido no plano de curso como obrigatério ou voluntario, sendo
realizado em empresas e outras organizagdes publicas e privadas, a luz
da Lei n° 11.788/2008 e conforme Diretrizes especificas editadas pelo
Conselho Nacional de Educagéo.

§ 1° O plano de realizagédo do estagio profissional supervisionado deve ser
explicitado na organizagéo curricular e no plano de curso, uma vez que é
ato educativo de responsabilidade da instituicdo educacional

§ 2° A carga horaria destinada a realizagdo de atividades de estagio
profissional supervisionado deve ser adicionada a carga horaria minima
estabelecida pelo Conselho Nacional de Educagéo ou prevista no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos para a duragéo do respectivo curso técnico de
nivel médio ou correspondente qualificagdo ou especializagéo profissional.

§ 3° Observado o prazo limite de cinco anos para a conclusdo do curso
de educagéo profissional de nivel técnico, em carater excepcional, quando
comprovada a necessidade de realizagdo do estagio obrigatério em etapa
posterior aos demais componentes curriculares do curso, o aluno deve estar
matriculado e a escola deve orientar e supervisionar o respectivo estagio, o
qual devera ser devidamente registrado.

Art. 5° As Instituicdes de Ensino, nos termos dos seus projetos pedagdgicos,
zelardo para que os estagios sejam realizados em locais que tenham efetivas
condi¢gdes de proporcionar aos alunos estagiarios experiéncias profissio-
nais, ou de desenvolvimento sécio-cultural e cientifico, pela participagdo em
situagdes reais de vida e de trabalho no seu meio.

§ 1° Serdo de responsabilidade das instituicdes de ensino a orientagdo
e o preparo de seus alunos para que os mesmos apresentem condi¢des
minimas de competéncia pessoal, social e profissional, que lhes permitam
a obtengdo de resultados positivos desse ato educativo.

§ 2° Os estagiarios com necessidades educacionais especiais terdo direito
a servigo de apoio de profissionais de educagao especial e de profissionais
da area, objeto do estagio.

Art. 6° Arealizagao de estagios, nos termos da Lei n°® 11.788/2008, aplica-se
aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Sistema Estadual de Ensino, autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo
aplicavel.

Art. 7° As Instituicdes de Ensino e as organizagdes concedentes de estagio
poderdo contar com os servigos auxiliares de agentes de integracao,
publicos ou privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com
recursos publicos, a legislagéo que estabelece as normas gerais de licitagao.

§1° Os agentes de integracdo poderdo responder por incumbéncias, tais
como:

l. identificar oportunidades de estagio e apresenta-las aos estabe-
lecimentos de ensino;

Il.  facilitar o ajuste das condigbes do estagio a constar de instrumento
juridico proprio e especifico;

lll.  prestar servicos administrativos, tais como cadastramento de
estudantes e de campos e oportunidades de estagio;

IV. tomar providéncias relativas a execugdo do pagamento da
bolsa de estagio, quando o mesmo for caracterizado como estagio
remunerado;

V.  tomar providéncias pertinentes em relagéo ao seguro a favor do
aluno estagiario contra acidentes pessoais ou também de responsabi-
lidade civil por danos contra terceiros;

VI. cuidar da compatibilidade das competéncias da pessoa com
necessidades educacionais especiais as exigéncias da fungéo objeto
do estagio. )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG - Imprensa Oficial - [OMAT



~
quarta-feira, 05 de Maio de 2021

<, - A . ~N
DlarlO’@OﬁClal N° 27.992 Pagina 50

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneragéo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades nZo compativeis
com a programagao curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha
previsao de estagio curricular.

§ 4°. O instrumento juridico adotado para realizar as parcerias para
execugao devera, obrigatoriamente, ser assinado entre as partes.

Art. 8° A Instituigcdo de Ensino e, eventualmente, seu agente de integragéo,
deveréo esclarecer a organizagdo concedente de estagio sobre a parceria
educacional a ser celebrada e as responsabilidades a ela inerentes.

§ 1° O termo de parceria a ser celebrado entre a Instituicdo de Ensino e a
organizagado concedente de estagio, objetivando o melhor aproveitamento
das condigdes de adequagao do estagio a proposta pedagogica do curso,
a etapa e modalidade da formagédo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar.

§ 2° Paraefetivagao do estagio, far-se-a necessario o termo de compromisso
firmado entre o aluno e a parte concedente de estagio, com a interveniéncia
obrigatdria da Instituicdo de Ensino e facultativa do agente de integracéo.

§ 3° O estagio, ainda que remunerado, ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza, ressalvado o disposto sobre a matéria na legislagéo pre-
videnciaria.

§ 4° Arealizagdo do estagio ndo remunerado representa situagdo de muatua
responsabilidade e contribuicdo no processo educativo e de profissionali-
zagao, ndo devendo nenhuma das partes onerar a outra financeiramente,
como condig&o para a operacionalizagdo do estagio.

§ 5° A realizagdo do estagio, remunerado ou nao, obriga a Instituicdo de
Ensino, ou a administragdo das respectivas redes de ensino, ou ainda,
a organizagdo concedente do estagio a providenciar, a favor do aluno
estagiario, seguro contra acidentes pessoais, bem como, conforme o caso,
seguro de responsabilidade civil por danos contra terceiros, com a devida
definicdo de responsabilidade pelo pagamento deste no termo de parceria
ou convenio.

§ 6° O valor das apodlices de seguro retro mencionadas devera se basear
em valores de mercado, sendo as mesmas consideradas nulas quando
apresentarem valores meramente simbdlicos.

Art. 9° E facultado as instituigdes de ensino celebrar com entes publicos
e privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus
educandos e as condi¢gdes de que tratam os artigos do 6° ao 14 da Lei
11.788/2008.

Paragrafo Unico A celebragdo de convénio de concessao de estagio entre
a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragao
do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° da Lei
11.788/2008.

Art. 10 A carga horaria, duragéo e jornada do estagio, a serem cumpridas
pelo aluno estagiario, devem ser compativeis com a jornada escolar do
aluno.

§ 1° A carga horaria do estagio profissional supervisionado ndo podera
exceder a jornada diaria de 6 (seis) horas, perfazendo 30 horas semanais,
para estudantes do ensino superior, educagéo profissional de nivel médio e
do ensino médio regular.

§ 2° A carga horéria do estagio supervisionado nado profissional nao
podera exceder a jornada diaria de 4 (quatro) horas, perfazendo 20 horas
semanais, para estudantes da educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de Educagédo de Jovens
e Adultos.

§ 3° Os estagios supervisionados referentes a cursos que utilizam periodos

§ 4° Os estagios supervisionados que apresentem duragdo prevista igual
ou superior a 01 (um) ano deverdo contemplar a existéncia de periodo de
recesso, proporcional ao tempo de atividade, preferencialmente, concedido
juntamente com as férias escolares.

§ 5° A carga horaria destinada ao estagio sera acrescida a carga horaria
minima exigida para o respectivo curso.

Art. 11 Os estagiarios deverdo ser alunos regularmente matriculados em
Instituicdes de ensino publico ou privado, e devem estar frequentando
curso compativel com a modalidade de estagio a que estejam vinculados.

Paragrafo Unico Podem realizar estagio, os alunos:

l. de ensino médio, a partir da 22 série, ou seu equivalente;

1. da Educacéao de jovens e adultos, de nivel médio, na terceira fase
ou equivalente;

Ill.  da Educagao profissional de acordo com a organizagao curricular
e com o plano de curso;

IV.  da Educagéo Especial, conforme legislacdo especifica;

V.  da Educagéao superior de acordo com a organizagéo curricular e
com o plano de curso.

Art. 12 Aduragao do estagio, na mesma instituicdo concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Art. 13 Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e
seguranga no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da
parte concedente do estagio.

Art. 14 A presente normatizagdo sobre estagio, em especial no que se
refere ao estagio profissional, ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito
a formacéo profissional metédica do oficio em que exerga seu trabalho
vinculado a empresa por contrato de aprendizagem, nos termos da
legislacgao trabalhista em vigor.

Paragrafo Unico A presente normatizagdo ndo se aplica, também, a

programas especiais destinados a obtengdo de primeiro emprego ou
similares.

Art. 15 Para quaisquer modalidades de estagio, a Instituicdo de Ensino sera
obrigada a designar, dentre sua equipe de trabalho, um ou mais profissio-
nais responsaveis pela orientagédo e supervisdo dos estagios.

Paragrafo Unico Compete a esses profissionais, além da articulagao
com as organizagdes nas quais os estagios se realizardo, assegurar sua
integragdo com os demais componentes curriculares de cada curso.

Art. 16 A Instituicdo de Ensino devera planejar, de forma integrada, as
praticas profissionais simuladas, desenvolvidas em sala ambiente, em
situagdo de laboratorio, e as atividades de estagio profissional supervi-
sionado, as quais deverdo ser consideradas em seu conjunto, no projeto
pedagdégico, sem que uma simplesmente substitua a outra.

§ 1° A atividade de prética profissional simulada, desenvolvida na prépria
Instituicdo de Ensino, com o apoio de diferentes recursos tecnologicos,
em laboratérios ou salas-ambientes, integra os minimos de carga horaria
previstos para os cursos na respectiva area profissional e antecede a
atividade de estagio profissional supervisionado, realizado em situagao real
de trabalho, devendo uma complementar a outra.

§ 2° A atividade de pratica profissional realizada em situagdo real de
trabalho, sob a forma de estagio profissional supervisionado, deve ter sua
carga horaria acrescida aos minimos estabelecidos para o curso na corres-
pondente area profissional, nos termos definidos pelo respectivo sistema
de ensino.

Art. 17 O estéagio profissional supervisionado, correspondente a pratica de
formacéo, no Curso Normal de nivel médio, integra o curriculo do referido
curso e sua carga horaria sera computada dentro dos minimos exigidos,
nos termos da legislagéo especifica e das normas vigentes.

Art. 18 O numero maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio, para estudantes do Ensino Médio,
devera atender as seguintes proporgdes:

l. de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

. de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

. de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco)

alternados de teoria e pratica ndo podem exceder a jornada semanal de 40 estagiarios;
horas, ajustadas de acordo com o termo de compromisso celebrado entre IV. acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por
\2s partes e previsto no PPC. cento) de estagiarios. )
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§ 1° Para efeito desta Resolugéo, considera-se quadro de pessoal o
conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do
estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou es-
tabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo
aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste
artigo resultar em fragéo, podera ser arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios da
Educacgéo Superior e da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

§ 5° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 19 Esta Resolugdo entrarda em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario, sobretudo a Resolugdo Normativa
n° 176/2004-CEE/MT.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE
Cuiaba, 10 de margo de 2021.

ADRIANA TOMASONI
Presidente CEE-MT
Homologo:

Alan Resende Porto
Secretario de Estado de Educagao

Nilton Borges Borgato
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

SETASC

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 013/2021/SETASC/MT
PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANA - SETASC E EMPRESA ROYAL MT COMERCIO VAREJISTA
E ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
OBJETO: AQUISIGAO DE DOCES PARA DISTRIBUIGAO EM DATAS CO-
MEMORATIVAS a CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, PARAATENDER OS PROJETOS SOCIAIS
SUBSIDIADOS PELA SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA - SETASC/MT.
DO FUNDAMENTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO
n° 56207/2021/SETASC, NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO n°
001/2021/SETASC.
DA VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA VALIDADE 12 (DOZE)
MESES, CONTADOS A PARTIR DE 04/05/2021.
DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO Fica designado, pela
Contratante: FISCAL: LARISSADE MATOS E SILVA- MATRICULA: 291258
SUPLENTE: SIDILENE RIBEIRO DA SILVA - MATRICULA: 254007.
DO PREGO: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE CONTRATO E DE R$
770.987,00 (SETECENTOS E SETENTA MIL ENOVECENTOS E OITENTA
E SETE REAIS).
ASSINAM:
ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO
Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC
CONTRATANTE
PRISCILA CONSANI DAS MERCES OLIVEIRA
Representante Legal
CONTRATADA

CARVALHO

Social e Cidadania

EXTRATO DE CONTRATO N°. 014/2021/SETASC/MT
PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANA - SETASC E EMPRESA GABRIELA RAMOS BOCARDI-ME
OBJETO: AQUISICAO DE DOCES PARA DISTRIBUICAO EM DATAS CO-
MEMORATIVAS & CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, PARA ATENDER OS PROJETOS SOCIAIS
SUBSIDIADOS PELA SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA - SETASC/MT.

DO FUNDAMENTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO
n° 56207/2021/SETASC, NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO n°
001/2021/SETASC.

DA VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA VALIDADE 12 (DOZE)
MESES, CONTADOS A PARTIR DE 04/05/2021.

DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO Fica designado, pela
Contratante: FISCAL: LARISSA DE MATOS E SILVA- MATRICULA: 291258
SUPLENTE: SIDILENE RIBEIRO DA SILVA - MATRICULA: 254007.

DO PREGO: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE CONTRATO E DE R$
74.000,00 (SETENTA E QUATRO MIL REAIS).

ASSINAM:

ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO

Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC
CONTRATANTE

PRISCILA CONSANI DAS MERCES OLIVEIRA

Representante Legal

CONTRATADA

SEDFC

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 007/2020/SEDEC
PROCESSO N°: 99954/2021/SEDEC

CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico -
CNPJ n® 03.507.415/0013-88.

CONTRATADO: André Cabral de Aquino Eireli - CNPJ n° 08.967.189/0001-
06.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do contrato n® 007/2020/SEDEC por mais 12 (doze) meses,
com fulcro no inciso I, do artigo 57, da Lei n° 8.666 de 21/06/1993, a partir
de 19/05/2021 com término em 19/05/2022.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: 17101.2007.3390.3900.196.

DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas do contrato
inicial.

DATA DE ASSINATURA: 03/05/2021.

ASSINAM: CESAR ALBERTO MIRANDA LIMA DOS SANTOS COSTA -
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - CONTRATANTE
- ANDRE CABRAL DE AQUINO - André Cabral Aquino Eireli. -
CONTRATADA.

EXTRATO DO TERMO DE DOAGCAO DE BENS MOVEIS N° 034/2021/
SEDEC
(Processo n° 94080/2018)

Doador: Estado de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econémico - SEDEC.

Donataria: Municipio de Nova Mutum - MT

Objeto: Doacdo de bens mdveis que ja se encontram no municipio,
utilizados pelo Centro de Atendimento Empresarial - CAE, sendo 01
impressora, 03 computadores, 01 armario, 01 arquivo, 01 escrivaninha, 01
estacdo de trabalho com 04 ilhas, 01 mesa de reunido, 11 cadeiras fixas e
01 quadro branco.

Data da Assinatura: 28 de abril de 2021.

Assinam: Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa - Secretario de
Estado de Desenvolvimento Econémico e Leandro Félix Pereira - Municipio
de Nova Mutum - MT

EXTRATO DO TERMO DE DOACAO DE BENS MOVEIS N° 048/2021/
SEDEC
(Processo n° 19309/2021)

Doador: Estado de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econémico - SEDEC.

Donataria: Municipio de Juina - MT

Objeto: Doacdo de bens mdveis que ja se encontram no municipio,
utilizados pelo Centro de Atendimento Empresarial - CAE, sendo 01
impressora, 02 computadores, 01 armario, 01 arquivo, 01 escrivaninha,
01 estagdo de trabalho com 04 ilhas, 01 mesa de reunido, 09 cadeiras
giratérias e 01 quadro branco.

Data da Assinatura: 03 de maio de 2021.

Assinam: Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa - Secretario
de Estado de Desenvolvimento Econémico e Paulo Augusto Veronese -
Municipio de Juina - MT )
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