
 

CT/SINEPE-MT-006/2022 - Circular                                                            Cuiabá-MT, 26 de janeiro de 2022. 

 

Assunto:  

Piso Salarial dos Auxiliares de Administração Escolar CCT-SINEPE-MT/FITRAEMTMS – 
EB/ES - 2021/2022. 

                                                                                                                                                
                     

Senhor (a) Dirigente, 

 
Com o reajuste do salário mínimo a partir de 1º de janeiro de 2022, os pisos do Inciso II da Cláusula 

41, Incisos III, V, VI, VII, VIII, IX e X da Cláusula 45 da Convenção Coletiva de Trabalho - EB, dos Incisos III, 
V, VI, VII, VIII, IX e X da Cláusula 38 da Convenção Coletiva de Trabalho – ES, celebradas com a 
Federação Interestadual dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino – FITRAEMTMS, devem ser 
reajustados a partir de 1º/01/2022 para o valor de R$ 1.212,00 (Um mil e duzentos e doze reais). 
 

1. Convenção Coletiva de Trabalho - EB 
 

 
V – DOS PISOS SALARIAIS 

 

CLÁUSULA 41 – Ao 1º de maio de 2021, ficam fixados os seguintes pisos salariais e mínimos de ingresso 
na Administração Escolar, em conformidade com as seguintes atividades: 

II.  Auxiliares de Sala da Educação Infantil, Auxiliares de Professor do I ao IX Ano, para 180 (cento e 
oitenta horas) horas mensais e 36 (trinta e seis) horas semanais: 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021 

 
1º/01/2022 

I Auxiliar de Sala da Educação Infantil. R$ 1.130,00 R$ 1.140,00 R$ 1.212,00 
II Auxiliar do Ensino Fundamental do I ao IX Ano. R$ 1.130,00 R$ 1.140,00 R$ 1.212,00 

 
 

CAPÍTULO XV 
 

I - DOS PISOS SALARIAIS 
 

CLÁUSULA 45 - A partir de 1º de maio de 2021, são fixados os seguintes pisos salariais para os 
Auxiliares de Administração Escolar:  

 

IIII - Auxiliar de Biblioteca – é aquele que exerce a função de auxiliar o bibliotecário desenvolvendo 
atividades relativas à execução de trabalhos de rotina de um profissional de biblioteconomia, para o 
exercício da função requer-se formação técnica em biblioteconomia em nível médio, para 44 (quarenta e 
quatro) horas semanais: 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021  

 
1º/01/2022  

Para todos os níveis de ensino R$ 1.171,85 R$ 1.183,57 R$ 1.212,00 
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V. Pessoal de Secretaria, Auxiliar de Disciplina (Inspetor de pátio), Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar de 
Recursos Humanos, Auxiliar de Manutenção, Monitor Ensino do Ensino a Distância Vigia, Porteiro, 
Motorista, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais: 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021 

 
1º/01/2022 

Educação Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Superior, Cursos 
Livres, Informática e Cursos de Idiomas. 

 
R$ 1.171,85 

 
R$ 1.183,57 

 
R$ 1.212,00 

VI. Telefonista (que trabalha exclusivamente recebendo e gerando ligações), para 06 (seis) horas. 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021 

 
1º/01/2022 

Para todos os níveis de Ensino R$ 1.171,85 R$ 1.183,57 R$ 1.212,00 

VII. Ascensorista (que trabalha exclusivamente em cabines e elevadores), para 06 (seis) horas. 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021 

 
1º/01/2022 

Para todos os níveis de Ensino R$ 1.171,85 R$ 1.183,57 R$ 1.212,00 

VIII. Digitador e diagramador, para 06 (seis) horas. 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021 

 
1º/01/2022 

Para todos os níveis de Ensino R$ 1.171,85 R$ 1.183,57 R$ 1.212,00 

IX. Pessoal de Apoio, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais: 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021 

 
1º/01/2022 

Para todos os níveis de Ensino R$ 1.171,85 R$ 1.183,57 R$ 1.212,00 

X. Serventes, Porteiros, Operador de Máquinas, Garçom, Copeira, Auxiliar de Serviços de Escritório, 
Jardineiro, Serviços Gerais de Manutenção, Zelador e Vigias, em todos os níveis de ensino, para 220 
(duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais: 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021 

 
1º/01/2022 

Para todos os níveis de Ensino R$ 1.164,76 R$ 1.176,52 R$ 1.212,00 
Parágrafo Único.  - Nenhum estabelecimento de ensino poderá contratar ou remunerar Auxiliar de 
Administração Escolar com pisos salariais inferiores aos das tabelas do Caput. 
 
 

 
2. Convenção Coletiva de Trabalho – ES 

 
V - DOS PISOS SALARIAIS 

 
CLÁUSULA 38 – A partir de 1º de maio de 2021, ficam fixados os seguintes pisos salariais e mínimos de 
ingresso na Administração Escolar, em conformidade com as seguintes atividades: 

III. - Auxiliar de Bibliotecário nível superior, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e 
quatro) horas semanais: 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021 

 
1º/01/2022 

Para todos os níveis de Ensino Superior R$ 1.140,00 R$ 1.150,00 R$ 1.212,00 
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III.I - Auxiliar de Biblioteca – é aquele que exerce a função de auxiliar o bibliotecário desenvolvendo 
atividades relativas à execução de trabalhos de rotina de um profissional de biblioteconomia, para o 
exercício da função requer-se formação técnica em biblioteconomia em nível médio, para 44 (quarenta e 
quatro) horas semanais: 

V. Pessoal de Secretaria, Auxiliar de Disciplina (Inspetor de pátio), Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar de 
Recursos Humanos, Auxiliar de Manutenção, Cozinheiro, Vigia, Porteiro, Motorista, para 220 (duzentos e 
vinte) horas mensais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais: 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021 

 
1º/01/2022 

Para todos os níveis de Ensino Superior R$ 1.140,00 R$ 1.150,00 R$ 1.212,00 

VI. Telefonista (que trabalha exclusivamente recebendo e gerando ligações), para 06 (seis) horas diárias. 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021 

 
1º/01/2022 

Para todos os níveis de Ensino Superior R$ 1.140,00 R$ 1.150,00 R$ 1.212,00 

VII. Ascensorista (que trabalha exclusivamente em cabines e elevadores), para 06 (seis) horas diárias. 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021 

 
1º/01/2022 

Para todos os níveis de Ensino Superior R$ 1.140,00 R$ 1.150,00 R$ 1.212,00 

VIII. Digitador e diagramador, para 06 (seis) horas diárias. 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021 

 
1º/01/2022 

Para todos os níveis de Ensino Superior R$ 1.140,00 R$ 1.150,00 R$ 1.212,00 

IX. Pessoal de Apoio e Serviços Gerais, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e quatro) 
horas semanais. 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021 

 
1º/01/2022 

Para todos os níveis de Ensino Superior R$ 1.140,00 R$ 1.150,00 R$ 1.212,00 

X. Serventes, Operador de Máquinas, Garçom, Copeira, Auxiliar de Serviços de Escritório, Jardineiro, 
Serviços Gerais de Manutenção, Auxiliar de Cozinheiro, Zelador, em todos os níveis de ensino, para 220 
(duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais: 

Nível de Ensino  
1º/05/2021 

 
1º/10/2021 

 
1º/01/2022 

Para todos os níveis de Ensino Superior R$ 1.140,00 R$ 1.150,00 R$ 1.212,00 
 

Parágrafo Único.  - Nenhum Estabelecimento de Ensino Superior poderá contratar ou remunerar Auxiliar 
de Administração Escolar com pisos salariais inferiores aos das tabelas do Caput. 
 

 
 

Atenciosamente,  
 

 
 
 

Gelson Menegatti Filho 
Presidente

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
Fone: (065) 3621-4548 – Av. Marechal Deodoro, 455, 1º andar – Santa Helena - 78005-100 - Cuiabá/MT 

www.sinepe-mt.org.br  -   sinepe-mt@sinepe-mt.org.br  

http://www.sinepe-mt.org.br/
mailto:sinepe-mt@sinepe-mt.org.br

		2022-01-26T13:31:29-0400
	GELSON MENEGATTI FILHO:24062120178




