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SIHDICATO DOs PROFESSORES DO ESTADO DO HATO CGROSSO

CAPiTULO T

-
§ - DA ABRANGENCIA, CORREGAO E REAJUSTAMENTO SALARIAIS

S
N \
] \ ég\\
e | ' CLAUSULA PRIMETRA - 0 presente instrumento normat£<£§§\§

Vo se aplica as relacgces de trabalho existentes ou que venham a
existir no.Estado do Mato Grosso entre professores e os estabele
cimentos de ensino de pré-escolar; l2, 22 @ 39 graus; cursos 1i-
vres, supletivos e pré-vestibulares, independentemente de sindi-

calizagao.

‘§ 12 - A partir de 19 de margo de 1986, o salario-
aula sera 0 decorrente da aplicagéo do disposto no art. 19 e seu

paragrafo Gnico do Decreto-Lei ne 2284, de 10/03/86.

lor do salario-aula nao poderé ser inferior ao que era devido

§ 22 _ A partir de 1o de setembro de 1986,. 0 vaf-f)
em -

le de'sétembro de 1985, aumentado em 70% (setenta por cento).

§ 32 - Nos casos em que nao se especificava; até o
inicio da vigéncia deste instrumento, o salario-aula, indicando-
'Se apenas o total mensal, o calculo do mencionado salario-aula !
se faz pela div;séo do valor pago mensalmente pelq resultado da
multiplicacgao do coeficiente 5,25 (4,5 semanas mais 1/6 de repou

SO0 semanal remunerado) pelo nimero de aulas semanais lecionado

pelo preiessor.

§ 4* - Entende-se por salario-zula a remuneragao
por trabalho letivo com duragao de ateé 80 (sessenta) minutos no
pré—escolar, nas quatro primeiras séries do 1° grau e nos cursos
livres e de até 50 (cinquenta) minhtbs nos demais cursos e sé-

ries.
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CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se como brofessor, pa
ra os efeitos deste instrumento normativo, aquele que tem por

fungao, no estabelecimento, em carater nao eventual ou de ativi-

dade acessoria, ministrar aulas.

carituro 171
LATITULO TI
DA CONTRATAGAO E DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - A organizagao dos horarios e

suas modificacces eventuais se processam mediante comum acordo

entre diretores e-docentes.

§ 1¢ - Se, no transcurso do periodo letivo, hou-

ver modificagao que cause horario vago entre aulas ("janelas"), Q

sem concordancia do docente, O professor fara Jjus ao recebimento
de um salario-aula por intervalo correspondente ao de uma aula,

a titulo indenizatério.

§ 22 _ o pagamento previsto no paragrafo primeir%
SO sera devido enquanto permanecer o horario vago, durante o pel\ :

riodo letivo, em consonincia com o disposto no art. 321 da CLT. -

5

CLAUSULA QUARTA - Considera-se como aula o traba -

lho letivo com duragdo maxima de:

I - 60 (sessenta) minutos, no pre-escolar e nas

uatro primeiras séries do 1?2 grau e nos cur-
q

Sos livres;

II - 50 (cingiienta) minutos nos demais CUrsos e se-

ries.

§ 12 _ o tempo que ultrapassar, en trabalho letivo
a duracao prev:sta nesta Clausulas sera remunerado prop0P01ona1

mente, tendo por base de calculo o valor do salario- aula, g

§ 22 - Nao cabe remuneracao pelos intervalos exjis-
-

tentes para descanso entre as aulas do turno.
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CLAUSULA QUIMTA - Nio se pode exigir do pessoal do

cente, no periodo de provas ¢ exames, prestagao de trabalho que

exceda sua carga horaria contratual semanal.

CLAUSULA SEXTA - Nio pode o empregador transferir ;b
o docente de uma disciplina para outra sem o seu consentimento ° §§
expresso. : 33\\\
§ 1= - De igual modo, nao pode o docente ser trans \
ferido de um grau de ensino para outro sem o seu consentimento ! \V/

expresso, se houver redugao de sua remuneragio.

=y ’ § 22 - Ocorrendo supressao da disciplina no curri-
culo escolar, em virtude de alteragﬁc do ensino, o docente pode
ser~-reaproveitado pelo estabelecimento em outra disciplina, na

qual possua habilitagao legal.

CLAUSULA SETIHA - Depois de cinco anos de efetivo
e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento,
ressalvadas as interrupcces por motivos previstos em lei, o do%y)‘ 5
_cente tem direit6 a uma licenga nao remunerada, para tratar de\\ - 5
interesses particulares, com duragio de até 02 (dois) anos, prqgfwﬂ
rogavéis por matuo entendimento, nao ‘computado para contagem de
tempo de servigo ou qualquer outro efeito o de duragao da licen-
ca.
CLAUSULA OITAVA - E nula a contratagao de trabalho
do docente por prazo determinado para ministrar aulas em curso
regular,_sal@o em.se tratando de aulas de recuperagao, de substi
tuigao de docente afastado temporariamente por motivo previsto !
em lei ou neste instrumento normativo, bem como no caso de aulas
excedenteé,lprevrsto no artigo 321 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, ou no de disciplina nac ministrada, em virtude de or-

ganizagéo curricular durante todo o ano letivo.

" CLAUSULA NOHA - Obrigam-se os estabelecimentos de
ensino a fornecer aos docentes documentos que especifiquemn as
verbas que compdem a remuneragao nensal bem como os descontos le

gais e autorizados.
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CLAUSULA DECIMA - Os estabelecimentos particulares
de ensino, para efeito da fiscalizagio dos dispositivos aqui con

tidos, sac obrigados a manter afixado na Secretaria, em lugar vi‘\\\r

sivel o quadro do seu corpo docente, do qual conste o nome de ca '&
da um, o numero de seu registro e o da sua carteira profissional,-Q

o nimero semanal de aulas que lecionar e uma copia deste instru- Qﬁ\
mento normativo.

=

CLAUSULA DECIU’ PRIMETRA - Cada cstabelecimento de

-/”% "

<

ensino deve poéssuir, escriturado em dia, registro, do qual cons-
tem os dadas referentes aos docentes, quanto a sua identidade, re. Cﬁ
gistro ou autorizacao para lecionar, carteira profissional, data
de admissao, condigdes de trabalho e quaisquer outras anotagodes'

que por lei devam ser feitas, bem como a data 'de sua demissao.

'CLAUSULA DECINA SEGUHDA - S3o irredutiveis a carga

horaria e a’'remuneracao do professor, exceto se resultantes: (

I - do pedido do docente, firmado perante duas teih

‘temunhas, devidamente homologado na forma pre—”h

vista em lei para rescisao de contrato;

-~

IT - de diminuigao do numero de turmas ou de alunos,
decorrente de gueda ou auséncia de matriculas,

comprovadamente nao motivada pelo estabeleci-

mento de ensino.

CAPiTULO ITI
DA REMUNERAGAO

CLAUSU".A- DEC1KA TERCEIRA - A remuneragao dos docen
tes & fixdda pelo numero de aulas semanais, na conformidade dos
horarios.

§ 1® - O pagamento faz-se mensalmente, consideran-
do-se para csse ‘efeito cada més constituido de quatro semanas e
meia, acrescida cada uma delas de mais 1/6 de seu valor como Jhpw
pouso semanal remunerado, de acordo com o disposto na Lei n¢@ 605,

de 05.01.1249,
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§ 22 - Nao sao descontadas, no decurso de 0% (nove)
dias, as faltas verificadas por motivo de gala, ou de luto em
conseqii®ncia de falecimento do canjugc, de pai ou mae, ou de fi-

lho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Apds 5 (cinco) e 25 (vin-

te e cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo es ‘%&\\\

tabelecimento, o professor faz jus a uma adicionzl

4

y respectiva-

mente de 5 (cinco) e 10 (dexz) por cento de seu salario mensal. %§V\\
CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ O comparecimento do docexith\\?‘
te as reunides do'Conselho de Docentes cu a outras reunioces peda C)<\
e gégicas, por tempo que superar seu horario contratual semanal, é é
remunerado mediante o pagamento de uma aula, por hora excedente, %
ressalvada a hipotes se de compensacao ou dispensa do trabalho nor %
mal de seu contrato em tempo correspondente. %

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 0 professor que, dlém dos

decorrentes das aulas de sua responsabilidade, prestar servigoes,

o

devera ser remunerado, pelas horas de trabalho em que permanecerlrl-
\

nessas atividades, no estabelecimento, de acordo com 0 que dire-.

. ".
‘tamente for ajustado entre as partes. N

CLAUSULA DECINMA SETIMA - Nenhum estabelecimento de
ensino pode, sob qualquer pretexto, contratar professor no decor
. rer da vigéncia do presente instrumento normativo, com  salario
aula de valor inferior ao do docente com menos tempo de exercicio
no estabelecimento e que atuar no mesmo ramo ou grau de ensino,
observado o principio legal de isonomia salarial e ressalvada, a
existéncia de quadro hlerarquico de carreira aprovado por orgao
proprio do s:stema de ensino, do Ministeério do Trabalho ou pelas

entidades signatarias deste instrumento.

CLAUSULA DECTHA OLYAVA - E assegurado ao professor
© pagamento dos salarios no periodo de recessos ou férias escola
res, mesmo se for despedido sem justa causa, no término do ano
letivo ou no curso desse periodo se concluiu o semestre letivo
anterior, nao cabendo entretanto pagamento cumulativo de aviso-

previo e salarios normais.
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CAPITULO Tv

DAS FERIAS E RECESSOS

CLAUSULA DECIMA HOHMA - E vedado exigir-se a regén-

2
cia de aulas, trabalho em exames ou qualquer outra atividade do- N
=
N
™

cente:

o~
a) aos domingos; o §\\\\
O

b) nos feriados nacionais e feriados religjosos,cg ‘i>
memorados nos termos da legislacao propria, e
que sao: 1% de janeiro; sexta-feira santa; 21

de abril; 1?2 de maio; 7 de setembro; 12 de outu

I AAADAL

—~ bro; 02 (dois) e 15 (quinze) “de novembro e 25

de dezembro;

-

c) nos dias seguintes: segunda, terga e quarta-fei -f

ras da semana de carnaval: na quinta-feira e no Q?%i%
sabado da semana santa; Corpus Christi; 15 de b

outubro (Dia do Professor); e nos feriados es-
taduais e municipais da localidade onde se si j)

B

Ve

tuar o estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA - Quanto a férias ou recesso es-
colares, aplica-se o disposto nas Segoes T e II, do Capitulo IV
= da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativamente a férias do

professor.

CAPITULO V

DA PARTURIENTE

CLAUSULA VIGESIHA PRIMEIRA - Apos o término da li-
cenga previdenciaria para parto, a professora goza de garantia
no emprego durante 60 dias, salvo quando a rescisao do contrato
de trabalho ocorrer por justa.causa, por pedido de dispensa ou

por concordancia da docente, manifestada por escrito, ou quando

for indenizado o periodo mencionado..
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CAPITULO VI
DOS BENEFfC10S DE GRATULDADE E ABATIMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUMDA - Fica garantida, no mi-
nimo, a gratuidade integral de ensino para 1 (um) filho, canuge  §
ou dependente legal de¢ cada professor, no estabelecimento em que Q

lecionar, desde que tenha sofrido o desconto previsto na Clausu-

la XXVIII, nos seguintes casos: T::}\\F
a) quando em exercicio efetivo no estabelecimento;

b) quando iicenciado para tratamento de salde:

¢) quando licenciado, com anuéncia do estabeleci-
mento;

d) quando, aposentado, ~tiver contado 5 (cinco) ou

mais anos de efetivo exercicio no estabelec:men QE%éé

-

to.

§ 1® - Em caso de matricula de mais de um dependeg

te legal do professor, conforme discriminado no "caput" para ca- >>
da um dos subseqlentes ao primeiro, o abatimento sera de JO%(CI /

" glienta por cento).

§ 22 - Garante-se 'a renovagao, para 1986, das gra-
-~y tuidades ja concedidas anteriormente em namero superior ag men-

cionado no caput,

capiTULO VII

DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA VIGESINA TERCETRA - Os estabelecimentos de
ensino tém um prazo maximo de 60 dias, contados da data da assi-
natura do' presente, para saldar QUalquer diferenga salarial re-

sultante do presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O descumprimento do dis
posto no presente instrumento obriga.o infratsr ao pagamento da
multa de importancia correspondente a de 1/30 (um, trinta avos)

do valor principal por dia de atraso.
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~ CAPITULO VITI B
DAS OBRIGAGOES SINDICAIS \\\, .

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Até 60 (sessenta) dias '
apos a celebragao do presente instrumento, ficam obrigados os es
tabelecimentos de ensino a remeter ao Sindicato dos Professores *§§
do Estado do Mato Grosso, cépia da RAIS e do comprovante de re- N

colhimento da contribuigao sindical relativa a professores.

§ 1= - Iguélmente. no mesmo prazo, ficam obrigados
a remeter a Federagao Nacional dos Estabelecimentos de  Ensino-
FENEN, cépia de comprovamente de recolhimento da contribuigao !

sindical da entidade mantenedora prevista na CLT.

-

§ 20 - 0 estabelecimento de ensino se obriga a des

contar do salario do professor que for sind1callzado ‘0 valor da.

contribu1gao social devida ao Sindicato dos Profcssqres, fazando(

\

recolhimento a este mediante recibo discriminado que fornecera. ;/j’

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Obrigam-se os estabeleci

~mentos de ensino a fixarem em local de acesso e facil visibilida
de dos docentes os avisos do Sindicato dos Professores do Estado
do Mato Grosso, desde que nao contenkam ofeasas ou desrespeito a
pessoas fisicas ou juridicas, as autoridades e poderes con;tltu1
dos, a ordem juridica ou ainda materia estranha aos interesses !

profissionais e econdmicos da categoria dos professores.

cAapiTULO IX
DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

CLALSULA VIGESINA SETIMA - En caso de demissao do
professor, os direitos decorrentes da rescisao deverao ser pagcs
até 10 (dez) dias apos o término efetivo do vinculo empregaticio,
sob pena de continuar vencendo salarios diarios por dia de atra-

S0.

ol iy
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-CAPITULO X

*DAS TAXAS ASSISTENCIAIS

CLAUSULA VICESIMA OITAVA - Obrigam-se os estabele-
cimentos de ensiﬁb'a promover, em folha de pagamento dos docen-
tes, sindicalizados ou nao, o desconto, em favor do Sindicato
dos Professores do Estado do Mato Grosso, de valor igual a 6%

(seis por cento) do salario mensal devido no més de setembro.

Paragrafo unico - A importancia total resultante
deste desconto sera recolhida ate éO de outubro ao Sindicato dos
Professores do Estado do Mato Grosso, sob pena de pagamento da
multa de 1% por dia de atraso, atraves de ordem de pagamento,che

que nominativo ou depdsito em conta-corrente conforme instrucao

da entidade interessada.

CAPITULO XI
DA VIGENCIA E DISPOSIGCOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA KOMA - 0 presente instrumento nor
mativo tera a duragao de 1 (um) ano, entrando em vigor no dia 1¢®

(primeiro) de marco de 1986.

Cuiaba, de setembro d

4 Lstabelecimentos_dh Ensi-

aldo de F iva Dornas esidente
/ co/@ﬁ?%&éé/’//}%

Sindicato doi/y? g tado do Mato Grosso
e £

Associacao doErEstabelecimentos Particulares de
Ensino do Mato Grosso
Walter Miranda Fonseca - Presidente

Roberto

Gongalo qui - Presidente




