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CAPITULD II

DA CONTRATACHD & DE TRARALHO

ST heln ot s 19 ke bomm i o e e o, st 0 e e, s S S o S s o S0 b e T p—

- rganliacéo éas horarips g suas
modi+i S8 processam media comum  acordo  entve

diret

ZE NG Transcursc do periasdo 19+;v9,

o ROrario vago entve aulac
ancia a0 docente, o professor fara Jug an m
~anla por intervaln Covrespondents ac de uma aula &  tituwlo

EARAGRAFD 2o - 2 pPagamenta  pravisto o paragrado
Primeirvo so sera devido ENAUANT S PEYMANSCEY o Rorario durante
0O pevicdn letive., am Cconsonancia com o d18PpOsSto no gda CLT
ClL.AlUSULA 217D - Lonsideva-se como aula o trabalho  letivn
com JdUrRCAD mEvima de
i - &9 {sossenta) minutos, no Pre~-escolar & nas auatro Erimeiras
series do i2. arau = nos CUYe0s 1"”T"€‘
II = 50 {cinquenta) minutpes noe demals cursos o sevies
FARAGRAFD o e
letiveo, = guracio prevista
Propovoignalmente, tende poy va:nr do gsalario-
awnla

FARATGRAFD 20 -~ NEz cabe remuner agdn pelos inteyya!lo:
existentes para descanso entre aulas 4o turno
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AISULA NOVE - NAO se pode exigir do
PETLC tacdo de +trak

; PYOVAL 8 @Mames, em proa
cavrga hor nal

Ay ia contratual semsm
CLallsuls nEz - Nio pode o smpregador t»
de uma disciplins para ouvtra SEm Q0 seu consentiment

e 1gual modo, nido pode o docente

ino pRTA oukro sem o seu consentiments
g SUA rEMmuUnevracin.
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‘ser reaproveitado pelo Estabele cimento &m oukra disciplina,
pobsua habilitacfo legal Havendo disponibilidade de aula.

CLAUSULA ONZE s lepois de cince anos de efetive =
ininterrupts exercicio de magisteriao do mesmo gotabelecimento,
ressalvadas as interrupcies POY motivos previstos e=m  lei, ol
decorrente de demissfes por rarte do empregado 2 docente tem
direito 2 uma licenca nin remunerada, para tratar de interesses
rarticulares, com ourafﬁﬂ de ate 22 (dois) anos, PrOYYOGgAVELS  por
metue entendimento, nio computado para contagem de tempo de servico
ou qualauer outro efeito o de duracio da licencs.

TnTE = E nula 2 contratacio de trabalho do

'wazo determinadeo para ministrar aulas em curso regular
tratande de mulas de recuperaciIco, de stthgtitwicio :
ado temporaviamente por motive eprevisto em lei oy nest e

nstrumento normativo, 2em  Como No  CAaso de aulae extedentes,
Previste no artige 324 da Consolidacio das Leis de Trabalho, ou no
de disciplinz nso minigstvrada, em virtude de organizagfc curricular

i i
durante todo o ano letive.

CLAUSULA TREZE - Dbhrigam-g
ensino a fornecer acs docentes documentos
que  Compoem A TEMUNEYacan mensal bem <o
autorizados .

CLAUSULA  QUATORZE = Ds estabeleciment o particulares  de
endl.e, para efeito da fiscalizacinp dos dispesitivos zaqui contidos
sd0 obrigados a mantey afixado na Secretaria 2m lugar vilad v )
quadvyo do  sew corpo docenta, to gual conste o nome de cada wn, o
namers  de sew registvo e o da sua carteira profissicnal, ou numerce
semanal de aulas que lecionar e uma  copia  dests  instrumento
normative

CLAUSULA AQUINZE = Cada estabelecimento de gnsing  deve
pPossuLr escriturado em dia, registro do qual constem os adi
refegrentes nos docentes, auanto a  sua *Hen“ldade.
autorizacio para lecionar, carteira profisgd Dﬂ“l} data
condigBes de trabalho g Q£AlaQU°1 outvras ane tagdes que
ser feitas, bem como a dats de sUB demised

CLAUSULA DEZESCEIS o 280 irredutiveis a caraa hovaria ¢ g
remuneracioc do professor, exceto s regsultantes

I - do pedido do docente. firmado perante dua testemunkase
devidamente homologadeo na forma prevista em lei BAY; rescisic  de
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-LAUSULA VINTE E DDIS - Nenhum  estabelecimento de ered
pgdg. _snb qualquer pretexte, contratar pro¥955?feq.nénndm:QV“;“d*:?
?1genCla 4o opresente instrumento normativo com éégﬂr*; :;TTN.IE' -
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EARAGRAFD
quangn O empregs: :
serio as  féy
quitadas, para

CLAUSULA VINTE E SETE - £
inicio das férias com 08 dias santpg, &

gdado ao empregador  coincidir o

riados, sabado o domingn

CLAUSLIL A VINTE E o170 - APGS o +términe da licengsa
Previdenciiria para parta, a professora 30Z2 de garantia no  a=m ol )
ntal dias, salvo quanﬁc & veac:sﬁ:

QCovrey por o Jju
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durante & (eesse
gta causa, por ped

ife (33

0 A id nocia
de.  docente manid stadsa POy .critr. ou quandeo TP indenizade o
Pperiado mencionado.

CAFITULD v

CLAUSULA VINTE £ WOUE - Fica estabelecida, no prazo  de 36
(trinta) dias apos assinatura da Convencio Cole+iva de Trabalho, A
criacio de duas comissies Faritarias. Zendo que a3 primeira dispora
sobre a participacis dos profecsores em eventos  culturaia. tais
como: palestras, ¢ e
masuos ) "
caracs 2 el

tera
&

primeira co T zgiad m woa
foito) membros

anl Tentra de & fzeis) megee APGS A Aasgilnmturs da
Convencio =eva nﬂrEﬁanfada aos respectivos slanatitipos minunas

5 o i 2t ios
ereliminar do po Ang, pars estudo e devolucio em tyinta diae apos o
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0 descumprimento das metas aqulr propostas  por
da entidades impora 3 entidade faltoga a multa de
Mminimos poyr mebs descumprida em favor ga entidade prejudicada .
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DO DIRIGENTE SINDICAL DA CATEGORIA FROFISSI

CLAUSULA TRINTA - 0 dirvigentes sindirc
=hcargos profissionais com Gnus BAara
do periodo do Bncargo dical ser :
tlacs nes uwitimos > fdoze) me 4
Lo exclusivo do empregade ndc podendo dis
cavages da divetoria do Sindicato ¢ poden
um divigente sindical dispensado em cadas e

A”RAF“ FRIMEIRD ~ Facrnl
divigentes sindicaie liteanaﬁﬂr Bempo
ate o limite de *@ hovas sema ﬂ:: que @

O g F

regular ~om o

FARGGRAFD  SEGUNDD - s tvaba
ferido direiro 3 clspensa de um  turno, S Em
incidente no dia 28 realizacio de eleicgies sindicaig

00 CUMPRIMENTO

CLAUSULA TRINTA E UM - 0Osg estabelecimentos de
PYazo maximo de 70 fsetenta) dias, tontados da data d
presente, para saldar qualquer diferenga salarial

L =
presente .'il.."i‘..:':""'T""""}’:':'A

“LAUSULA  TRINTA = IDIE - 0 des cumprimenta
present g InNEsyument s obriga o ih#FR:cr AT pagamentno
importancia corrvespondente a  de /39 fum trinta ave
Principal per dia de atraso .
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O ainda exist
abelecimento de

I nooum
A assinatuvra do
resultans  dp




CARPITULD IX

DOE CONVENIDS

CLAUSULA  TRINTA E TRES - Obrigam-se os estabelecimentos  de
MY a promoverem descontos em folha de pagsa d
CONVENing firmados entye o EINFRO & osg estabel
assietenciai repasse dos valoves pela escH
a do aalaric do professor . O
i alE O comprometimento de S9%
do empregado.

CAFITULD X

A TRINTA £ Q“ATHW = Ate 4T ‘guarenta

CLausg
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o= | N oy
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2POSE A racfo do present & lnstrumentn, ficam
estabelecimentoz de ENELN0 2 vremeter ape Sindicato dog & reg de
Egtado de HMato Grosso, copia da RAIS o da mpravwn'e de
recolhimento  da ~ontribuigio sindical g da taxa assistencia?
relativa a Professores

FARABRAFD 1o = laualmente, ne  mesmo  erazo, Fitam
& ® remeter =¥ SINE®RE 247 copia of e comprovante de
imento da contribuigsin sindical da  entidade mantenedora

FAaRATE 20, -~ 0 estabeleciments de BEnNeine se ohriga  a
descontar do galario do professor aue for sindicalizade o valor da
contribuis8e social devida ao Sindicato dog Frofessores fazendo
recolhimente a eete mediante recibe discriminage que tornecersa
Cabe  ao Sindicate da classe & obrigacdo de comuni lcar oficialmente
& escola a filiasfo do Professor, apos o que seran efetuados os
descontos e nis a rpartiv da data de sus contratagso

CLAUSULA  TRINTA £ CINCO =~ Dbrigam-ge oS 2gtabelaciment ng
de ensino a fixarem em local de acesse e Facd i visibilidade dnpg
docentes o0& avisos do findicato dos Frofessoreg o Eztade do Mz o
Grosso, desde que nNao contenham ofensas oy desregspeico a neesg




"Fizicas ou Juridicas, as autoridades e poderes congtity
- Jurddica ou ainda matéria estranka a0s  interesses pri

%

. mronAmicos da categoria dos professores
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00 FAGAMENTO DAS VERRAS RES CISORIAE

I€ - Em caso de demissio do o Dfessor, os
e85 = 1 £ @Y% Chum) dia

80 deverio ser pPagos at+
efetivo do aviso previo, g of PENR de  continuar
s} L ;

diarios p

DAS TAXAS ASSISTENCTAIS

CLAUSULA  TRINTA E SETE - Obrid

E lgam-se 0% estabslocimentae de
ensing @ promover, em  Ffolha de pagamentn dos docentes
sindicalizados ou ndo, o desconto em faver do  Sindicato dos
Frofessores do  Estado do Mato Grosso, dividido em duss pavrcelac
de A » sendo a3 primeira sobre o salario de margo/92 ¢ % da

oy sobre o salario abril/® e Co 1:
do  banco Rame 5 cigt & de
geposito bancari ‘ g
1.8} 15 de abri
2.a) 44 de maio d

FARATRAED NICOD « 0 n%o pagamento na data pPrevigra
incovrrers em multa de 12X mais juros pela TED
AUBULA TRINTA E 0ITD - Dbrigam-se 0% cs
c BEM oNUS pAara o professor, = recolher o &y
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CONVENIO SOBRE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO

Conwvénio de naturere civel EEM  rYEepPeEVvOUEERD de netureza
trabalhizta, que fazem, de um lado, o SINDICATO DOS FROFESSORES
oo ESTADO DE HATO GROSSO & SINFRO/MT CEEresant ande
constituciaonalmente os interesses dos bolsistas =, de nsubro, o
SINDICATO [0S ESTABELECIMENTOS ©DE ENSINO DE HMATO GROSSO -
SINEFE/MT, representando as escolas de sua hase, PR R mangtencio
das bolsas de estudo concedidas atualmente. “anto = profesgoares,

auxiliares ou seus filhos, com validade ate 28 de fevereiro de

jeez 0 vresente acorde poder?d ser renovade para o ane letiveo de

Cuiaba, MT, {7 de marco de {992

Prof.
Felao

WALTER MIRANDA FONSECA
EINEFEZMY

0o CINTRA
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