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CAPITULO |

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA 1° - O presente instrumento normativo aplica-se ds relacdes de trabalho
existentes, ou que venham a existir, no Estado de Mato Grosso, entre Professores e
Auxiliares de Administracdo Escolar e os Estabelecimentos de Ensino de Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental | a IV, Ensino Fundamental V a VI, Ensino Médio, Ensino
Técnico-profissional e Educacdo Superior e Ensino Especial e posteriores, Cursos Livres,
ldiomas, Escolas de Musica, Academias de Artes, Dancas, Ginasticas, Natacdo, Ensino
Supletivos e Pré-vestivulares, independente de sindicalizacdo.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da aplicacdo da politica salarial vigente, as partes
signatdarias deste Instrumento Normativo reunir-se-do no més de setembro de 1998 para
antecipar a negociacdo da convencdo coletiva do ano vindouro.

CLAUSULA 2°. - O presente instrumento normativo terd a duracdo de 12(doze) meses,
quanto as cldusulas salariais e de 12(doze) meses para as demais, entrando em vigor em
1° de marco de 1999, com termo final em 28 de fevereiro de 2000.

DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA 3°. - A partir de 1° de marco de 1999, inclusive, os saldrios dos Docentes e dos
Auxiliares de Administracdo Escolar serdo reajustados pelo percentual de 1% (um inteiros
por cento) sobre os saldrios devidos de marco de 1998.

DO PROFESSOR

CLAUSULA 4° - Considera-se como Professor, para os efeitos deste instrumento
normativo, agquele que tem por funcdo no Estabelecimento de Ensino, em cardater ndo
eventual, ministrar aulas e realizar atividades pertinentes.

DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

CLAUSULA 5°. - Considera-se como Auxiliar de administracdo Escolar, todo aquele cuja
funcdo no Estabelecimento de Ensino, ndo seja a de ministrar aulas, e que ndo realiza
atividades pertinentes & de Docentes.



CAPITULO Il

DO CONTRATO E DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA 6°. - A organizacdo do hordrio e suas modificacdes eventuais processar-se-&o
mediante comum acordo entre diretores e docentes.

§ 1° - Se no transcurso do periodo letivo, houver modificacdo que cause hordrio vago
entre aulas (janelas), sem concorddncia do docente, manifestada por escrito, este fard
jus ao recebimento de um saldrio-aula por intervalo correspondente ao de uma aula, a
titulo indenizatorio.

§ 2° - O pagamento previsto no § 1° s6 serd devido enquanto permanecer o hordrio
vago, durante o periodo letivo, em consondncia com o disposto no artigo 321 da CLT.

§ 3° - O estabelecimento de ensino, poderd implementar com os funciondrios de
administracdo escolar, acordo de compensacdo de hordrio, objefivando ao
cumprimento da jornada semanal constitucionalmente prevista.

§ 4° - O estabelecimento de ensino, poderd implementar acordo de compensacdo de
hordrios com os professores, utilizando-se 25%(vinte e cinco inteiros por cento) das horas
do periodo de recesso escolar, no qual, estariaom a disposicdo do estabelecimento de
ensino, com horas extraordindrias, no mesmo limite, no decorrer do ano lefivo.

§ 5° - Somente serd devida aos professores a indenizacdo prevista no § 3° do artigo 322
da CLT quando o término do vinculo ocorrer apds o dia 10 de novembro.

CLAUSULA 7°. - Considera-se como aula o trabalho letivo com duracdo mdxima de:

| - 60(sessenta) minutos, no Ensino Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, Técnico-profissional, Cursos Livres, Idiomas, Escolas de Musica e
Academias.

Il - 50(cinqUenta) minutos nos demais cursos, séries e graus.

§ 1° - O tempo que ultrapassar, em trabalho letivo, a duracdo prevista nesta Cldusula,
serd remunerado proporcionalmente, tendo por base de cdlculo o valor do saldrio-aula.

§ 2° - Ndo cabe remuneracdo pelos intervalos existentes para descanso entre as aulas do
turno.

CLAUSULA 8°. - NGo se pode exigir do pessoal docente, no periodo de provas e exames,
prestacdo de trabalho que exceda a sua carga hordria contratual semanal.

CLAUSULA 9°. - Ndo pode o empregador fransferir o docente de uma disciplina para
outra sem o seu consenfimento expresso.

§ 1° - O docente ndo pode ser transferido de um grau de ensino para outro, sem o seu
consentimento expresso.

§ 2° - Ocorrendo supressdo de disciplina no curriculo escolar, em virtude de alteracdo do
ensino, o docente deverd ser reaproveitado pelo estabelecimento em outra disciplina na
qual possua habilitacdo legal, havendo disponibilidade de aula.

CLAUSULA 10. - Os Estabelecimentos de Ensino que exigirem o uso de uniformes,
fornecé-lo-do, gratuitamente, no limite de dois por semestre.

CLAUSULA 11. - Apds cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no
mesmo Estabelecimento de Ensino, ressalvadas as intferrupgdes por motivos previstos em
Lei, ou decorrentes de demissdes por parte do empregador, o Docente e o Auxiliar tém
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direito a uma licenca ndo remunerada, para tratar de interesses particulares, com
duracdo de até 02(dois) anos, prorogdveis por mutuo entendimento, ndo sendo
computada para contagem de tempo de servico ou qualquer outro efeito.

CLAUSULA 12. - E nula a contratacdo de trabalho do docente por prazo determinado
para ministrar aulas em curso regular, salvo em se tratando de aulas de recuperacdo, de
substituicdo de docente afastado temporariamente por motivo previsto em lei ou neste
instrumento normativo, bem como no caso de aulas excedentes, previsto no artigo 321
da CLT, ou no de disciplina ndo ministrada, em virtude de organizacdo curricular durante
0 ano letivo.

CLAUSULA 13. - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a fornecer, aos Docentes e
aos Auxiliares, documentos que especifiquem as verbas que compdem a remuneracdo
mensal bem como os descontos legais e autorizados.

CLAUSULA 14. - Os Estabelecimentos Particulares de Ensino, para efeitos de fiscalizacdo
dos dispositivos aqui contidos, sdo obrigados a manter afixados na Secretaria, em lugar
visivel, o quadro do seu corpo docente, do qual constem o nome de cada um, o niUmero
de seu registro e da sua carteira profissional, o nUmero semanal de aulas que lecionar, a
jornada semanal e a cépia deste instrumento normativo.

CLAUSULA 15. - Cada Estabelecimento de Ensino deve possuir, escriturado em diq,
registro do qual constem os dados referentes aos Docentes e Auxiliares, quanto a sua
identidade, registro ou autorizacdo para lecionar, carteira profissional, data de admissdo,
condicdes de trabalho e quaisquer outras anotacdes que por lei devam ser feitas, bem
como a data de sua demissdo.

CLAUSULA 16. - SGo irredutiveis a carga hordria e a remuneracdo do professor, exceto se
resultantes:

| - de pedido do Docente;

Il - de diminuicdo do niUmero de turmas ou de alunos decorrentes da queda ou auséncia
de matriculas, comprovadamente ndo motivadas pelo Estabelecimento de Ensino;

lil - na forma constitucionalmente prevista.

CLAUSULA 17. - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a fornecer aos trabalhadores
gue mantenham contato com produtos quimicos e dgueles que exercam atividades
laboratoriais, material necessdrio de protecdo, tais como: mdscaras, luvas e outros.

CAPITULO Il

DA REMUNERACAO

CLAUSULA 18. - A remuneracdo dos Docentes € fixada pelo nUmero de aulas semanais,
na conformidade dos hordrios.

§ 1° - O pagamento far-se-d mensalmente, considerando-se para esse efeito cada més
constituido de quatro semanas e meia, acrescida cada uma delas de mais 1/6 de seu
valor como repouso semanal remunerado, de acordo com disposto na lei N.°. 605/49 de
05/01/1949.

§ 2° - Ndo sdo descontadas, no decurso de 05(cinco) dias Uteis, as faltas verificadas por
motivo de casamento proprio, ou de luto em conseqUéncia de falecimento do cénjuge,
ascendente, irmado ou pessoas declinadas como dependente.



§ 3° - Quando o pagamento do saldrio for efetuado em cheque, a empresa dard ao
trabalhador o tempo necessdrio para o respectivo desconto.

§ 4° - E garantido &s mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento de saldrio,
sem prestacdo de servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos §
1° e 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA 19. - Apds 05(cinco) anos de efetivo e inenterrupto exercicio no mesmo
Estabelecimento de Ensino, o Professor e o Auxiliar fazem jus a um adicional de 5%(cinco
inteiros por cento) do saldrio, percentual que se elevard para 10%(dez inteiros por cento),
a partir de 10(dez) anos e 15%(quinze inteiros por cento) a partir de 15(quinze)anos .

CLAUSULA 20. - O comparecimento do docente s reunides de Conselho de Docentes
ou a oufras reunides pedagodgicas, por tempo que superar seu hordrio contratual
semanal, € remunerado mediante o pagamento de hora extra, com acréscimo de
50%(cinguenta inteiros por cento) sobre o valor da hora-aula normal, ressalvada a
hipdtese de compensacdo de hordrio previsto no § 4° da Cldausula 6°.

CLAUSULA 21. - O Professor que, além dos servicos decorrentes das aulas de sua
responsabilidade, prestar outros servicos, deverd ser remunerado, pelas horas de trabalho
em que permanecer nessas atividades, no estabelecimento, com acréscimo de
50%(cinquenta inteiros por cento).

CLAUSULA 22. - Nenhum Estabelecimento de Ensino pode, sob qualquer pretexto,
contfratar ou remunerar professores, no decorrer da vigéncia do presente instrumento
normativo, em havendo igualdade de graduacdo e de qualificacdo profissional, com
saldrio inferior ao do docente com menos tempo de exercicio no estabelecimento de
ensino em que atuar no mesmo ramo ou grau de ensino, observado o principio legal de
isonomia salarial e ressalvada a existéncia de quadro hierdrquico de carreira aprovado
pelo Ministério do Trabalho, ou pelas entidades signatdrias deste instrumento.

CLAUSULA 23. - A partir de marco de 1.998, nenhum estabelecimento de ensino poderd
confratar ou remunerar professores e auxiliares com pisos salariais inferiores ao seguintes:

| - PROFESSORES
a) Educacgao infantil RS 2,85
b) Ensino Fundamental | a IV RS 2,85
c) Ensino Fundamental V a VI RS 3,17
d) Ensino Supletivo (Fundamental) RS 3,17
e) Ensino Médio e Técnico-profissional RS 3,72
f) Ensino Supletivo (Médio) RS 3,72
g) Cursos de Idiomas RS 6,35
h) Cursos Livres RS 6,35
i) Pré-Vestibulares RS 7,08
j) Educacgao Superior RS 7,71
1) Ensino Especial RS 3,72
K) Academias RS 6,35
L) Escolas de Musica RS 6,35




Il - Auxiliar de Administracdo Escolar

a) com menos de um ano RS 150,74
b) com mais de um ano RS 158,37
c) exigindo-se o 1° grau completo RS 186, 41
d) exigindo-se o 2° grau completo RS 251,61
e) exigindo-se o 3° grau completo RS 372,63

CLAUSULA 24. - O saldrio mensal do professor é calculado da seguinte forma:
Multiplicando-se a carga hordria semanal pelo fator 5,25 (4,5 semanas mais 1/6 de
repouso semanal remunerado) e o resultado encontrado pelo saldrio aula.

CAPITULO IV

DAS FERIAS E RECESSOS

CLAUSULA 25. - Vedam-se a exigéncia de regéncia de aula, frabalho em exames ou
qualguer outra atividade Docente:

a) aos domingos;

b) nos feriados nacionais e religiosos, comemorados nos termos da legislacdo prépria que
sdo: 1° de janeiro, sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 07 de setembro, 12 de
outubro, 02 e 15 de novembro e 25 de dezembro;

c) nos dias seguintes: 29, 3¢ e 4° feira da semana de carnaval, na 5° feira e no sdbado da
semana santa, Corpus Crhisti, 15 de outubro (dia do Professor), e nos feriados estaduais e
municipais da localidade onde se encontra o Estabelecimento de Ensino.

CLAUSULA 26. - As férias trabalhistas anuais do Professor devem ser concedidas, quando
possivel ao Estabelecimento de Ensino, preferencialmente no periodo de férias e recessos
escolares.

Pardgrafo Unico - Se adotado o previsto nesta Cldusula, quando o empregado ndo tiver
aginda completado o periodo aquisitivo, serdo as férias concedidas e gozadas por
antecipacdo, ficando quitadas para todos os efeitos, desde que observados o disposto
no artigo 145 da CLT.

CLAUSULA 27. - E vedado ao empregador coincidir o inicio das férias com os dias santos,
feriados, sdbado e domingo.



CAPITULO V

DO DIRIGENTE SINDICAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CLAUSULA 28. - O dirigente sindical estard dispensado de seus encargos profissionais
sem 6nus para o empregador

§ 1° - Aliberacdo é de critério exclusivo do empregado, ndo podendo, ser dispensado
mais que 01(um) cargo da Diretoria do Sindicato, e ndo podendo ainda, existir mais de
um dirigente sindical dispensado em cada Estabelecimento de Ensino.

§ 3° - Os tfrabalhadores sindicalizados terdo direito a dispensa de um turno, sem prejuizo
salarial, incidente no dia de realizacdo de eleicdes sindicais da categoria.

CAPITULO VI

DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 29. - Os Estabelecimentos de Ensino tém prazo de 60(sessenta) dias contados
da data de assinatura da presente Convencdo Coletiva para saldar qualquer diferenca
salarial dela resultante.

CLAUSULA 30. - O descumprimento do disposto no presente instrumento, e/ou na
legislacdo frabalhista, obriga o Estabelecimento de Ensino a pagamento da multa
correpondente a 10% (dez inteiros por cento) do valor do principal, acrescidos de
correcdo “pro-rata die” pelo indice de cdlculos frabalhistas do TRT-23° Regido, e juros
legais de 1%(um inteiro por cento) ao més, ndo cumulativos.

CAPITULO VII

DOS CONVENIOS

CLAUSULA 31. - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a promover descontos em
folha de pagamento das despesas dos convénios firmados entre o SINTRAE/MT e os
estabelecimentos comerciais e assisténciais, e a repassar os valores a entidade
profissional, na data do pagamento dos saldrios mensais. Os mencionados descontos
ficam limitados ao comprometimento de até 50%(cinqUenta inteiros por cento) do saldrio
bruto do empregado, e condicionado d sua autorizacdo.



CAPITULO VIII

DAS OBRIGACOES SINDICAIS

CLAUSULA 32. - Imediatamente apods a celebracdo do presente instrumento, ficam
obrigados os Estabelecimentos de Ensino a remeter ao SINTRAE/MT - Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado do Mato Grosso, copia das Raiz,
e dos comprovantes de Recolhimento das Contribuicdes Sindicais € mensais.

§ 1° - Igualmente, no mesmo prazo, ficam obrigados a remeter ao SINEPE/MT - Sindicato
dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de mato Grosso, copia do comprovante de
recolhimento da Contribuicdo Sindical da entidade mantenedora prevista na CLT.

§ 2° - O SINTRAE/MT homologard as rescisdes contratuais, devendo quando houver
iregularidades na mesma colocar a respectiva ressalva, em caso de recusa, fornecerd
uma declaracdo nesse sentido.

CAPITULO IX

DAS CONTRIBUICOES E TAXAS

CLAUSULA 33. As empresas integrantes da categoria econdémica poderdo
implementar os descontos dos filiados do Sindicato Laboral, desde que estejam
autorizados pelo empregado, devendo repassar tais valores ao Sindicato Obreiro
no prazo de 10(dez) dias apds o desconto.

CLAUSULA 34. - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino, independente de
sindicalizacdo e sem 6nus para o Professor e Auxiliar de Administracdo Escolar, a recolher,
como Contribuicdo Assistencial prevista no Artigo 513 e Artigo 548 da CLT, até 30(frinta)
dias apds assinatura do presente Instrumento Normativo, a importéncia equivalente a
1,5%(um inteiro virgula cinqUenta por cento) do total bruto da folha de pagamento
referente aos més de Marco do corrente ano, ao SINEPE/MT - Sindicatos dos
Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, através de ordem bancdaria ou
depdsito na Conta Corrente N.° 94.567-6 - Agéncia 0046-9 do Banco do Brasil S/A.
Pardgrafo Unico - Os Estabelecimentos de Ensino sindicalizados em dia com suas
obrigacdes financeiras, terdo desconto de 20%(vinte inteiros por cento) nesse valor. O
ndo pagamento dessa obrigacdo, na data prevista implicard em multa de 2%(dois por
cento) juros de 1%(um por cento) ao més, acrescida de correcdo monetdria legal.



CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 35. - As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencdo ou de Acordo
Coletivo celebrado nos termos deste titulo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
Assim, por estarem justas e acordadas, assinam a presente Convencdo Coletiva de
Condicdes de Trabalho e de Reajustamento Salarial, em trés vias de igual teor e forma, as
quais serdo depositadas na Delegacia Regional do Trabalho, para o competente
arquivo.

Cuiabd-MT, 10 de maio de 1.999

Prof. WALTER MIRANDA FONSECA
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSO
SINEPE/MT

Profa. Marilane Alves Costa
Presidenta
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO
GROSSO - SINTRAE/MT



