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CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 — O presente instrumento normativo aplica-se as relagdes de trabalho existentes, ou
gue venham a existir, no Estado de Matoe Grosso, entre Professores e Auxiliares de Administragéo
Escolar & os Estabelecimentos de Ensino de Educacéo Infantil, Ensine Fundamental | a V. Ensino
Fundamental VI a IX, Ensino Medio, Ensino Técnico-Profissional, Ensing Superior, Ensino a
Distancia, Cursos de Pds-Graduagao, Cursos Tecnologos, Ensino Especial e posteriores, Curso de
ldiomas, Escolas de Musica, Escolas de Artes, Escolas de Danga, Fundaches mistas e privadas,
Cooperativas Educacionais, Cursos Preparatdrios, Ensino Supletivos, Cursos de Educacdo de
Jovens e Adultos, e Pré-vestibulares, bern como os estabelecimentos de ensino mantidos pelo
SESC, SESI e pelos Servigos MNacionais de aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAT, SENAR e
outros) em todos os niveis e modalidades de ensino, independente de sindicalizagéo.

DATA-BASE

CLAUSULA 2° - A data-base da categoria dos professores e auxiliares de administragao,
empregados em estabelecimentes particulares de ensing da base territerial do SINTRAE-MT, fica
estabelecida para o dia 1° de maio de cada ano.

DA VIGENCIA

CLAUSULA 3? - Este instrumento normativo tera vigéncia de 12 (doze) meses, quanto as clausulas
socials e salariais, entrando em vigor ao 1? de maio de 2010 e com térming em 30 de abril de 2011,

DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA 4 - A partir de 1° de maio de 2010, os saldrios dos docentes e dos auxiliares de
administrag&o escolar serdo reajustados pelo percentual de 6.4%% (seis infeiros virgula quarenta e
nove por cento) sobre os salarios devidos em maio de 2009,

DO PROFESSOR

CLAUSULA 5* - Considera-se como Professor, para os efeitos deste instrumento normative, aguele
gue tem por fungdo no Estabelecimento de Ensino., em carater ndo eventual, ministrar aulas &
realizar atividades pertinentes. !

Paragrafo Unico — Atividades pertinentes séo todas as atividades pedagégicas ou ligadas ao
magistério, como pesquisa, preparacio, planejamento de aulas, ¢ ensino em classe propriamente
dito, a aplicagdo, avaliagdo das provas, langamentos das notas, coordenagdo, orientagéo,
assessoramento pedagdgico, reunides pedagodgicas, atividade pedagdgica extraclasse, direcéo e
participagtes em conselhos de docentes.

DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

CLAUSULA 6* - Considera-se coro Auxiliar de administragio Escolar, todo aquele cuja fungdo no
Estabelecimento de Ensino, ndo seja a de ministrar aulas, e que no realiza atividades pertinentes
s de Docentes.

§ 1° - Os estabelecimentos de ensine poderio contratar Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil, desde
gue pratique o limite de alunos por turma na Educagdo Infantil na seguinte forma: 0a 1 ano —até o
limite de 10 (dez) alunos; 1 a 2 anos — ate o limite de 15 (guinze) alunos; 2 a 4 anos — até o limite de




25 (vinte e cinco) alunos e 4 a 5 (cinco) anos e 11 {onze meses) e 29 {vinte & nove) dias — até o
limite de 25 [vinte e cinco).

§ 2° - Considera-se como Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil, para os efeitos deste instrumento
normativo, aguele gue tem por fungdo no Estabelecimento de Ensino, em carater ndo eventual ou
de atividade acessoria, auxiliar o Professor Titular da sala de aula na Educacdo Infantil, sendo
vedado ao Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil exercer a fungdio de Professor Titular em qualguer
hipétese, o descumprimento de qualquer uma das condigdes acima estipuladas, da ao empregado o
direito de receber o saldrio de Professor Titular, fica vedado & contratagio de Auxiliar de Sala de
Educagao Infantil quando o Estabelecimento de Ensine na praticar o limite de alunos por turma na
forma do § 1° desta Clausula.

CAPITULO I
DO CONTRATO E DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA 72 - A organizagao do horario e suas modificagdes eventuais processar-se-3o mediante
comum acordo entre diretores e docentes.

§ 1° - Se na organizagdo dos hordrios houver horario vago entre aulas (janelas), sem
concordancia do docente, manifestada por escrito, este fara jus ao recebimento de um salario-aula
por intervalo correspondente ao numero de aulas vagas, a titulo indenizatorio.

§ 2° - O pagamento previsto no § 1° sd sera devido enquanto permanecer o horario vago,
durante o periodo letivo, em consonancia com o disposto no artigo 321 da CLT.

§ 3°- O estabelecimento de ensino poderd implementar acordo de compensacio de horarios
com os professores, utilizando-se 25% (vinte e cinco inteiros por cento) das horas do periodo de
recesso escolar, no qual, estariam & disposicdo do estabelecimento de ensino, com horas
extraordingrias, no mesmao limite, no decorrer do ana letivo,

CLAUSULA 8* - Os estabelecimentos de ensino poderdo adotar para o setor de portaria e
vigilancia a jornada de trabalho em regime de escala de 12x36 horas, compreende, tal jornada, o
repouso semanal remunerado, ohservado o disposto no art. 71 da CLT,

§ 1° - O horario de trabalho mediante a escala 12x36 ja consagra a compensacio dos dias de
repouso, ndo sendo devide ao empregado a dobra, em virtude do trabalho nos domingos, dias
santos e feriados;

§ 2° - Desde que respeitado o limite mensal de 220 horas, a observancia da escala de 12x36 ndo
gera direito ao empregado do recebimento de horas extras.

CLAUSULA 9° - Somente sera devida aos professores a indenizag&o prevista no § 3° do artigo 322
da CLT, quando o término do vinculo ocorrer apbs o dia 20 de novembro, exceto para os
Estabelecimentos de Ensino Superior, que sera apés o dia 10 de novembrg,

Paragrafo Unico - Fica garantido aos professores o pagaments do aviso prévio indenizado, bem
como dos reflexos do periodo do recesso escolar, incidentes sobre 13° salario, férias acrescidas de
173 constitucional & FGTS.

CLAUSULA 10 - Aos estabelecimentos de ensino que assim desejar, ficara permitido implementar
com os auxiliares de administragdo escolar, acordo de compensaco de horas, em conformidade
com artigo 59 Caput §§ 2° e 3°. da CLT, mediante as condigbes a seguir;

a) a compensagio dar-se-a no prazo maximo de 180 {cento e citenta) dias, a apuragdo dos
credito ou débito para compensagao devera ocorrer nos meses de janeiro e julho de cada
ano;




b) findo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a compensacio sem que esta ocorra, as
horas excedentes serdo pagas como extraordinarias, acrescida do percentual 50%
{cingilenta por cento);

c) apos cada periodo, os documenios ficardo & disposicdo das entidades sindicais, patronal e
laboral para conferéncia efou fiscalizaglo do cumprimento da normas estabelecidas;

d)} & obrigatéric o registro da jornada de compensagadc mediante planilha assinada pelo
trabalhador e empregador ou pelo sistema de controle do ponto,

g} fica proibido a compensagao de horas para os menores de 18 (anos), mulheres gestantes e
até 5 (cinco) meses apos o parto.

f) os Estabelecimentos com mais de 50 (cinqienta) empregados, poderéo fazer um s acordo
coletive de compensagao de horas, elencando no mesmo todos os dados dos trabalhadores
abrangidos.

Paragrafo Unico — A validade do acordo de que trata o caput fica condicionada a sua homologagao
pelo SINEPE-MT e SINTRAE-MT.

CLAUSULA 11 - Considera-se como aula o trabalho letive com duragio maxima de:

| — 60 (sessenta) minutes, na Educagdo Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental, Técnico-profissional, Cursos Livres, Tecnoldgico Superior, |diomas, Escolas de
Musica, Artes, Dangas e Natagag,

Il = 50 (cinglenta) minutos nos demais cursos, series e graus.

§ 17 - O tempo que ultrapassar, em trabalho letivo, a duragio prevista nesta Clausula, seré
remunerado proporcionalmente, tendo per base de calculo o valor do salario-aula.

§ 2° - Nao cabe remuneragdo pelos intervalos existentes para descanso entre as aulas do
turno.

CLAUSULA 12 - N3o se pode exigir do pessoal docente, no periodo de provas e exames, prestagio
de trabalho que exceda a sua carga horaria contratual semanal.

CLAUSULA 13 - Nao pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para oufra sem o
seu consentimento expresso,

§ 1° - O docente ndo pode ser transferido de um grau de ensino para outro, sem ¢ seu
consentimento expresso.

§ 2° - Ocorrendo supressdo de disciplina no curriculo escolar, em virtude' de alteragdo do
ensino, o docente deverd ser reaproveitado pelo estabelecimento em outra disciplina na qual
possua habilitagdo legal, havende disponibilidade de aula.

CLAUSULA 14 - Os Estabelecimentos de Ensino que exigirem o uso de uniformes fornecé-lo-o,
gratuitamente, no limite de dois por semestra.

CLAUSULA 15 - Apds cinco anos de efetivo e ininterrupto trabalho no mesmo Estabelecimento de
Ensino, ressalvadas as interrupgdes por motives previstos em Lei, ou decorrentes de demissdes por
parte do empregador, o Docente e o Auxiliar de Administragéo Escolar tém direito a uma licenga néo
remunerada, para tratar de interesses particulares, com duragio de até 02(dois) anos, prorrogaveis
por miltuo entendimento, ndo sendo computada para contagem de tempo de servigo ou qualquer
outro efeito.

CLAUSULA 16 - E nula a contratacdo de trabalho do docente por prazo determinado para ministrar
aulas em curso regular, salve em se tratando de aulas de recuperagdo, de substituigio de docente
afastado temporariamente por motivo previsto em lai ou neste instrumento normativo, bem como no
caso de aulas excedentes, previsto no artign 321 da CLT, ou no de disciplina n&o ministrada, em
virtude de organizacdo curricular durante o ano letivo.



CLAUSULA 17 - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a fornecer, acs Docentes e aos
Auxiliares, documentos que especifiquem as verbas que compdem a remuneracdo mensal bem
como os descontos legais e autorizados,

CLAUSULA 18 - Os Estabelecimentos Particulares de Ensino, para efeitos de fiscalizag&o dos
dispositivos agui contides, 580 obrigados a manter afixados na Secretaria, em lugar visivel, o quadro
do seu corpe docente, do gual constem: o nome de cada um, o numera de seu registro e da sua
carteira profissional, o numero semanal de aulas gue lecionar, a jornada semanal e a copia deste
instrumenta normativo.

CLAUSULA 19 - Cada Estabelecimento de Ensino deve possuir, escriturado em dia, registro do
gual constem os dados referentes aos Docentes e Auxiliares de Administragao Escolar, quanto a
sua identidade, registro ou autorizagio para lecionar, carteira profissional, data de admisséo,
condictes de trabalho e quaisquer outras anotagdes que por lei devam ser feitas, bem como a data
de sua demissio,

CLAUSULA 20 - Sio irredutiveis & carga hordria & a remuneragio do professor, exceto se
resultantes:

| - de pedido do Docente;

Il - de diminuigdo do nimero de turmas ou de alunos decorrentes da queda ou auséncia de
matriculas, comprovadamente ndo motivadas pelo Estabelecimento de Ensino;

Il - na forma constitucionalmente prevista.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

CLAUSULA 21 - A remuneracio dos docentes & fixada pelo nimero de aulas semanais, na
conformidade dos horérios.

§ 1° - O pagamento far-se-d mensalmente, até o quinto dia Otil do més subseglente,
considerando-se para esse efeito cada més constituido de guatro semanas e meia, acrescida cada
uma delas de mais 1/6 de seu valor como repouse semanal remunerado, de acordo com disposto
na lei n® 605/49 de 05/01/1949, sera calculada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade
dos horarios, pela seguinte formulaz NUMERO DE AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X
VALOR DA HORA-AULA + 1/6 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

§ 2° - Quando ¢ pagamento do salario for efetuado em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para o respectivo desconio,

CLAUSULA 22 — O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

§ 1° - Em caso de internagdo de filhos mencres de 14 anos, o trabalhador em
estabelecimentos de ensing, tera suas faltas abonadas por um periodo de 03 (trés) dias.

§ 2° - Em caso de doenga de filho (a) menores de 14 anos, que necessite de
acompanhamento do trabalhador (pai ou maeg), tera suas faltas abonadas, mediante atestado
medico, ate 05 {cinco) faltas por ano.

CLAUSULA 23 - Apos 05(cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo Estabelecimento
de Ensino, o Professor e o Auxiliar de Administragdo Escolar fazem jus & um adicional de 5%cinco
inteiros por cento) do saldrio, percentual gue se elevara para 10% (dez inteiros por cento), a partir
de 10 (dez) anos e 15% (quinze inteiros por cento) a partir de 18 (quinze) anos.

CLAUSULA 24 - O comparecimento do docente as reunides de Conselho de Docentes ou a outras
reunifes pedagogicas, por tempo que superar seu hordrio conftratual semanal, & remunerado
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mediante o0 pagamento de hora extra, com acréscima de 50%(cinqienta inteiros por cento) sobre o
valor da hora-aula normal.

CLAUSULA 25 - O Professor que, além dos servigos decorrenfes das aulas de sua
responsabilidade, prestar outros servigos, devera ser remunerado, pelas horas de trabalho em que
permanecer nessas atividades, no estabelecimento, com acréscimo de 50%(einquenta inteiros por
centa),

CLAUSULA 26 — Os estabelecimentas de ensino poderdo contratar professores para desempenhar
jornada de trabalho superior ao limite previsto no art. 3158 da CLT, limitado a 40 aulas semanais,
desde gue pratiquem salario hera aula superior a 50% (cinguenta por cento) do piso salarial previsto
na Clausula 30 deste instrumento normativo.

CLAUSULA 27 - Fica assegurado aos professores que exercerem suas atividades em outros
municipios, a servigo do mesmo estabelecimento de ensino, independentemente do fornecimento
de transporte, o pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por centa) sobre os salarios, no que
se refere as atividades prestadas fora do municipio onde ocorreu a contratagéo e onde ocorre a
prestacdo de servigo normal, exceto entre os municipios de Cuiaba & Varzea Grande.

CLAUSULA 28 — A partir de 01/03/2008, todos os estabelecimentos de ensino estarao obrigados a
pagar aos seus Professores um adicional por titulagdo, incidente sobre o wvalor hora-aula, nos
percentuais minimes de:

l. Especializago — 5% (cinco por cento);
Il. Mestrado — 8 % (oito par centa);
ll. Doutarade — 10% (dez por cento),

§ 1° - Em qualguer hipotese sera devido o percentual maior, ndo sendo os mesmos cumulativos.

§ 2° - Para ser devido o adicional, a titulagio devera corresponder a area de atuago especifica do
professor no estabelecimento de ensino ou ligado & educacio.

§ 3° - A percepgdo dos devidos percentuais estd condicionada a apresentagdo do respectivo
diploma expedido e registrado por instituigdo reconhecida pelo MEC, e, no caso de expedido por
instituigéo estrangeira, do seu reconhecimento pela instituicio empregadora ou pelo Orgdo Federal
competenta.

§ 4° - A remuneracdo dos referidos adicionais sera calculada sobre ¢ valor da menor hora-aula paga
no estabelecimento, de conformidade com o nivel de ensino, devendo o percentual vir discriminado
em separado no recibo de pagamento de salario, a partir de marco de 2008,

CLAUSULA 29 - Nenhum Estabelecimento de Ensino pode, sob gualguer pretexto, contratar ou
remunerar professores, no decorrer da vigéncia do presente instrumento normativo, em havendo
igualdade de graduacdo e de qualificacio profissional, com saldrio inferior ac do docente com
menoes tempo de exercicio no estabelecimento de ensino em gue atuar no mesmo ramao ou grau de
ensing, observadoe o principio legal de isonomia salarial e ressalvada a existéncia de gquadro
hierarquico de carreira aprovado pelo Ministério do Trabalhe, ou pelas entidades signatarias deste
instrumento,

CLAUSULA 30 — Na vigéncia deste instrumento normativo, nenhum estabelecimento de ensino
podera contratar ou remunerar Professores com pisos salariais inferiores aos seguintes:

Paragrafo Unico — Ao 1° de maio de 2010, ficam fixados os seguintes pisos salariais e minimos de
ingresso no magistérie, em confermidade com as sequintes atividades:



NIVEL DE ENSINO 4;}%’;;@35
I Educagdo infantil 7,89
. Ensino Fundamental |a V¥ 7.B9
115§ Ensino Fundamental Vl a 1X 8,33
V. Ensino EJA (Fundamental) 8,33
V. Ensino Médio 1° e 2° Ano 9,76
Vi Ensino Médio 3° Ano 12,20
Vil. Ensinc EJA (Médic) e Técnico-profissional 9,76
Vill. Ensino Especial 9,76
IX. Informatica 13,61
X. Idiomas 16,45
XL Educagdo a Distancia — Ensino Médio 16,45
Xll.  Escolas de Musica, Artes, Dangas, Natagio, Academias e outros 16,45
Al Pre-Vestibulares, Cursos Livres e Preparatdrios para concursos 18,30
XIV. Educagdo Superior 19,95
XV. Educagdo a Distincia — Ensino Superior 22,94

CLAUSULA 31 — Ao 1° de maio de 2010, ficam fixados os seguintes pisos salariais @ minimos de
ingresso na Administragao Escolar, em conformidade com as seguintes atividades:

I. Coordenador{a), para 44 {quarenta e quatro) horas semanais:

NIVEL DE ENSINO e |
[Educagao Infantil e de 1* a 4* Série do Ensino Fundamental R$ 1.546,25 |
De 5% g 8% Série do Ensino Fundamental : R% 1.720,54
[Ensino Médio (todas as séries) T R$2.023,07
e s
Sone Dl i i P o e e

ll. Coerdenador(a) de Curso do Ensino Superior, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

NIVEL DE ENSINO " :.e. FaRTE OE 19/05/2010 |
[Ersiis Siiperior f (il , RE 337157 |

lll. Bibliotecario(a), para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

B S ey
Ensino Superior - Nivel 1 " R$1.23252 |
e
e T e e

a) Para o Ensino Superior, ficam definidos os diferentes niveis da seguinte forma:

Nivel 1: O Bibliotecario de Nivel 1 & aquele que desempenha sua fungdo em uma Biblioteca,
podendo cu ndo ser subordinado a outro Bibliotecario de uma mesma Instituigéo de Ensino
Superiar,

Nivel 2: O Bibliotecario de Nivel 2 & aquele que além do desempenho das atividades inerentes a
sua fungio, & responsavel por uma unidade de Biblioteca, podendo ter como subordinado(s) um ou
mais Biblictecarios de Nivel 1.

Nivel 3: O Bibliotecario de Nivel 3 &€ aquele que além do desempenho das atividades inerentes a
sua fungdo & o responsavel geral pela(s) Biblioteca(s) da Instituicdo de Ensino, interage com a ;




dire¢&o da Instituigdo nas definiches das politicas e das agdes referentes ao sistema de Bibliotecas,
pedendo ter comeo subordinadas) um ou mais Biblictecarios de Nivel 2 e 1.

b} Para o Ensine Basico (Infantil, Fundarmental e Médio), Curses Livres e Cursos de Idiomas o
Bibliotecario de nivel superior que além do desempenho das atividades inerentes & sua fungéo € o
responsavel geral pela Biblioteca da Instituicdo de Ensino, interage com a Diregdo da Instituicao nas
definigbes das politicas e das agdes referentes ao sistema de Biblioteca, podendo ter como
subordinado um ou mais Técnicos de Biblioteca, tendo comao piso salarial o Nivel 1 do item |1l desta
clausula.

c) Auxiliar de Biblioteca - E aguele que exerce a fungéo de auxiliar o bibliotecario.

IV. Auxiliar de biblioteca, para 36 (trinta e seis) horas semanais:

i . Mivel d& Ensmc f‘-‘x F'AHTIR DE 1°.l'C'-.‘.~."z.D]D

e !I'INEIE de EHBIH{J e 631 Bl]'

e g Nivel de Ensm(} T 1";"05;’2010 |
rl'{:dos = r||'|..re|s e enslnﬂ ST R$ 833,84

N[uel de Ensmu : (e s PARTIR G2 19/05/2010

Todos os niveis de enslnt} e | R$ 1 232 52

| Nivel de Ensino I PaARTIR B 19/05/2010|

'Tc:du:ss os niveis de ensmu i R$ 1.232,52 |

VIill. Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar de Recursos Humanos, para 44 (quarenta e quatro) horas
semanais:

N_[uéide_Ensmg e—— iﬂ.ﬂ.n.PnRD._.l‘“"C'.Sl"Eﬂfﬂ

IX. Auxiliar de Sala Ensino Fundamental | a V e Auxiliar de Sala de Educagao Infantil, para 44
{quarenta e quatro) horas semanais:

Mivel de Ensma A PARTIZ DE 1570520 I{J

.Todns os niveis de ensino G i R$ 750,00

Tudos DS nh.rms de ensmo R% EB1 B[I

Xl. Pessoal de Secretaria, Auxiliar de Disciplina (Inspetor de Patio), Auxiliar de
Administragao, Auxiliar de Escritorio, vigia, porteiro, auxiliar de manutengao e motorista
para 44 {quarenta e quatro) horas semanais:

SR Nivel de Ensino | A PARTIR DE 1°/05/2010 |




Todos os niveis de ensino " R$ 681,80

Xll. Ascensorista (que trabalha exclusivamente em cabines e elevadores), para 06 (seis)

horas.
i_.. e e e e T SR .
ﬁﬁg"ﬁ;ﬁiﬁé‘ié'dé"é-r'iﬁ: ___________________________________ St o R B_é:i';'ﬂ'ﬁ" |

XIl. Servigos gerais, em todos os niveis de ensino, para 44 horas semanais.

e L e, s

Ty T R
] _ 1/05/2010 |
Todos os niveis de ensino | R$57500 |

CLAUSULA 32 - Os Estabelecimentos de ensino poderdo contratar, até o limite de 50% (cinglienta
por cento) de seu efetivo administrativo, para trabalhar em jornada inferior a legal, 08 (oito) horas
dirias, ficando assegurado o piso da categoria calculado por hora de trabalho, desde que atendidas
as sequintes condigdes:

I. Que a contratacdo do empregado seja homologada pelos Sindicatos Laboral e Patronal,
antes do inicio da prestacdo de servico,

Il. Que a jornada semanal realizada pelo empregado nao exceda a 25 (vinte e cinco) horas
semanais, e

lll. Que o empregado nao realize hora extraordinaria.

§ 1° - Para o calculo do salario hora o divisor a ser utilizado e o de 150

§ 2° - O descumprimento de qualquer uma das condigies acima estipuladas, da ao empregado o
direito de receber o piso salarial integral.

CAPITULO IV
DAS FERIAS E RECESSO0S

CLAUSULA 33 - Veda-se a exigéncia de regéncia de aulas, trabalhos em exames ou qualquer outra
atividade docente:

I. Acs domingos, exceto na hipotese prevista na cldusula 38 este instrumento normativo;

Il. Nos feriados nacionais e religiosos, comemorados nos termos da legislacao propria que
s50; 1° de janeiro, sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 07 de setembro, 12 de
outubro, 02 e 15 de novembro e 25 de dezembro;

lll. Nos dias seguintes: 2%, 37 e 4% feira da semana de carnaval, na 5° feira e no sabado da
semana santa, Corpus Christi, 15 de outubro (dia do Trabalhador em Estabelecimentos de
Ensino), e nos feriados estaduais e municipais da localidade onde se enconira o
Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico — O disposto nos incisos Il e Ill desta clausula aplica-se aos auxiliares de
administragdo escolar, exceto na 4* feira apos as 12:00 horas.

CLAUSULA 34. - As férias trabalhistas anuais do Professor devemn ser concedidas, quando possivel
ao Estabelecimento de Ensino, preferencialmente, no periodo de férias e recessos escolares, desde
que observado o disposto no artigo 145 da CLT.




§ 1° — Se adotado o previsto nesta Cléusula, quando o empregado ndo tiver ainda completade o
perfodo aguisitivo, serfo concedidas e gozadas por antecipagio, as férias proporcionais ao periodo
trabalhadn, ficande quitadas para todos os efeitos, iniciando-se noveo periodo aquisitivo.

§ 2° — A nfo observancia do disposto no art. 145 da CLT acarretara a aplicago do disposto no art.
137 da CLT.

§ 3. - E vedado ao empregador coincidir o inicio das férias com os dias santos, feriados,
sabado e domingo.

CAPITULO V
DAS RESCISOES CONTRATUAIS

CLAUSULA 35 — O SINTRAE/MT homologara as rescisbes contratuais, devidamente agendadas
com 24 horas de antecedéncia, devendo guando houver irregularidades na mesma colocar a
respectiva ressalva; e em caso de recusa, fornecera uma declaracdo nesse sentido.

§ 1° — No ato da homologagio o estabelecimenta de ensino deverd apresentar impreterivelments
05 seguintes documentos:

. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, em 5 (cinco) vias;
Il. Livro de Registro de Empregados ou Ficha;

lll. Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissao;

IV. Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregade ne Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS e guias de recolhimento dos meses gue ndo constem ne extrato,

V. GRFC - Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS e da Contribuicio Social, na hipdtese
de dispensa sem justa causa;

VI. Comunicado de movimentacio do trabalhador (chave de identificacdo da conectividade),
ressalvado quando por motiva de forga maior a C.E.F. n2o estiver operando onfine, hipdtese
que, serd redesignada a homologagéo, sem as penalidades previstas no § 8° do art. 477 da
CLT:

VIl. Dinheiro ou chegue administrativo;

VIll. Comunicagio da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de
habilitagdo, quando devido;

IX. Atestado de Sadde Ccupacional Demissional, ou Perigdico, quando no prazo de validade,
atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n® 5, aprovada pela
Portaria n® 3.214, de 8 de junhg de 1978, e alieracdes;

X. Ato constitutivo do empregador com alteragdes ou documento de representagio, carta de
preposto, para fins de arquivamento & sempre que houver alteracées;

Xl. Demonstrative de parcelas varidveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos
na rescisdo confratual, ou os Ultimos 12 (doze) recibos de pagamento de salario, ou ficha
financeira,

Xll. Prova bancéria de quitagdo, quando for o caso;

Xll. Coapia das guias de recolhimento da Contribuic8o Sindical patronal e laboral, relativas os
dlitimos 05 (cinco) anos, devidamente quitadas ou certiddo emitida pelo SINTRAEMT e
SINEPE-MT.

§ 2°. - Cumpre ao empregado apresentar os seguintes documentos:

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
Il. Procuragao particular, com firma reconhecida, quando o trabalhador se fizer representar.

§3° -Ma hipdtese de pagamentc das verbas rescisorias através de depdsito bancario, o
empregador devera efetuar a homologagéo da resciséo contratual impreterivelmente no prazo de
ate 30 (trinta) dias Uteis, contado a partir do prazo final para a quitagio das verbas rescisdrias, sob
pena de ser-lhe aplicada uma multa, em favor do empregado, no valor previsto no § 8° do art. 477
da CLT, exceto na recusa do empregadao.

§ 4% - Quando ndo existir na localidade o Sindicato Profissional ou Delegacia do Ministério do
Trabalho e Emprego, a homologagio sera prestada pelo Representante do Ministério Pablico, ou
onde houver pelo Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.




CLAUSULA 36 — Para fins do calculo das verbas resciscrias, quande o saldrio for pago por
horafaula, sera apurada a média do numero de horasfaulas recebidas nos dltimos 12 (doze) meses
que precederem a rescisdo contratual, aplicando-se o salario hora/aula devido na data da rescisao.

CLAUSULA 37 - Os estabelecimentos de ensino poderao, a seu critério, adiantar o pagamento
integral do 13" salaric de todos os seus empregados, para o més subseqilente ao aniversario do
trabalhador.

Paragrafo Unico - Ocorrendo extingso do contrato de trabalho, podera o empregadaor descontar na
rescisdo o valor adiantado além do direito do empregado.

CAPITULO VI
ENSINO SUPERIOR

CLAUSULA 38 - Os estabelecimentos de ensino superior podergio implementar com seus
funcionarios jornada de trabalho em domingos e feriados, nas seguintes condigdes e locais;

l. NMos hospitais-escola;

ll. Nos |laboratérios:

lll. Para a realizag&o de cursos modulares, desde que envie, como antecedéncia minima de
10 {dez) dias, para os Sindicatos Laboral e Patronal, a programacao dos cursos a serem
realizados no semestre,

Paragrafo Unico - O empregado que for escalado para trabalhar em domingos e feriados,
independente da concessdo de repouso semanal remunerado em cutro dia, tera direito de receber
um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre as horas laboradas nesses dias.

CLAUSULA 39 - Os estabelecimentos de ensino superior poderao implementar com os funcionarios
de administragdo escolar, acordo de compensagdo de horario, objetivando ao cumprimento da
jornada sermanal constitucionalmente prevista,

§ 1° - Serdo remuneradas com adicional de 70% (setenta por centa) as horas laboradas além do
limite semanal de 44 horas; e serdo remuneradas com adicional de 100% {cem por cento) as horas
laboradas além do limite diario de 10 horas.

§ 2% - Na hipdtese de rescis@o do contrato de trabalho sem gque tenha havido a compensacéo
integral na forma do ‘caput’ o empregado fard jus ao pagamento das horas extras n&o
compensadas, calculadas sohre o valor da remuneracio na data da rescis8o, acrescidas do
percentual previsto no paragrafo primeire desta clausula.

CLAUSULA 40 - Os estabelecimentos de ensino superior poderdo conceder acs seus funcionarios
repouso intra-jornada superior a 02 (duas) horas, a fim de adequar o horario de trabalho aos
periodos de funcionamento dos cursos onde estiverem lotados, desde que o intervalo intrajornada
segja concedido no horaric das 13:00 as 17:00 horas; e gue seja respeitado o descanso minimo de
11 (onze) horas entre duas jornadas consecutivas (art. 66 da CLT).

CLAUSULA 41 - Os estabelecimentos de ensino superior pagaréo ajuda de custo ou fornecerdo
combustivel aos professores, em supervisdo de estagio fora do estabelecimento de ensino, no
importe de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) por dia, exceto quando o empregador fornecer, a suas
expensas, transporte até os locais da prestacdo de servigo.

Paragrafo Unico. - A ajuda de custo prevista no “Caput” nao configura saldrio “in natura”, bem
como nao se reflete nas demais verbas trabalhistas.

CLAUSULA 42 - Os estabelecimentos de ensino superior poderdo celebrar com seus professares,
contrato de trabalho por prazo determinado, em separado ao contrato de trabalho ja existente, no
casc de prestacdo de servigo nos cursos modulares, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado uma Gnica vez, respeitadas as seguintes condigties:




a) o professor contratado néo poderd receber, por cada aula, remuneracéo inferior &
percebida pela aula ministrada ne curse regular, com os adicionais previstos;

b} ac termino do contrato, o professor fard jus a todas as parcelas devidas pela extinco do
contrato de trabalhe por prazo determinado, tais comao: férias, acrescida do abono de um terco
constitucional, décimo terceiro salario e valor correspondente ao FGTS do periodo e do Gltimo més
trabalhadeo {para depdsito, conforme legislagio fundiaria);

o) os contratos previstos nesta cldusula deverdo ser anotados na CTPS do empregado e
serfo celebrados com assisténcia do sindicato profissional;

d) do contrato de trabalho deverdo constar, obrigatoriamente, sob pena de nulidade como
contrato por prazo determinado: praze, finalidade, remuneracéo, carga horaria de trabalho, local da
prestagdo de servigo.

§ 1° - Respeitados os requisitos acima, o trabalho prestado nos cursos modulares ndo se agrega ao
contrato de trabalho por praze indeterminade originariamente firmado, para nenhum efeito.

§ 2° - Em caso de rescisdo antecipada do contrato aplica-se o dispositivo do artigo 478 da CLT.

CAPITULO VII

DO PROFESSORES DE EDUCAGCAQ A DISTANCIA

CLASULA 43 - Os estabelecimentos de ensino que ofertam cursos/disciplinas na forma “a
disténcia" remunerardo o3 docentes que neles atuarem de acordo com as especificidades desta
oferta, cansiderando a elaboracé&o dos materiais, a docéncia propriaments dita & o atendimente aos
alunos.

§ 1° - Os equipamentos de multimidia utilizados peles docentes na execucao de planos de trabalho
devidamente sintonizados com o plano pedagdgico da instituicho deverBo ser por ela
disponibilizados.

§ 2° — O atendimento aos alunos devera ser, obrigatoriaments, no ambiente da instituicdo ofertante,
sendo proibido o fornecimento para os alunos do telefone e e-mail particular do professor.

§ 3" — A carga horaria de trabalho do professor devera ser previamente definida pela instituicdo de
ensing.

§ 4° — Nao se inclui no ambito definitério de “educacgéo & distancia" a simples disponibilizagéo de
material de apoio pedagdgico no site da escola.

§ 5% - O Contrato de trabalho devera atender o permissivel da Clausula 16 deste instrumento, a
remuneracio devera ser na forma prevista na Clausula 21, § 1° deste Instrumento.

§ 6° - Piso salarial dos docentes que atuarem no ensino a distancia deve ser o previsto na Clausula
30 deste Instrumento.

CAPITULO VIII
DAS RELA(}f}ES SINDICAIS

CLAUSULA 44 - O dirigente sindical estara dispensado de seus encargos profissionais sem énus
para o empregador,

§ 1% - A liberagdo & de critério exclusivo do sindicato laboral, ndo podendo, ser dispensado mais que
05 (cinco) cargos da diretoria do sindicato, e nfo podendo ainda, existir mais de um dirigente
sindical dispensado em cada estabelecimento de ensino.



§2° - Os trabalhadores sindicalizados terdo direite & dispensa de um turno, sem prejuizo salarial,
incidente no dia da realizacio de eleices sindicais da categoria,

CLAUSULA 45 - E assegurada a estabilidade no emprego, com as garantias do paragrafo 3°, do
art. 543, da CLT, pelo prazo de vigéncia do presente acordo, para 1 (um) delegado sindical, nos
seguintes municipios; Sinop, Caceres, Tangard da Serra, Alta Floresta, Colider, Juara, Juina,
Sarriso, Lucas do Rio Werde e Diamantino.

§ 1° - O SINTRAE/MT podera requerer, com antecedéncia de 30 {trinta) dias, a liberacdo do
delegado sindical, para ficar a sua disposi¢do, devendo informar ac SINEPE-MT o nimero de
delegados sindicais solicitados.

§ 2° No periodo em que o delegado sindical estiver & disposi¢ao do SINTRAE/MT, fara jus ao
recebimento de 50% (cinglenta por centos) de sua remuneragdo & encargos socigis no mesmo
percentual.

CAPITULO IX
DA SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 46 - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a fornecer aos Trabalhadores que
mantenham contato com produtos quimicos e aqueles que exergam atividades laboratoriais,
material necessario de protecio, tais como: mascaras, luvas e outros.

CLAUSULA 47 - Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a colocar assentos adequados a
disposicao dos Auxiliares de Administragio Escolar cujas atribuiges incluam atendimento ao
publico,

CLAUSULA 48 - O Estabelecimento de Ensino devera propiciar aos Professores, por sua conta,
microfone e equipamento para ampliaco de som guande a turma tiver efetivo superior a 70
{setenta) alunos.

CLAUSULA 49 - E garantido as mulheres, no periode de amamentagdo, o recebimento de salario,
sem prestacao de servigos, quando o empregador n&o cumprir as determinagdes dos § 1° e 2° do
artiga 389 da CLT.

CLAUSULA 50 — Para o pagamento da licenga maternidade seré adotado o ultimo salario integral
da empregada, ou a média dos Ultimos seis meses, quando variavel, prevalecendo sempre o maior
valor.

CAPITULO X
DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 51 - Os Estabelecimentos de Ensino tém prazo de 90(noventa) dias contados da data
de assinatura da presente Convengdo Coletiva para saldar qualquer diferenca salarial dela
resultante.

CLAUSULA 52 - O descumprimento do disposto no presente instrumento, efou na legislagao
trabalhista, obriga o Estabelecimento de Ensino a pagar ao trabalhador multa correspondente a
10% (dez inteiros por cente) do valor do principal, acrescidos de corregéo “pro-rata die” pelo indice
de calculos trabalhistas do TRT-23%. Regigo e juros legais de 1%{um inteiro por cento) ao més, nao
cumulativo.

CAPITULO XI




DOS CONVENIOS

CLAUSULA 53 - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a promover descontos em folha de
pagamento das despesas dos convénios firmados entre o SINTRAE/MT e os estabelecimentos
comerciais e assistenciais e a repassar os valores 3 entidade profissional, na data do pagamento
dos saldrios mensais. Os mencionados descontos ficam limitados ao comprometimento de até
30%(trinta inteiros por cento} do salario bruto do empregado, e condicicnado a sua autorizagio.

Paragrafo Unico - Os Estabelecimentos de Ensino informaréo o sindicato laboral, quando ocorrer o
afastamentc do empregado por mais de 15 {guinze) dias, com solicitagdo de beneficio
previdenciario.

CLAUSULA 54 — Quando o Estabelecimento de Ensino mantiver convénios com planos de salde,
cujas despesas sejam descontadas em folha de pagamento, devera notificar por escrito o
empregado afastado pela previdéncia social, para efetuar o pagamente das despesas mensais
diretamente no departamento pesscal, até o dia 15 de cada més, sob pena de exclusio efou
blogueio da utilizagio do referido convénio pelo empregado afastado.

CAPITULO XII
DAS OBRIGAGCOES SINDICAIS

CLAUSULA 54. - Imediatamente apés a celebragéo do presente instrumento, ficam obrigados os
Estabelecimentos de Ensine a remeter ao SINTRAE/MT - Sindicate dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensine do Estado do Mato Grosse, copia das RAIS, e dos comprovantes de
Recalhimento das Contribuigdes Sindicais e mensais.

Paragrafo Unico - Igualmente, no mesmo prazo, ficam obrigados a remeter ac SINEPE/MT -
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensine do Estado de Mato Grosso, copia do comprovante de
recolhimento da Contribuico Sindical da entidade mantenedora prevista na CLT.

CAPITULO XIV

DAS CONTRIBUICOES E TAXAS

CLAUSULA 55 - As empresas integrantes da categoria econémica recolherdo os descontos dos
associados do SINTRAE/MT, no importe de 1,5% (um inteiro, virgula cinquenta por cento) da
remuneracio, conforme deliberagio da Assembleia Geral, realizada aos 27 de margo de 2010,
desde que estejam autorizados pelo empregade, associado ao SINTRAE/MT, devendo repassar tais
valores & Entidade até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao desconto.

CLAUSULA 56 - Os Estabelecimentos de Ensino descontardo dos Trabalhadores, no meés
subsequente a assinatura do presente instrumento a importancia equivalente a 1,5% (um inteiro
virgula cinguenta por cento), conforme deliberagdo da Assembleia Geral, realizada aos 27 de margo
de 2010, que sera recolhida em favor do Sindicate dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensing do Estado de Mato Grosso, até o dia 10 do més subseqiiente a assinatura do presente
instrumento normativo, a titulo de Taxa de Contratagiio de Convengéo Coletiva,

Paragrafo Unico - Fica assegurado ac Trabalhador em Estabelecimento de Ensine do Estado de
Mato Grosso o direito de oposicdo a Taxa de Contratagio Coletiva, aprovada na Assembléia Geral
da Categoria, no prazo maximo de 15 {quinze) dias (teis, contados a partir do arquivo efou registro
do presente Instrumento Normative na SRTE-MT.




CLAUSULA 57 - Os Estabelecimentos de Ensino Privados do Estado de Mato Grosso,
independente de sindicalizacdo e sem onus para o Professor e Auxiliar de Administragao Escolar,
recolherdao como contribuicéo assistencial, conforme deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria
redlizada no dia 23 de outubro de 2009 e prevista no Artigo 513 e Artigo 548 da CLT, até 10 (dez)
de maio de 2010, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do total bruta da folha de
pagamento referente ac més de abril de 2010; até 15 (quinze) de setembro de 2010, a importancia
equivalente a 1% {um por cento) do total bruto da folha de pagamento referente ao més de agosto
de 2010; até 10 (dez) de maic de 2011, a importéncia equivalente a 2% (dois por cento) do total
bruto da folha de pagamento referente ac més de abril de 2011; até 15 (quinze) de setembro de
2011, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do total bruto da folha de pagamento
referente ao més de agosto de 2011, ao SINEPE/MT - Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino
do Estado de Mato Grosso, atraves de ordem bancéria cu depdsito na Conta Corrente n.® 494 567-
U, agéncia 0048-9 do Bance do Brasil S/A efou Conta Corrente N°. 1654-5, agéncia 0016 —- Caixa
Econdmica Federal,

Paragrafo Unico - Os Estabelecimentos de Ensino sindicalizados em dia com suas obrigagtes
financeiras terdo desconto de 15% (quinze inteiros por cento) nesse valor. O n&o pagamenta dessa
obrigagac, na data prevista implicara em multa de 2% (dois por cento) juros de 1% (um por centa)
a0 més, acrescida de correcio monetaria legal,

CAPITULO XV

DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA 58 - As controvérsias resultantes da aplicagio da presente Convencgio ou de Acordo
Coletivo celebrado nos termos deste instrumento, serfo dirimidas pela Justica do Trabalhe,

Assim, por estarem justas e acordadas, assinam a presente Convencio Coletiva de
Condicfes de Trabalho e de Reajustamento Salarial, em cinco vias, de igual teor e forma, as quais
serao encaminhadas 4 Delegacia Regional do Trabalha, para o competente arquivo.

Cuiaba - MT, 1° de julho de 2010.

) A __J__—_
Gelson Meneg Nara Teixeira de Souza
Presid Fresidente
SINEP SINTRAE-MT



I CONVENIO SOBRE DESCONTOS NAS PARCELAS DA ANUIDADE ESCOLAR ||

Convénio de natureza civel, sem repercussaoc de natureza trabalhista, que fazem, de um lado,
o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso -
SINTRAEMT & o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensing do Estado de Mato Grosso -
SINEPE/MT, para a concessao de desconto no valor da parcela da anuidade contratada para os
trabalhadores, filhos, efou dependentes dos professores e auxiliares de administragdo escolar,
representados pelo Sindicato Laboral.

Clausula 17 Os estabelecimentos de ensine, exceto o0s de ensino superior, concederfo a seus
empregados, professores, auxiliares de administragdo escolar, descontos no valor da parcela da
anuidade contratada para filhos efou dependentes, na seguinte proporgio:

a) Para professores e auxiliares de administracdo escolar com carga horaria semanal de até 10
horas, desconto de 50% cinglenta por cento) para o trabalhadaor, primeiro filhe efou
dependente, e 30% (trinta por cente) para os demais;

by  Paraos professores e auxiliares de administragdo escolar com carga horaria igual ou superior
a 11 horas semanais, desconto de 95%(noventa e cinco por cento) para o trabalhador, primeiro
filho elou dependente, e de 50%(cinglenta por cento) para os demais.

Clausula 22 Havendo duas reprovactes do aluno beneficiado, os descontos ndo serdo renovados.

Clausula 37 Os descontos previstos na clausula 12, vigoraro até 30 de abril de 2011,

Clausula 47 Os professores e auxiliares de administragdo escolar beneficiados pelo presente
convénic deverdo firmar contratos individuais de prestacBo de serviges educacionais com os
respectivos estabelecimeantos, nos quais, constarao os descontos acima.

Clausula 5 Os descontos serfo concedidos somente no estabelecimento em que os professores e
auxiliares ministrarem aulas ou prestarem servigos.

Clausula 6° Havendo demissdo do empregado, fica a critério do estabelecimento de ensino, manter
ou ndo ¢ desconto concedido.

Clausula 7* As partes elegem o foro da Comarca de Cuiaba — MT para dirimir guaisquer dividas
gue por ventura possam surgir na aplicagdo do presente convenio.

Assim, por estarem justas e acordadas, as paries, assinam o presente convénio para concessio de
descontos nas parcelas da anuidade escolar, em irés vias de igual teor e forma, as quais serdo
registradas no Cartério de Registro de Titulos & Documento de Cuiaba — Mato Grosso.

Cuiaba - MT, 1° de julho de 2010.

&

Nara Te‘%@“ﬁa de Souza
FPresidente
SINTRAE-MT




CONVENIO SOBRE DESCONTOS NAS PARCELAS DA ANUIDADE ESCOLAR DO ENSINO
SUPERIOR

Convénio sobre descontos nas parcelas da anuidade escolar do ensino superior

Convénio de natureza civel, sem repercussio de natureza trabalhista, que fazem, de um lado, o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso —
SINTRAE/MT e o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso — SINEPE-
MT, para a concessao de desconto nas parcelas da anuidade escolar dos trabalhadores e filhos
efou dependentes dos professores e auxiliares de administragio escolar, representados pelo
Sindicato Lakaoral.

Clausula 1% Os estabelecimentos de ensino superior concederdo obrigatoriamente descontos para
os trabalhadores, filhos efou dependentes, nos cursos regulares de graduagéo exceto graduago
em medicina, no percentual de 30% (trinta inteiros por cento) aos de carga horaria semanal de até
10 (dez) horas para o trabalhador, primeiro filho efou dependente e 15%(guinze inteiros por cento)
para dois outros filhos efou dependente; e desconto de 50% (cinglenta inteiros por cento) para
trabalhadores com carga horaria superior a 10 (dez) horas semanais, para o trabalhador, o primeirg
filho efou dependente e 30% (frinta inteires por cento) para dois outros.

§ 1° - Os estabelecimentos de ensino supericr concederdo obrigatoriamente descontos no curso de
graduacdo em medicina, no percentual de 30% (trinta inteiros por cento), para o trabalhador,
primeiro filho efou dependente e 15% (guinze inteiros por cento) para dois outros filhos efou
dependente,

§ 2° - O desconto somente se aplica ao trabalhador, filhos e/ou dependentes que ndo possuam
graduacio, sendo vedada a concessao de desconto para trabalhadores (professores e auxiliares) e
dependentes que ja sejam graduados em curso superior.

§ 3° - Fica assegurado o desconto para o frabalhader (Professores e Auxiliares Administrativos) que
ja se encontra cursando a segunda graduagio.

Clausula 3° Nos cursos de lato-sensu e stricto-sensu, o desconto serd somente para o trabalhador
{Professor e Auxiliar Administrativo) e serd implementade da seguinte farma:

§ 1° - 10% (dez inteiros por cento) das vagas dos cursos de lato-sensu e stricto-sensu, serdo
destinadas a qualificagdo dos trabalhadores (professores e auxiliares) cbedecendo aos sequintes
critérios:

a) Aos trabalhadores (professores e auxiliares) com carga horaria até 10 (dez) horas semanais
sera concedido © desconto no percentual de 10% (dez inteiros por cento) do valor da parcela da
anuidade contratada;

b) Aos trabalhadores (professores e auxiliares) com carga horéria até 19 (dezenove) horas
semanais sera concedido o desconto no percentual de 15% (quinze inteiros por cento) do valor da
parcela da anuidade contratada;

) Aos trabalhadores (professores e auxiliares) com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte)
horas semanais sera concedido o desconto no percentual de 20% {vinte inteiros por cento) do valer
da parcela da anuidade contratada;

§ 2° O trabalhador somente tera direito ao desconto junto a instituico empregadora, em apenas um
curso de pos-graduacdo de cada nivel,

Clausula 4° Os descontos somente serdo concedidos para cursos vinculados & atuagdo profissional
do trabalhador.

Clausula 5° Havendo duas reprovagdes dos alunos beneficiados, os descontos nfo serdo
renovados.

Clausula 6° O presente convénio vigorara até 30 de abril de 2011,

Clausula 72 Os professores e auxiliares beneficiados pelo presente convenio, deverde firmar
contratos individuais de prestac@o de servigos educacionais com os respectivos estabelecimentos,
nos quais, constardo os descontos acima descritos.

Clausula 8?2 Os descontos serdio concedidos somente no estabelecimento em que os professores e
auxiliares ministrarem aulas ou prestarem servigos,

Clausula 9? Havendo demisséo do empregado fica a critério do estabelecimento de ensino, manter
ou n&o o desconto concedido.

Clausula 10 Havendo afastamento do trabalhador (professor ou auxiliar) para tratamento de
assunto particular, estudos, ficara a critério do estabelecimento manter ou no o desconto,

Clausula 11 As partes elegem o foro da Comarca de Cuiabd, Estado de Mato Grosso para dirimir
quaisquer duvidas que por ventura possam surgir na aplicacdo do presente convénio.




Assim, por estarem justas e acordadas, as partes, assinam o presente convénio para
concessao de descontos nas parcelas da anuidade escolar, em trés vias de igual teor e forma, as
guais serao registradas no Cartorio de Registro de Titulos e Documento de Cuiaba — Mato Grosso,

Cuiaba - MT, 17 de julho de 2010,

c':-f {:A%- —_—
Nara Teixeira de Souza
Fresidente
SINTRAE-MT




