ERDACATE) (005 CETADELECIVENTOE DE EMEIND DD ESTARG DE MAFD GROSED

CT/SIMEPE-MT-024/10 - Circular Cuiabad-MT, 14 de abril de 2010,

Assunto: Convencdo Coletiva de Trabalho 2009/2011

Senhor () Educar {z),

Encaminhames a V.5, abaixo, resurmo da Conven¢io Coletiva de Trabalho de 2009-2011, firmada com o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos do Ensino da Regido sudeste do Estado de Mato Grosso - SINTRAE-
SEMT, para conhecimento e aplicagdo, ressaltando o prazo de 120(cento e vinte) dias de sua assinatura (14,0410} para
saldar as diferencas dela resultante,

Cépia integral da Convengdo Coletiva de Trabalho pode ser obtida através do site www.sinepe-mt.org.br, cutras
informagges: (65) 3621-4548 oy sinepe-mt@sinepe-mt.org.br.

Atengdo!  Os Estabelecimentos de Ensino que praticaram as antecipacdes salariais autorizadas através das
CT/SINEPE-MT-111/09 de 27/04/2009 "3% (trds por cento)” e da CT/SINEPE-MT-181,0% de 28, 10/200% “4% {quatro por
cento)” ndo terdo diferencas a saldar, os gue ndo praticaram as antecipacies previstas nas cartas citadas terfo um prazo de
120 (cento e vinte) dias para saldar as diferenca salariais resultantes da Convencio Coletiva 2009-2011.

RESUMO DA CONVENGAD - 2009/2011
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA 1* - O presente instrurmento normativo aplica-se is relagdes de trabalho, exlstentes ou que venham a existir, na
Regido Sudeste - Estado de Mata Grossa, entre Professores e Auxiliares de Administragio Escolar £ os Estabelecimentos de
Ensing de Educacdo Infantil; Ensino Fundamental | @ ¥, Ensino Fundamental ¥l a 1% Ensino Médio: Ensing Téchico-
Profissional; Ensino Superior;, Ensino a Distdncia: Curses de Pés-Graduagdo; Cursos Tecndlogos; Ensing Especial e
posteriores; Curso de Idiomas, Escolas de Mosica; Escalas de Artes; Escolas de Danca; Fundagdes mistas e privadas;
Cooperativas Educacionals; Curses Preparatdrics; Ensino Supletive; Cursos de Educagio de Jovens e Adultos: e Pré-
vestibulares; bem como os estabelecimentos de ensino mantidos pelo SESC. SES| e pelos Servicos Nacionais de
aprendizagerm (SENAC, SENAI, SENAT, SENAR e outros)y em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, independente
de sindicalizag3o,

DATA-BASE
CLAUSULA 2° — A data-base da categoria dos professares e de auxiliares de administracio, empregados nos

estabelecimentos discriminados no caput, desta Clausula, da base territorial do SINTRAE-SEMT, fica estabelecida no dia 1°

de maio de cada ano.

DA VIGENCIA

CLAUSULA 3% - Este instrurmento normativo terd vigéncia de vinte ¢ guatro (24) meses contados a partir de 1° de maio de
2009 e com término em 30 de abril de 2071,

DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA 5* - Ao |* de maio de 2009, os saldrios dos docentes e dos auxiliares de administrago escolar sio reajustadas
pelo percentual de 7,00% (sete inteiros por centol, aplicados sobre os saldrios devidos emn setembro de 2008,
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lll. 13 Para o Ensino Superior, ficam definidos os diferentes niveis da seguinte forma:

Nivel 1: O Bibliotecirlo de Nivel 1 & aguele gue desempenha sua funcdo em uma Biblioteca, podendo ou n3o ser
subordinadeo a outro Bibliotecdrio de uma mesma Instituicdo de Ensino Superior.

Nivel 2: O Bibliotecdrio de Nivel 2 € aguele que além do desempenho das atividades inerentes & sua funcdo, é responsavel
por uma unidade de Biblioteca, podendo ter comao subordinadols) um ou mais Bibliotecirios de Mivel 1.

Nivel 3: O Bibliatecirio de Nivel 3 € aquele gue além do desempenho das atividades inerentes & sua funcdo & o responsavel
geral pelaish Bibliotecals) da Instituicdo de Ensino, interage com a direciio da Instituicdo nas definiches das politicas e das
agoes referentes ao sistema de Bibliotecas, podendo ter comao subordinade(s) um ou mais Bibliotecirios de Nivel 2 e 1.

lll. 2) Para o Ensino Bdsico (Infantil, Fundamental e Médio), Cursos Livres e Cursos de Idiomas o Bibliotecirio de nivel
superior gue além do desempenho das atividades inerentes & sua funcdo é o responsavel geral pela Biblioteca da
Instituicdo de Ensino, interage com a Direcdo da Instituigdo nas definigfes das politicas e das acdes referentes ao sistema
de Biblioteca, padendo ter como subordinado um ou mais Técnicas de Biblioteca, tendo come piso salarial o Nivel 1 da
itern IIl. desta clausula.

V. Auxiliar de Biblioteca - € aguele que exerce a funcio de auxiliar o bibliotecirio desenvolvendo atividades relativas 3
execucao de trabalthos de rotina de um profissional de biblioteconomia, para o exercicio da fungdo requer-se formacio
técnica em biblioteconomia em nivel médio, para 44 (quarenta e quatre) horas semanais:

| Hivel de Ensing 1°/05/2009

| Para todos os niveis de ensing RE 550,00

V. Coordenador de ensino infantil, fundamental, médio, idiomas e cursos livres, para 44 (guarenta & quatro) horas
semanals:

Nivel de Ensino 1°/05/2009 | 177102009 1°/05/2010

Educagin Infantil & de 1* a 4* Série do Ensino Fundamental RE 793,11 RE: 868,24 RS 1.100,00
De 5" a 9° Série da Ensing Fundamental RE 1.026,15 R:1.116,32 RE1.414,30
Ensino Médio (todas as séries) RS 1.140,17 | RS 1.240,34 R$ 1.571,43
Cursos Livres e informatica K% 1.14017 RS 1.240,34 RE 1.571.43
Cursos de Idiomas RS 1.140,17 | RS 1.240,34 R$ 1.571,43

WI. Secretariola) Escolar (responsavel pelos registro dos acadé&micos), para 44 {guarenta e quatro) horas semanais:

Mivel de Ensing #0057 2009 1°/10,2009 1%/05/2000
Educagio Infantil, Ensing Fundamental, Médio e Superior, | RS 798,11 RE 868,24 B3 O1.100,00
Cursos Livres,
Curso de |diomas RE 650,00 RS 700,00 [ RS 900,00

VIl. Pessoal de Secretaria, Auxiliar de Disciplina {Inspetor de patio), Auxiliar de Sala da Educacie Infantil (Hotelzinho e
Creches}, Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar de Manutencio, Vigia, Porteiro, Motorista

para 44 {quarenta e quatro) horas:

Mivel de Ensing 1%/05,20089 1900520010
Educacio Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Superiar, Cursos Livres,
Informatica & Cursos de Idiomas. R 524,45 R% 600,00
VIl Telefonista (que trabalha exclusivamente recebendo ¢ gerando ligacbes), para 06 (seis) horas,
| Nivel de Ensino 1°/05/2000 1°/05/2010
Para todos os niveis de Ensino kS 524,48 RE 600,00

IX. Ascensorista (gue trabalha exclusivaments em cabines ¢ elevadores), para 06 (seis) haras.
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semanais, na conformidade dos hordrios, pela seguinte férmula: NOMERD DE AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X VALOR
DA HORA-AULA + 1/6 RSR = (5,25 SEMANAS).

CLAUSULA 24 - A remunera¢3o minima da Administracio Escolar fixada em 44 (guarenta & guatroe) horas semanais de
Jjornada, paga mensalmente, em conformidade com os pisos estipulados na Cliusula 31 deste instrumento.

DO PI30 SALARIAL

CLAUSULA 31 - A partir de 1° de maio de 2.009, sio fixados os seguintes pisos salariais para Professores e Auxiliares de
Administragdo Escolar:

§ 1% - Nenhum estabelecimento de ensino poderd contratar ou rermunerar Professores e Auxiliares de Administracio

Escolar com pisos salariais inferiores aos seguintes:

| - PROFESSOR

MIVEL DE ENSIND A PARTIR DF A PARTIR DE

727052009 705/2010
L Educagdo Infantil R$ 6,80 R$ 7.30
IL Ensine Fundamental la V RE 7,21 R$ 7.86
[l. Ensing Fundamental Vi a X rRE 7,21 R§ 7,86
IV.  Auxiliar de Professor de Educagio Infantil R$ 5,00 R§ 5,40
V. Ensino Supletivo (Fundamental) R 7.21 R§ 7.86
i Ensino Medio e Técnice-profissional R$ 8,34 R§ 9,10
VIL Ensina Supletiva (Médig) R§ 8,34 R$ 9,10
Vill.  Ensino Especlal RS B.34 R$ 5,10
IX. Ensing de Informética RS 11,23 R$ 14,48
X Cursos Idiomas - RS 13,72 R$ 14,85
Hl. Escolas de MUslca, Artes, Dancas e outros R$ 13,72 RS 14,95
¥ll.  Cursos Livres e Preparatdrlos para concursos RS 13,72 R§ 14,95
| ¥Nl.  Pré-Vestibulares RE 15,91 RS 17,34
XIV. Ensino Superior | R$ 16,93 RS 18,45

§ 2° - O salario mensal do professor € calculado de acordo com a férmula prevista na cldusula 23 § 1°. “NUMERO DE

AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X VALOR DA HORA-AULA + 1/6 RSR = (5,25 SEMANAS)™.

IF= ADMINISTRACAD ESCOLAR

l. Especialista em educagio escolar (reitor, pro-reitor, diretor administrativo, diretor pedagégico, advogado, contador,

psicélogo, supervisor, arientador & diretor de departamentos), para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino 17/05/2009 12/10/2009 1°/05, 2010
Educacdo Infantil, Ensing Fundamental e Médio RS 79811 R 868,24 RS 1.100,00
Cursos Livres RS 798,11 RS 868,24 RS 1.100,00
Cursos de |diomas e informatica RS 798,11 RE B63,24 RS 1.100,00
Ensing Supericor R5 1.596,24 RS 1.736,49 RS 1.800,00
Il. Coordenador de Curso do Ensino Superior, para 44 (guarenta e quatre) horas semanais:
Mivel de Ensino 1%/05/2009 1" 10,2000 1%/05/2010
Ensing Superior R% 1.5096,24 R% 1.736,49 RS 2.300,00
lll. Biblictecdrio nivel superior, para 44 (guarenta e quatra) horas semanals:
Mivel de Ensino 1%/05 /2009 1701072009 14/05/2010
Ensino Superior - Mivel 1 RE: 798,11 R5 868,24 RE 1.100,00
Ensino Superior - Mivel 2 R: 912,14 RE 932,28 | R} 1.257,15
Ensing Superior - Nivel 3 FS 1.185,00 RE1.140,17 3 1.444,52
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findo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a compensacdo sem gue esta ocorra, as horas excedentes serdo

pagas como extraordindrias, acrescida do percantual 50% (cinglenta par centa);

ct  apds cada periodo, os documentos ficario 4 disposicio das entidades sindicals, patronal e laboral para
conferéncia e/ou fiscalizacdo do cumprimento da normas estabelecidas;

d) ¢ chrigatdrio o registro da jornada de compensagio mediante planilha assinada pelo trabalhador e empregador
ou pelo sistema de controle do pontg;

g} fica proibido a compensacio de horas para os menores de 18 (anos), mulheres gestantes e até § (cinco) meses
apos o parto.

Pardgrafo Unico - A validade do acordo de que trata o caput fica condicionada a sua homologacio pelo SINEPE-MT e
SINTRAE-SEMT.

CLAUSULA 11 - Os estabelecimentos de ensino poderio adotar para o setor de portaria e vigildncia a jornada de trabalho
erm regime de escala de 12x26 horas, ohservado o disposto no art. 71 da CLT.

CLAUSULA 12 - Considera-se como aula o trabalho letivo com duragdo maxima de:

| - 60 (sessenta) minutos, no Ensino Infantil, nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental, Técnico Profissional,
Cursos Livres, Tecnolégico Superior, Ensino Superior, Idiomas, Escolas de Misica, Artes e Danca;

Il - 50{cinglenta) minutos nos demais cursos e séries,

§ 1% - O tempoc que ultrapassar, em trabalho letiva, a duracdo prevista nesta Cliusula, serd remunerado
proporcienalmente, tendo por base de cdleulo o valor do salirio-aula.

§ 2° - Nio cabe remuneracio pelos intervalos existentes para descanso entre as aulas do turna.

CONTRATO POR TEMPO PARCIAL
CLAUSULA 19 - Os Estabelecimentas de ensino poderdo contratar, até o limite de 50% (cingilenta por cento) de seu efetiva
administrative, para trabalhar em jornada inferior a legal, 08 (oito) horas didrias, ficandeo assegurado o piso da categoria

calculado por hora de trabalho, desde que atendidas as seguintes condigbes:

I. Que a contratagdo do empregado seja homologada pelos Sindicatos Laboral e Patrenal, antes do inicic da
prastacio de servico,

I.Gue a jornada semanal realizada pelo empregado ndo exceda a 25 (vinte e cinca) horas semanais; e
. Que o empregado nido realize haora extraordingria.
§ 1° - Para 0 cdlculo do saldrio hora o divisor a ser utilizado é o de 150.

§ 2° - O descumprimente de qualquer urna das condigdes acima estipuladas d4 ao empregado o direito de receber o piso
salarial integral.

DA REMUNERACAD
CLAUSULA 23 - A remuneracio dos docentes & fixada pelo nimero de aulas semanais, em conformidade com os horarios.
§ 17 - O pagamento far-se-d mensalmente, até o quinto dia Util do més subsegiente, cansiderando-se para esse efeito

cada més constitvido de quatro semanas e meia, acrescida cada uma delas de mais 1/6 de seu valor como repoOUso
semanal remunerado, de acordo com disposto na lei n® 605,49 de 0570171949, serd calculada pelo nimere de aulas
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CLAUSULA 6° - Ao 17 de maio de 2010, os Estabelecimentos de Ensino deverdo aplicar, sobre o5 saldrios legalmente
devidos em abril de 2009, o percentual correspondente ao INPC/IBGE cheio, apurado no periodo revisando de 1° de maio
de 2009 a 30 de abril de 2010; acrescido do percentual de 1,10% (um virgula dez por cento), a titulo de aumento real.

DG PROFESSOR

CLAUSULA 7* - Considera-se camo Professor, para os efeitos deste instrumento normativo, aquele que tem por fungio no
Estabelecimento de Ensino, em cardter ndo eventual ou de atividade acessdria, ministrar aulas e realizar atividades
pertinentes,

§ 17 - Atividades pertinentes sdo todas as atividades pedagdgicas ou ligadas ao magistério, como pesquisa, preparacio,
planzjamento de aulas, o ensino em classe propriamente dito, a aplicacio, avaliacio das provas, lancamentos das notas e
participacoes em conselhos de docentes.

§ 2° - Considera-se como Auxiliar de Professor do ensino fundamental | a ¥ ana, para os efeitos deste instrumento
normative, aquele gue tem por funcdo no Estabelecimentoe de Ensing, em cardter nio eventual ou de atividade acessaria,
auxiliar o Professor Titular da sala de aula, sendo vedado ao Auxiliar do Professor exercer a funcdo de Professor Titular em
gualguer hipdtese.

DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

CLAUSULA 8* - Considera-se coma Auxiliar de Administracio Escolar, todo aquele cuja fungio no Estabelecimento de
Ensing, ndo seja a de ministrar aulas, e que ndo realize atividades pertinentes a de Docentes.

Paragrafe Unico - Auxiliar Administrative ou integrante do corpo administrative é todo aguele que, sem ministrar aulas ou
atividades pertinentes, sejam habllitados ou capacitados para o exercicio de fungées que auxiliem a direcde ou o carpa
dacente.

DO CONTRATO E DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA 9% - A organizagdo do horério e suas modificagges eventuais processar-se-3o mediante comum acordo entre o
Estabelecimento de Ensing € o Professor,

§ 17 - 5e no transcurso do periede letivo, houver modificagio que cause hordrio vago entre aulas {janelas), o pagamento
das Yamelas”serd obrigatorio, devendo o Professor permanecer 3 disposicio da Escola neste periodo.

§ 2° - O pagamento previsto no § 1° 56 serd devido enquanto permanecer o horario vago, durante o periodo letivo, em
cansohincia com o disposto no artigo 321 da CLT.

§ 3° - O estabelecimento de ensino poderd implementar acorde de compensacio de hordrios com os professores,
utilizando-se 50% (cinglenta por cento) das horas do periode de recesso escolar, no qual, estariam i disposicio do
estabelecimento de ensino.

§ 4° - Fica garantido aos professores o pagamento do aviso prévio indenizado, bem como dos reflexos do periodo do
recesso escolar, incidentes sobre 13" saldrio, férias acrescidas de 1/3 constitucional e FGTS.

CLAUSULA 10 - Aos estabelecimentos de ensino que assim desejar, ficard permitido implementar com o5 auxiliares de
administracdo escolar, acordo de compensagdo de horas, em conformidade com artigo 59 Caput §§ 2° e 3° da CLT,
mediante as condighes a sequir:

a)  a compensagdo dar-se-a no prazo maximeo de 180 (cento & oitenta) dias, a apuracio dos crédito ou débito para
compensacdo deverd acorrer nos meseas de janeiro e julho de cada ano;
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cEN uwss::-
Mivel de Ensing 150052009 1570572010

Para todos os niveis de Ensing RS 52448 R5 &00,00

X. Digitadar & diagramador, para 06 (s2is) horas,

Mivel de Ensing 190052005 157052010

Para todos os nivels de Ensino | R$ 524,48 RS 600,00

Xl Pessoal de Apoic para 44 horas semanais:

Wivel de Ensing 1°/05 /2009 1°/05/2010

Para todos os niveis de Ensino RE 500,00 RS 550,00

Xl Serventes, Operadaor de Maquinas, Gargom, Copeira, Auxiliar de Servicos de Escritdrio, Jardineiro, Servicos Gerais de
Manutencao, Zelador, em todos 05 niveis de ensino, para 44 horas semanais:

Nivel de Ensing 1%/05,/2009 1°/05/2010

Fara todos os niveis de Ensing RS 500,00 k% 550,00

DAS OBRICACGOES SINDICAIS

CLAUSULA 51 - Imediatamente apés a celebracio do presente instrumento, ficam obrigados os Estabelecimentos de Ensing
a rerneter 3o SINTRAE/VAMT - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Vale do Araguaia Estade do
Mato Grosso, copia da RAIS, e dos comprovantes de Recolhimento das Contribuicdes Sindicais & mensais.

PARAGRAFO UMICO - Igualmente, mo mesmo prazo, ficam obrigados 2 remeter ao SINEPE/MT - Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensine do Estade de mato Grosso, copia do comprovante de recolhimento da Contribuicio Sindical e
Assistencial da entidade mantenedora prevista na CLT,

DAS CONTRIBUIGOES E TAXAS

CLAUSULA 53 - Os Estabelecimentos de Ensino Privados do Estado de Mato Grosso, independente de sindicalizac3o e sem
dnus para o Professar e Auxiliar de Administragdo Escolar, recolherdo comeo contribuicio assistencial, conforme
deliberagdo da Assembléia Geral Ordinéria realizada no dia 23 de outubro de 2009 ¢ prevista no Artige 513 e Artigo 548
da CLT: - 1) até 10 {dez) de maio de 2010, a importincia equivalente a 2% (dois por cento) do total bruto da folha de
pagamento referente ao més de abril de 2010; - 2) até 10 (quinzel de outubro de 2010, 2 importdncia equivalente a 1%
lum por cento) do total bruto da folha de pagamento referante ao més de setembro de 2010; ao SINEPE/MT - Sindicatos
dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, através de ordem bancdria ou depdsito na conta corrente n®,
494.567-0, agéncia n®. 0046-% do Banco do Brasil 5/A; ou na conta carrente n®. 1654-5 - agéncia 0016 - Caixa Econdmica
Federal.

Paragrafo Unico - Os Estabelecimentos de Ensino sindicalizados em dia com suas obrigagdes financeiras terdo desconto de
15% [quinze inteiros por centa) nesse valor, O ndo pagamento dessa obrigagio, na data prevista implicard em multa de 2%
{dois por centa) juros de 1% (um por centa) ac més, acrescida de correcdo monetiria legal.

CLAUSULA 54 - Os Estabelecimentos descontarfo dos Trabalhadores, no més subsequente a assinatura do presente
instrumento a importancia equivalente a 1,5% {um inteiro virgula cinglienta por cento) que serd recolhida em favor do
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Regido Sudeste do Estado de Mato Grosso, até o dia 15 do
més subseqgiiente, a titulo de Taxa de Contratagio da Convencio Coletiva de Trabalha,

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ac Trabalhador em Estabelecimento de Ensino da Regido Sudeste do Estado Mato
Grosso o direito de oposicdo a Taxa de Contratagdo da Convencio Coletiva de Trabalho, aprovada na Assembléia Geral da
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TS0
Categaria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias dteis, contados a partir do arquive &/ ou registro do presente Instrumento

Mormativo na GRTE-MT.
DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 55 - O Estabelecimento de Ensino tém um prazo de 120 (cento e vinte} dias contados da data do arquive efou
registro na GRTE/MT da presente, para saldar qualquer diferenca salarial resultante do presente instrumento narmativo,

CLAUSULA 56 - O descumprimento do disposto no presente instrumento, e/ou na legislagdo trabalhista, obriga o
Estabelecimento de Ensino a pagamento da multa correspondente a 2% (dois inteiros por cento) do valor do principal,
acrescidos de correcdo ‘pro-rata die’ pelo indice de céloules trabalhistas do TRT-23° Regido, e juros legais de 1%{um
inteiro por cento) ao méeés, nao cumulativa,

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 57 - As controvérsias resultantes da aplicag3o de Convencio ou de Acordo Coletivo celebrado nos termaos deste
titulo serde dirimidas pela Justica do Trabalho,

Assim, por estarem justas e acordadas, assinam a presente Convencio Coletiva de Condices de Trabalho e de
Reajustarmento Salarial, em trés vias de igual teor e forma, as quais serio depositadas na Delegacia Regional do Trabalhe,
Para o competente arguivo.
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