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Categoria Econdmica - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso — SINEPE-
MT, com sede na Rua Marechal Deodoro, n® 455, 1° andar, sala 03, Bairro Araés em Cuiaba-MT - 78005-100 - (85)
3621-4548 - sinepe-mi@sinepe-mtorg.br - www.sinepe-mt.org.br — Com registro no Ministério do Trabalho =
Emprego sob o n® 24230.001080 de 1988 Liv. 105 Fis. 57, Codigo de Entidade Sindical do Ministério do Trabalho e
Emprego n.” 000.015.252.02710-6, inscrito no CNPJ/MF sob o n®, 00.963.876/0001-33, representado por seu Presidente
Senhor Gelson Menegatii Filho, Advogado, brasileiro, casado, residente & domicifiado em Culab&-MT.

Categoria Profissional - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Regido Sudeste do
Mato Grosso — SINTRAE-SEMT, com sede na Rua Dom Wunibaldo, n® 848 salz 02, Centro em Rondondpolis - MT -
78700-010 - (66) 3425-1662 - sintraesemi@hotmail.com - Com registre no Ministéric do Trabalho @ Emprego sob o n°.
46000.002333/94, D.O.U. 08/06/1994, segao |, p. 8221, Cédigo de Entidade Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego
n®. 000.522.05382-3 - inscrito no CNPJ/MF sob o n.® 74.092.784/0001-61, representado por sua Presidente Gilmara
Ramos da Cruz, professora, brasileiro, solteira, residente e domiciliada em Rondonopolis - MT.

Com fundamento na Constituigdo Federal e no Art. 611 e seguintes, da ConsolidacBo das Leis do Trabalho, as
entidades sindicais supracitadas celebram, por melo do presente instrumento, a seguinte CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2015/2016.

CAPITULO - |
|- DA VIGENCIA

CLAUSULA 1. - Este Instrumento normativo tera vigéneia de 12 (doze) meses, quanto s clausules sociais, entrando em
vigor ao 1° de maio de 2015 e com término em 30 de abril de 2016.

Il - DATA-BASE

CLAUSULA 2*, - A data-base da categoria dos trabalhadores em estabelecimentos particulares de ensino da base
territorial do SINTRAE-SEMT, fica estabelecida para o dia 1° de maio de cada ano.

0-1l
| - DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA 3% - A partir de 1° de maio de 2015, os salarios dos trabalhadores em estabelecimentos parficulares de
ensino serdo reajustados pelo percentual de 8.65% (oito inteiros virgula sessenta e cinco por cento) sobre os salarios
devidos em maio de 2014

Il - ABRANGENCIA

CLAUSULA 4%, - O presente instrumento normafivo aplica-se 4s relagdes de trabalho existentes, ou que venham a existi,
na Regido do Sudeste do Estado de Mato Grosso, entre os Trabalhadores em Estabelecimentos Privados de Ensino
Superior, inclusive os mantidos pelos Serviges Nacionais de aprendizagem (SESI, SENAI, SESC, SENAC, SENAT,
SENAR e outros), independente de sindicalizacao.

Il - BASE TERRITORIAL

CLAUSULA 5° - A base territorial do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Regigo Sudeste do
Mato Grosse — SINTRAE-SEMT & composta pelos municipios a seguir: Alto Araguaia, Alio Araguala, Alto Gragas, Alto
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Taquari, Araguainha, Araguainha, Campo Verde, Dom Aquino, Guiratinga, ltiquira, Jaciara, Juscimeira, Paranatinga, Pedra
Preta, Ponte Branca, Poxoréu, Primavera do Leste, Ribeirdozinho, Rondonopolis. Santo Antdnio do Leste, 530 José do
Pove, 530 Pedro da Cipa, S8o Vicenle e Tesouro.

CAPITULO - lil
| - DO PROFESSOR

CLAUSULA 6*. - Considera-se coma Professor, para os efeitos deste instrumento normative, aguele que tem por fungdo
no Estabelecimento de Ensino Superior, em carater nao eventual ou de atividade acessoria, ministrar aulas e realizar
atividades pertinentes.

Paragrafo Unico. — Atividades pertinentes sdo todas as atividades pedagogicas ou ligadas ao magistério, como
pesquisa, preparagao, planejamento de aufas, o ensino em classe propriamente dito, a aplicagao de provas, avaliagdo das
provas, langamenins das noias, orientag3o, assessoramento pedagégico, reunides pedagogicas, atividade pedagogica
extraclasse, diregdo e participagies em consethos de docentes.

Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 7% - Os salarios dos professores sao fixados pelo nimero de aulas semanais, em conformidade com 0§
horarios e do disposto na CLT, em seu art. 320 e paragrafos.

§ 1° - O pagamento far-se-4 mensalmente, até o quinto dia Util do més subsegliente, considerando-se para esse efeilo
cada més constituido de quatro semanas e meia, acrescida cada uma delas de mais 1/6 de seu valor como repouso
semanal remunerado, de acordo com disposio na lel n® 805/45 de 05/01/1549, sera calculada pelo numero de aulas
semanais, na conformidade dos horarios, pela sequinte formula: NUMERO DE AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X
VALOR DA HORA-AULA + 1/6 RSR = (5,25 SEMANAS).

§ 2°. - O salério do Docente & pago mensalmente, até o quinto dia Util do més subsequente trabalhado.
il - DA TITULAGAD

CLAUSULA 8*. - Todos os estabelecimentos de ensino estardo obrigados a pagar aos seus Professares um adicional por
titulago, incidente sobre o valor hora-aula, nos percentuais minimos de:

I Especializagao - 5% (cinco por cento);

1L Mestrado - & % (oito por cento),

il Doutorado — 10% (dez porcento).

§ 1° - Em qualquer hipétese sera devido o percentual maior, n30 sendo 0s mesmos cumulativos.

§ 2° - Para ser devido o adicional, & titulacdo devera corresponder a area de atuacao especifica do professor no
Estabelecimento de Ensino Superior.

§ 3° - A percepcdo dos devidos percentuais estd condicionada a apresentagdo do respectivo diploma expedido e
registrado por instituigdo reconhecida pelo MEC, e, no caso de expedido por instituigae estrangeira, do seu
reconhecimento pela instituigio empregadora ou pelo Orgdo Federal competente.

iV - DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

CLAUSULA 9. - & organizago do horario e suas modificagbes eventuais processar-se-80 mediante comum acordo entre
o Estabelecimento de Ensinc Superior e o Professor.

§ 1°. - O horario de aulas, no inicio do ano letivo, sera elaborado de comum acordo, @ por escrito, entre o Estabelecimento
de Ensino Superior e 0 professor. = L
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§ 2° - A modificaciio de horario, apds o inicic do ano letivo, deverd ser de comum acordo, e por escrito, entre o
Estabelecimento de Ensino Superior e o professor.

§ 3° - Se na organizagao dos horarios ne inicic do ano letivo houver horario vago entre aulas (janelas), sem concordancia
do professor, manifestada por escrito, este fard jus ao recebimento de um salario aula por intervalo comespondente ao
nimero de aulas vagas, a fitulo indenizatorio e ndo serdo incorporados  carga horaria e ao salario contratual.

§ 4°. - Se no transcurso do periodo letivo, houver modificagdo que cause horério vago entre aulas (janelas), o pagamento
das 7anelas” sera cbrigatorio, devendo o professor permanecer & disposicao da Escola neste periodo.

§ 5° = Nesses periodos, o professor estara sujeito & tarefas pedagdgicas, refacionadas com sus area.

§ 6° - O pagamento previsto no § 4° sb sera devido enquanto permanecer o horario vago, durante o periode letivo, em
consonancia com o disposto no artigo 321 da CLT.

CL#UHJLME.-Hﬁumpﬁdee:'glfdudnmte,mper}odndepmvasem.pmm&am“mamedam
carga horaria coniratual semanal.

CLAUSULA 11. — Os estabelecimentos de ensino superior poderdo contratar professores para desempenhar jomada de
trabatho superior ao limite previsto no art. 318 da CLT, limitado a 40 (guarenta) aulas semanais, desde que pratiguem
salario hora aula superior a 50% {cinguenta por cento) do piso salarial previsto na clausula 22 deste instrumento.

§ 1° - O professor podera concentrar sua carga horéria normal contratada ministrando mais seis aulas diarias em um
mesmo Estabelecimento de Ensino Superior.

§ 2°. = Na hipotese do caput, o adicional previsto no art. 318 da CLT somente sera devido sobre as aulas que excedersm
a0 limite de 40 (quarenta) aulas semanais.

CLAUSULA 12. - S3o irredutiveis a carga horaria e remuneragao do professor, exceto se resultantes:

§ 1° - A pedido do professor.

§ 2°, - Ocorrendo diminuic3o na carga horaria por solicitag3o do professor ou devido & redugo de turmas, ou, ainda, por
mudanca da grade curicular, o professor podera optar por permanecer no Estabelecimento de Ensino Superior com
remuneragao comespondente a nova carga horaria resultante, n3o se configurando, nestes casos, modificago unilateral
do contrato de trabalho ou redugio salarial. A solicitagao, tanto da parte do professor; e & comunicago da diminuigo, por
parte do estabelecimento, devera ser feita por escrito.

§ 3° — Termino de mandato em fung3o eletiva ou exoneragao em fungao administrativa de confianca.

§ 4°, - na forma constitucionalmente prevista.

CLAUSULA 13. - Nao pode o empregador transferir o docente de uma disciplina pare outra sem o seu consentimento
EXpPresso.

§ 1° - O docente ndo pode ser transferido de um nivel de ensino para outro, sem o seu consentimento expresso, se
houver redugao da remuneracao.

§ 2°. - Ocorrendo supressao de disciplina no curriculo escolar, em virlude de alteragdo do ensino, o docente devera ser
reaproveitado pelo estabelecimentc em outra disciplina na qual possua habilitacao legal, havendo disponibilidade de aula.

CLAUSULA 14. - Considera-se como aula o trabalho letive com duragso de: _dgj;
|- 80 {sessenta) minutos, Tecndlogo Superior e no Ensino Superior; Hg

I - 50 (cinguenta) minutos nos demais cursos.



§ 2° - O tempo que ultrapassar, em trabalho letivo, a duragdo previsia nesita Clausula, ser@ remunerado
propercionaimente, tendo por base de calculo o valor do salano-aula.

§ 3° - Nao cabe remuneragdo pelos intervalos existentes para descanso entre as aulas do tumo.
V- DO INTERVALO DO PROFESSOR

CLAUSULA 15, - Apbs Irés aulas consecutivas, sera obrigatorio, para todos os professores, um intervalo para descanso
com durag@o minima de 15 (quinze) minutos, desde que compativel com a estrutura pedagogica da disciplina.

§ 1°- O intervalo de que irata o caput descaractenza consecutividade da aula subsequente.

§ 2°. - Caso o professor exerga atividade nesse periodo por convocagao da escola, recebera remuneracao equivalente so
valor de meia hora-aula.

§ 3° - O intervalo infrajomada podera exceder duas horas, € o intervalo entre o ermino da jorada de um dia e o inicio da
jomada do dia seguinte devera contemplar, no minimo. 11 (onze) horas consecutivas.

VI - DO ADICIONAL DE ATIVIDADE FORA DO MUNICIPIO

CLAUSULA 16. - Fica assegurado aos Professores que exercerem suas atividades em outros municipios, a servigo do
mesmo Estabelecimento de Ensino Supenor, independentemente do formecimento de fransporte, o pagamento do
adicional de 15% (gquinze por cento) sobre os salarios, no que se refere as atividades prestadas fora do municipio onde
ocorreu a contratagBo e onde ocorre a prestagdo de servigo normal, exceto as atividades (trabalho) prestadas nos
municipios de Rondondpolis-MT, Pedra Preta-MT, Jaciara-MT, Juscimeira-M, S3o Pedro da Cipa, Primavera do Leste,
Dom Agquino & Campo Verde.

VIl - DA COMPENSAGAO DE HORA AULA

CLAUSULA 17. - O Estabelecimento de Ensino Superior podera implementar acordo de compensago de horarios com 0s
professores, utilizando-se 50% (cinquenta por cento) das horas do perlodo de recesso escolar, no qual, estariam a
disposigao do Estabelecimento de Ensino Superior, com horas extraordinanias, no mesmo limite, no decorrer do ano letivo.

Parégrafo Unico. - A validade do acordo de que trata o caput fica condicionada a sua homologagao pelo SINEPE-MT e
SINTRAE-VAMT.

Vill - DA HORA EXTRA

CLAUSULA 18, - O comparecimento do docente s reunides de Conselho de Docentes ou a outras reunifes pedagogicas,
por tempo que superar seu hordrio contratual semanal, & remunerado mediante o pagamento de hora extra, com
acrescimo de 50% (cinquenta inteiros por cento} sobre © valor da hora-aula normal, ressalvada a hipitese de
compensagao de horario previsio na clausula 17 deste instrumento.

CLAUSULA 19. - O professor que, além dos servicos decorrentes das aulas de sua responsabilidade, prestar outros
servicos, devera ser remunerado, pelas horas de frabalho em que permanecer nessas atividades, no estabelecimento,
com acréscimo de 50%(cinquenta Inteiros por cento),

IX - DO ARTIGO 322 DACLT

CLAUSULA 20. - Somente sera devida aos professores a indenizagao prevista no § 3° do artigo 322 da CLT quando o
término do vinculo ocorrer apos o dia 30 de novembro.

Paragrafo Unico. - Fica garantido acs professores o pagamento do aviso prévio indenizado, bem como dos reflexos do
periodo do recesso escolar, incidentes scbre 13° salario, ferias acrescidas de 1/3 constitucional e FGTS.

«%



X- DA FALTA JUSTIFICADA
CLAUSULA 21, - O professor podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do satério:

§ 1° - Em caso de intenacao de filhos menores de 14 anos, o rabalhador em estabelecimentos de ensino, tera suas faftas
abonadas por um periodo de (3 (irés) dias por semestre.

§ 2° - Em caso de doenga de filho (a) menor de 14 anos, que necessite de acompanhamento do trabalhador (pal ou mae),
tera suas faltas abonadas, mediante atestado médico, até 05 (cinco) faltas por ano.

§ 3° - Quando o pagamento do salanio for efetuado em cheque, a empresa dara ao trabalhador o fempo necessério para o
respectivo desconto,

§ 4° - Assegura-se ao professor estudante, o abono das faltas decorrentes de realizagio de exames vestibulares,
condicionado & previa comunicagao a empresa e comprovagao posterior.

Xl - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA 22, - A partir de 1° de maio de 2.015, sio fixados os seguintes pisos salariais (Hora-aulg) para
Professores:

NIVEL DE ENSINO DO PROFESSOR A PARTIR DE
190512015
L. Ensino Superior. RS 27,62
I..___Ensino Superior a Distancia. RS 31,74
. Educagao Profissional & Técnica de Nivel Médio TR$ 18,00

Parégrafo Unico. - Nenhum Estabslecimento de Ensino Superior poderd contratar ou remunerar os professores com
pisos salariais (Hora-aula) inferiores aos da tabela do Caput

Xl - DO CONTRATO E DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA 23. - E nula & contratagio de trabalho do docente por prazo determinado para ministrar aulas-em curso
regular, salvo em se fratando de aulas de recuperagao, de substituigBo de docente afastado temporariamente por motivo
previsto em lel ou neste instrumanto normativo, bem como no caso de aulas excedentes, previsto no artigo 321 da CLT, ou
no de disciplina nao ministrada, em virtude de organizagao curmicular durante o ano letivo.

§1°, - O Estabelecimenio de Ensino Superior podera eventualmente incluir na jomada do professor ja contratada aulas
eventuais, tais como, aulas de reforgo, substituicio de peguenas licengas, faltas de outros professores, sendo que tais
horas aulas ndo Incorporardo a jomada do professor para efeitos de reducdo.

§ 2°, - Sera permitida a contratagdo prazo determinado para substituicdo de professora gestante ou professor (a)
licenciado (a), pelo respective periodo,

§ 3. - Para curso de duragBo maxima de 60 (sessenta) dias (feis, ministrado em carater extraordindrio pelo
Estabelecimento de Ensino Superior.

CLAUSULA 24. - Nenhum Estabelecimento de Ensino Superior pode, sob qualquer pretexto, contratar professor no
decorrer da vigéncia do presente instrumento nommativo com salario sula de valor inferior a0 do docente com menos tempo
de exercicio no Estabelecimento de Ensino Superior em que aluar no mesmo ramo ou grau de ensing, abservado o
principio legal de isonomia salarial e ressalvada a existéncia de quadro hierdrquico de carreira aprovada pelo 6rado do
sistema de ensino, do Ministério do Trabalho @ Emprego ou pelas entidades signatarias deste instrumento.

CLAUSULA 25. - Apos cinco anos de efetivo e ininterupto trabalho no mesmo Estabelecimento de Ensino Superior,
ressalvadas as interrupgOes por motivos previstos em Lei, ou decomentes de demissdes por parte do empregador, o
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docente tem direito @ uma licenga ndo remunerada, para tratar de interesses parficulares, com duragdo de ate 02(dois)
anos, promogaveis por matuo entendimento, ndo sendo computada para contagem de tempo de servigo ou qualquer outro
efeito. O professer nao podera contratar nova atividade remunerada a servigo de estabelecimento concormente.

Paragrafo Unico. - O requerimento da licenca de trata o caput, desta Clausula, deve, obrigatoriamente, ser profocolado
no Estabelecimento de Ensino Superior, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, do inicio do semestre letivo, sob
pena de adiamento, para o semestre seguinte; igual prazo deve ser observado, para o retome e/ou promogagao da referida
licenga.

XIil - PROFESSORES DE EDUCAGAO A DISTANCIA

CLASULA 26 - Os estabelecimentos de ensino superior que ofertam cursos na forma “a distancia’ remunerario os
professores que neles atuarem de acordo com as especificidades desta oferia, considerando a elaboragdo dos materiais, a
docéncia propriamente dita e o atendimento aos alunos.

§ 1° — Considera-se como Professor, para os efeitos deste instrumento normativo, aguele que tem por fungdo no
Estabelecimento de Ensino Superior, em carater ndo eventual ou de atividade acessoria, ministrar aulas e realizar
atividades perinentes.

§ 1° - Atividades pertinentes sdo todas as afividades pedagdgicas ou ligadas ao magistério, comD pesquisa, preparagao,
planejamento de aulas, o ensino em classe propriamente dito, a aplicag3o de provas, avaliag3o das provas, langamentos
das notas, orientagao, assessoramento pedagbgico, reunides pedagogicas, atividade pedagtgica extraciasse, direcao e
participagbes em conselhos de docentes.

§ 2° - Os equipamentos de multimidia utilizados pelos docentes na execugso de planos de trabalho devidamente
sintonizados com o plano pedagogico da Instituigio deverdo ser por ela disponibilizados.

§ 3° - O atendimento aos alunos devera ser, obrigatoriamente, no ambiente da instituigao ofertante, sendo proibido o
fomecimento para os alunos do telefone e e-mail particular do professor.

§ 4°— A carga horaria de trabatho do professor devera ser previamente definida pela instituicao de ensino.

§ 5° - Nao se inclul no &mbito definitorio de “educacdo & distdncia”™ o ensino semipresencial efou a simples
disponibifizacdo de material de apoio pedagogico no site da instituig3o nos termes da portaria n®. 4058 de 10.12.2004 do
MEC, sem prejuizo da remuneragao devida pela sua realizaggo.

§ 6° — O contrato de trabalho devera atender o permissivel da Clausula 23 desle instrumento, a remuneragao devera ser
na forma prevista na Clausula 7* deste instrumento normativo.

§ 7° - O Piso salarial dos professores que atuarem no ensine a distancia deve ser o previsto no item Il da Clausula 22
deste Instrumento normativo.

XIV - DA JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

CLAUSULA 27 - Os estabelecimentos de ensino superior poderao implementar com seus professores jomada de trabalho
em domingos e feriados, nas seguintes condigdes € locais:

a) Nos hospitais-escola;

b) Nos laboratorios;

¢) Para a realizagio de cursos modulares, desde que envie, com anlecedéncia minima de 10{dez) dias (teis, para os
Sindicatos Laboral e Patrona!, a programagao dos cursos a serem realizados no semestre.

§ 1° - O empregado que for escalado para trabalhar em domingos e feriados, independente da concessao de repouso
semanal remunerado em outro dia, tera direito de receber um adicional de 1ﬂﬂ%{oempnmentn]sahmﬂsfmmlahmadas
nesses dias. — .
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§ 2° - Aumento de carga horaria - Para os professores periencentes ao quadro do Estabelecimento de Ensino Superior
superior, que possuam contrato de trabalho per prazo indeterminade firmado com esta, fica autorizada a realizagdo de
trabaiho em regime misto, com a majoragdo de sua carga horania para o magistério em cursos modulares, o professor ndo
podera receber, por cada hora-aula, remuneragao inferior a percebida pela hora-aula minisirada no curso regular, com os
adicionais previstos, fica autorizada reduagao da carga horaria majorada, ap6s 6 término do curso modutar.

§ 3° - Sera devido pagamento com o acréscimo do percentual 20% (vinte por cento), para horas aulas ministradas em
locais fora do Estabelecimento de Ensino Superior de superior quando da realizagio de cursos modulares, desde que néo
excedam ac limite previsio na clausula 11 deste instrumento, quando deverBo ser remuneradas como horas exiras com
adicional de 50% (cinguenta por centa);

§ 4° - Respeilados os requisitos acima, o frabalho prestado nos cursos modulares ndo se agrega ao contrato de trabalho
por prazo indeterminado originariamente firmado, para nenhum efeito.

§ 5% - Em caso de rescisdo antecipada do contrato aplica-se o dispositivo do arfigo 472 da CLT.

CAPITULO - IV
| - DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

CLAUSULA 28. - A funcdo de Supervisor de Estagio ¢ a fungio sxercida no processo de graduagdo e formacio
profissional em nivel superior ou t€cnico, € o responsavel, por conduzir & supervisionar, através de orientagdo e
acompanhamento, o desenvolvimento de alunos nas condutas e procedimentos durante o periodo de estagio, bem como
responder &tica e legalmente pelos atos dos supervisionados.

§ 1° - O regime juridicc do confrato de trabalho do supervisor de estagio reger-se-3 pela legisiagdo educacional,
compreendendo entre as atividades de supervisor de estagio, a docéncia e vivencia em sala de aula,

§ 2° - Considera-se em Regime de Tempo Integral — o Supervisor de Estagio coniratado por 40 (quarenta) horas
aulas semanais, e deste fofal, podera ser dedicada no maximo 50% {cinquenta por cento) das horas a regéncia de aula ac
ensino de graduagao e/ou pos-graduatao.

§ 3° - Considera-se em Regime de Tempo Parcial — o Supervisor de Estagio confratado por 20 (vinte) ou 30 (frinta)
horas aula semanais, e deste tofal, podera ser dedicada no maximo 50% (cinquenta por cento) das horas a regéncia de
aula ao ensino de graduag3o elou pos-graduacao.

§ 4° - Ao Supervisor de Estagio com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas aulas de que Irata o § 2° desta
Clausula & assegurada remuneragdo minima de R$ 2.500,00 (dois mil quinhentos reais), |4 confemplado o Repouso
Semanal Remunerado, garantido o mesma piso salarial proporcionaimente & carga horaria contratada para o Coordenador
contratado sob regime de tempo parcial,

§ 5°- Nao & assegurado ao Supervisor de Eslagio o adicional de titulacdo nos percentuais estipulados na Clausula 8*
deste Instrumento Coletivo.

§ 6° - O piso salarial ora convencionado remunera todas as atividades exercidas pelo Supervisor de Estagic, Incluindo

0 ensino de graduagao efou pds-graduagao dentro do horario contratado e respeitada o limite previsto nos §§ 2° e 3° desta
Clausula

§ 7° - Os horarios em que 0 Supervisor de Estagio deverd estar & disposigdo da Instituicio de Ensino Superior serfo
anotados em sua ficha de registro, ndo havendo, em razdo da natureza do cargo exercido, a obrigatoriedade de controle
de jomada

Il - DOS SALARIOS
CLAUSULA 28. - O salario do Supervisor & pago mensaiments, até o quinto dia (il do més subsequente trabathado.



CLAUSULA 30 - O estabslecimento de ensino supsrior que nao fomecer vale transporte para o supervisor de estagio até o
local da supervisao do estagio, guando este & realizado fora da sede do estabelecimento de ensino, pagara gjuda de custo
a0 supervisor, em supervisdo de estagio, no importe de R$ 30,00 (trinta reais) somente no dia da atividade.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo prevista no "Caput” ndo configura salério “in nafura’, bem como ndo se reflete nas
demais verbas trabalhistas.

CAPITULO -V
| - DO COORDENADOR

CLAUSULA 31 - A fungdo de Coordenador de Curso na Ensino Superior é classificada atividade tipica da docéncia para
todos os fins & efeitos legais,

§ 1° - O regime juridico do contrato de trabalho do coordenador reger-se-d pela legislagio educacional,
compreendendo entre as atividades de coordenagdo a gestao do curso, a docéncia e vivéncia em sala de aula,

§ 2° - Considera-se em Regime de Tempo Integral — o coordenador coniratado por 40 {quarenta) horas aulas
semanais, & deste tolal, podera ser dedicada no méximo 50% (cinguenta por cento) das horas 2 regéncia de aula a0
ensina de graduagao efou pos-graduagao.

§ 3° - Considera-se em Regime de Tempo Parcial — o coordenador contratado por 20 (vinte) ou 30 (tinta) horas aula
semanais, e deste total, poderd ser dedicada no maximo 50% (cinquenta por cento) das horas 3 regéncia de aula ao
ensing de graduacio elou pbs-graduacio.

§ 4° - Ao Coordenador de Curso com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas aulas de que trata o § 2° desta
Clausula & assegurada remuneracdo minima de R$ 3.837,91 (trés mil oitocentos e trinta e sete reais e noventa e
centavos centavos), j@ contemplado o Repousc Semanal Remunerado, garantido o mesmo piso salanial
proporcionalmente & carga horaria contratada para o Coordenador contratado sob-regime de fempo parcial.

§ §° - E assegurado ao Coordenador de Cursos o adicional de titulag3o nos percentuais estipulados na Clausula 8°
deste Instrumento Coletivo.

§ 6° - O piso salarial ora convencionado remunera fodas as atividades exercidas pelo Coordenador, incluindo o
ensino de graduaciic e/ou pos-graduacao dentro do horaria coniratado e respeitado o limite previsto nos §§ 2° e 3° desta
Clausula.

§ 7° - Os horarios em que o Coordenador devera estar 4 disposicao da Instituigio de Ensino serdo anotados em sua
ficha de registro, ndo havendo, em razo da natureza do cargo exercido, a obrigateriedade de confrole de jornada.

Il - DOS SALARIOS
CLAUSULA 32, - O salario do Coordenador & pago mensaimente, até o quinto dia itil do més subsequente.

CAPITULO Vi
| - DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

CLAUSULA 33. - Considera-se como Auxiliar de Administrag@o Escolar, todo aquele cujahnqaonnEsaabﬂlmmmuda
Ensino Superior, ndo seja a de ministrar aulas, e que ndo realize alividades pertinentes a de Docentes.

PP ¢
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Paragrafo Unico. - Auxiliar de Administragio Escolar ou infegrante do corpo administrativo & todo aguele que, sem
ministrar aulas ou atividades pertinentes, sejam habilitados ou capacitados para o exercicio de fungGes que auxiliem a
direcdo ou o corpo docente.

Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 34. - O salario do Auxiliar da Administragdo Escolar & pago mensalmente, até o quinto dia Util do més
subsequente.

lli - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 35. - Para todos os casos e efeifos legais, o salario nominal seré considerado com base em 220 horas
mensais e 44 horas semanais, para os Auxiliares de Administragao Escolar.

IV - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

CLAUSULA 36. - Os estabelecimentos de ensino superior poderdo adotar para o setor de portaria & vigitancia a jomada de
trabalho em regime de escala de 12x36 horas, observado o disposto no art. 71 da CLT.

§ 1% - O horario de trabalho mediante 3 escala 12x36 |4 consagra a compensagao dos dias de repouso, nio sendo devido
a0 empregado a dobra; em virtude do trabalho nos doeminges, dias santos e feriados;

§ 2°. - Desde que respeitado o limite mensal de 220 horas, & observancia da escala de 12x36 n3o gera direito a0
empregado do recebimento de horas extras.

V- DA HORA EXTRA
CLAUSULA 37. - O comparecimento do Coordenador, Supervisor de Estagio e do Auxiliar de Administracdo Escolar &s
reunides e treinamentos, por lempo que superar seu horario contratual semanal, € remunerado mediante o pagamento de

hora exira, com acréscimo de 50% (cinquenta inteiros por cento) scbre o valor da hora-aula normal, ressalvada a hipdtese
de compansagao de horino previsto na clausula 57 deste instrumento.

VI - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA 38. — A partir de 1° de maio de 2015, ficam fixados os seguintes pisos salariais  minimos da ingresso na
Administraggo Escolar, em conformidade com as seguintes atividades:

|, Especialista em educagao, diretor administrativo, diretor pedagogico, diretor financeiro, contador, psicélogo, orentador e
dmtordedeparlarnenm'es:mﬁaﬁ pmﬂﬂ(@enﬁe%}ﬂmmmaﬂ{mﬁn%}%mmmm

_____ Nivel de Ensino 1905/2015
Ensino Superior :  R$265,56

Il. Bibliotecario nivel superior, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais & 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino ' 1°/05/2015
Ensino Superior - Nivel 1 —_ = RS 1.752.62
Ensino Superior - Nivel 2 B RS 1.840,20
Ensino Superior - Nivel 3 == RS 2.114,20

I. 1) Para o Ensino Superior, ﬁmmdefuﬂssnsdrfemntesnw&tséasegumhm
Nivel 1: O Bibliotecario de Nivel 1 & aquele que desempenha sua fungdo em uma Biblioteca, pudeﬁdauunanser

subordinado a outro Bibliotecario de uma mesma Instituicao de Ensino Superior. Pt
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Nivel 2: O Bibliotecario de Nivel 2 & aguele que além do desempenho das atividades inerentes a sua fungao, e
responsavel por uma unidade de Biblioteca, podendo ter como subordinado(s) um ou mais Bibliotecarios de Nivel 1

Nivel 3: O Bibliotecario de Nivel 3 & aguele que além do desempenho das atividades inerentes 3 sua fungdo € o
responsavel geral pela(sj Biblioteca(s) da Instituigo de Ensino, interage com a dire¢ao da Instituigdo nas definigdes das
politicas e das agbes referentes ac sistema de Bibliotecas, podendo ter como subordinado(s) um ou mais Bibliotecarios de
Nivel2e 1.

. - Auxiliar de Biblictecario nivel supenior, para 220 (duzentos € vinte) horas mensais & 44 (quarenta e quatro) horas
semanais:

Nivel de Ensino 18052015

Para todos os niveis do Ensino Superior ' - RS 89279

lLI - Auxiliar de Biblioteca — & aquele que exerce a fungdo de auxihar 0 btbdiutﬁcann dasanmendu atividades relativas a
execugao de trabalhos de rotina de um profissional de biblioteconomia, para 0 exercicio da funcdo requer-se formagao
tecnica em biblioteconomia em nivel medio, para 44 (quarenta & quatro) horas semanais:

IV. Secretario (a) Escolar (responsavel pelo registro dos académicos), para 220 (duzentcs e vinte) horas mensais & 44
(quarenta e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensine | 1052015
Faratudﬂausnlue:sduEnslmSupmur o RS 164566

V. Pessoal de Secretaria, Auxiliar de Disciplina (Inspetor de patio), Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar de Recursos Humanos,
Ausiiar de Manutengdo, Cozinheiro, Vigia, Porleiro, Motorista, para 220 (duzentos e vints) horas mensais e 44
(quarents e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino - 1°05/2015
Para fodos os niveis do Ensino Superior RS 89279

V1. Telefonista (que trabalha exclusivamente recebendo e gerando ligaghes), para 06 (seis) horas diarias.

T Nivel de Ensino LE 1910572015
Pmamdm;nsnivmadﬁﬂm&p&mr | RS 89279

V. Ascensornista (que trabalha exclusivamente em nahme&eeﬁevadnres} para 06 (seis) horas diarias.

' Nivel de Ensino - 1°(05/2015
PmmusnivahdﬂEnﬂmSumnw RS 89279

V1. Digitador e diagramador, para 06 (seis) horas dianas.
» Nivel de Ensino | 190512015 |

Pammduaﬂﬁnimﬁdﬂﬁnﬁm&m RS 89279
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VII. Pesscal de Apcic e Servigos Gerais, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais:

| ' ~ Nivel de Ensino [ 10512015
1Para todos os niveis do Ensino Superior y RS 88748

Vill. Serventes, Operador de Maquinas, Gargom, Copeira, Auxiliar de Servigos de Escritorio, Jardineiro, Servigos Gerais de
Manutengao, Auxiliar de Cozinheiro, Zelador, em todos os niveis de ensino, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais e
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Nivel de Ensino 190572015
Para todos 0s niveis do Ensino Superior i RS 887,48

Paragrafo Unico. - Nenhum Estabelecimento de Ensino Superior podera contratar ou remunerar Auxilier de
Administragao Escolar com pisos salariais Inferiores aos das tabelas do Caput

CAPITULO - ViI
DAS CLAUSULAS GERAIS

|- DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA 39. - Apds 05(cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo Estabelecimento de Ensino Superior, o
Trabalhador faz jus a um adicional de 5%i{cinco inteiros por cento) do salério, percentual que se elevara para 10% (dez
inteiros por centa), a partir de 10 {dez) anos e 15% (quinze inteiros por cento) a partir de 15 (quinze) anos.

Il - DOS DOCUMENTOS FISCAIS DO TRABALHADOR

CLAUSULA 40. - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Superior a fomecer, aos trabalhadores, documentos que
especifiquem as verbas que compdem a remuneragao mensal bem como os descontos legais ¢ autorizados.

CLAUSULA 41, - Os Estabelecimentos de Ensino Superior, para efeitos de fiscalizagio dos dispositives aqui contidos, sao
obrigados a manter afixado na secretana, em lugar visivel, o quadro do seu corpo docente e administrativo, do qual conste
o nome de cada um, o nimero de seu registro e da sua carteira profissional, a carga horania dos docentes e a jomada de
trabathado dos demais trabalhadores e a copia dests instrumento normativo,

CLAUSULA 42. - Cada Estabelecimento de Ensino Superior deve possuir, escriturado em dia, registro do qual conste os
dados referentes aos trabalhadores, quanto a sua identidade, registro ou autorizag3o para lecionar, careira profissional,
data de admissao, condigbes de trabalho & quaisquer oufras anotagbes que por lei devem ser feitas, bem como a data de
sua demissan.

Il - DA SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 43 - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Superior a fomecer aos trabalhadores que mantenham
contato com produtos quimicos e aqueles que exergam alividades laboratoriais, material necessano de protecdo, tais
come: mascaras, luvas e outros,

CLAUSULA 44, - Os Estabelecimentos de Ensino Superior que exigirem o uso de uniformes, fornecé-lo-do, gratultamente,
no limite de dois por semesire, —

/’A:«
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CLAUSULA 45. - Os Estabelecimentos de Ensino Superior obrigam-se @ colocar assentos adequados a disposigao dos
Auxiliares de Administrag@o Escolar cujas atribuigdes incluam atendimento ac publico.

CLAUSULA 46. - O Estabelecimento de Ensino Superior devera propiciar a0s Professores, por sua conta, microfone e
equipamento para ampliagao de som na sala de aula, quando a turma tiver efetive superior a 70 alunos.

CLAUSULA 47, - £ garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento de salanio, sem prestagao de
servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos § 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA 48, ~ Para o pagamento da licenga maternidade sera adotado o Ultimo salario integral da empregada, ou a
média dos Uitimos seis meses, quando variavel, prevalecendo sempre 0 maior valor,

IV - DA HORA EXTRA

CLAUSULA 48. - O comparecimento do Trabalhador &s reunibes e treinamentos, por tempo que superar seu horario
contratual semanal, & remunsrado mediante o pagamento de hora exira, com acréscimo de 50% (cinguenta Inteiros por
cento) sobre o valor da hora-aula normal, ressalvada a hiptese de compensagao de horario previsto na clausula 58 deste
instrumento.
Paragrafo Unico. - Esta clausula ndo se aplica aos docentes,

V - DA FALTA JUSTIFICADA
CLAUSULA 50 — O Trabathador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

§ 1°. - Em caso de interag&o de filhos menores de 14 anos, o Trabalhador, tera suas faltas abonadas por um periodo de
03 (trés) dias.

§ 2°, - Em caso de doenca do filho (a) menor de 14 anos, que necessite de acompanhamento do Trabalhador (pai ou
méae), tera suas faltas abonadas, mediante atestado médico, ate 05 (cinco) faltas por ano.

§ 3% - Quando o pagamento do salano for efetuado em cheque, a empresa dara ao Trabalhador o tempo necessarnio para
o respectivo descanio.

§ 4° . Assegura-se ao Trabalhador estudante, o abono das faltas decomentes de realizag80 de exames vestibulares,
condicionado a prévia comunicagao a empresa e comprovagao postenor.

VI - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

CLAUSULA 51, - Os estabelecimentos de ensino poderdo a seu critério, adiantar o pagamento integral do 13° salanio de
todos os seus empregados, para 0 més subsequente ao aniversario do trabalhador.

Paragrafo Unico, - Ocorrendo extingdo do conirato de trabalho, poderd o empregador descontar na rescisao o valor além
do direito do empregado.

VIl - DAS FERIAS E RECESSOS

CLAUSULA 52. - As férias trabalhistas anuais do Professor devem ser concedidas, quando possivel ao Estabelecimento
de Ensino Superior, preferencialmente no periodo de férias e recessos escolares,

Paragrafo Unico. - Se adotado o previsto nesta Cléusula, quando o empregado ndo fiver ainda completado o periodo
aquisitivo, serdo as férias concedidas e gozadas por antecipagao, ficando quitadas para todos os efeitos.

CLAUSULA 53, - E vedado a0 empregador coincidir 0 inicio das férias com os dias santos, feriados, sabado e domingo.

CLAUSULA 54, - Veda-se a exigéncia de regéncia de aula, trabalho em exames ou qualquer outra atividade docentes:

=)




§ 1°. - Aps domingos, exceto na hipbtese prevista na clausula 27 deste instrumento narmativo:

§ 2° - Nos feriados nacionais e religiosos, comemorados nos termos da legisiagao propria que s3o: 1° de janeiro, sexta-
feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 07 de setembro, 12 de outubro, 02 e 15 de novembro e 25 de dezembro;

§ 3° - Nos dias seguintes: 2%, 3* & 4* feira da semana de camaval, na 5* feira e no sabado da semana santa, Corpus
Christl e nos feriados estaduais e municipais da localidade onde se encontra o Estabelecimento de Ensino Superior.

§ 4° - No dia 15 de outubro, dia do Professor & do trabafhador em Estabelecimento de Ensino Superior, ndo havera
expediente, exceto no caso previsto no paragrafo 5° desta clausula,

§ 5°. - Nos anos em que o dia do professor @ dos trabalhadores em estabelecimentos e o feriado nacional de 12 de
outubro cairem em dias de segunda a sabado, nesse caso o Estabslecimento de Ensino Superior, poderd mover a
comemoragao do dia 15 de outubro para dia da semana de forma que anteceda ou suceda o dia 12 de outubro.

§ 6° - O disposto nos §§ 2° e 3° desta clausula aplica-se aos auxiliares de administragdo escolar, exceto nos seguintes
dias: 4* feira apos as 12:00 horas da semana de camaval & na 5* feira e sabado da semana santa.

Vil - DO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL
CLAUSULA 55. - O Estabelecimento de Ensino Superior podera contratar, até o limite de 50% (cinquenta por cento) de
seu efetivo de Coordenador, Supervisor de Estagio e Auxiliar de Administragao Escolar, para trabalhar em jomada inferior
a legal, 06 (seis) horas diarias, ficando assegurado o piso da categoria calculado por hora de trabalho, desde que
atendidas as seguintes condiges:

L Que a contralagdo do empregado seja homologada pelos Sindicatos Laboral e Patronal, antes do inicio da
prestagao de servigo;

Il Que a jomada semanal realizada pelo empregado ndo exceda a 25 (vinte & cinco) horas semanais; &
HE. Cue o empregado ndo realize hora extraordinaria.
§ 3° - Para o calculo do saiario hora o divisor a ser utilizado é o de 150.

§ 4° - O descumprimento de qualguer uma das condiges acima estipuladas da ao empregado o direito de receber o piso
salarial integral,

IX - DO BANCO DE HORAS
CLAUSULA 56. - Aos estabelecimenios de ensino superior que assim desejar, ficara permitido Implementar com os

Coordenador, Supervisor de Eslagio e o Auxiliar de Adminisiragdo Escolar, acordo de compensacdo de horas, em
conformidade com artigo 59 Caput §§ 2°. e 3° da CLT, mediante as condigfes a seguir:

§ 1°. A compensagac dar-se-8 no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a apuragdo do crédito ou débito pars
compensagao devera ocormer nos meses de janeiro e julho de cada ano,

§ 2°, Findo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a compensagao sem que esta ocoma, as horas excedentes serdo
pagas como extraordinarias acrescidas do percentual 50% (cinquenta por cento).

§ 3°. Apbs cada periodo, os documentos ficardo & disposigdo das entidades sindicais, patronal e laboral para conferéncla
elou fiscalizagdo do cumpnimento das normas estabelecidas;

§ 4°. £ obrigatorio o registro da jomada de compensagio mediante planilha mlnadapﬂﬁmbmmmeenwadumu
pelo sistema de controle do ponto.

-



§ 5° Fica proibido a compensagas de horas para os menores de 18 (anos), mulheres gestantes & até 5 (cinco) meses
apos o parto.

§ 6°. Os Estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, poderao fazer um s0 acordo coletivo de compensacao de

horas, elencando no mesmo todos os dados dos trabalhadores abrangidos.

§ 7° — A validade do acordo de que frata o caput fica condicionada a sua homologag&o pelo SINEPE-MT e SINTRAE-
EHMT}- ¥

§ 8° - O descumprimento de qualguer uma das condigbes acima estipuladas, da ao empregado o direito de receber as
horas rabalhadas além das 44 (quarenta e quatro) semanais com adicional de 100% (cem por centa).
X - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

CLAUSULA 57, - O SINTRAE/SEMT homologara as rescisbes contratuais, devidamente agendadas com 24 horas de
antecedéncia, devendo quando houver imeguiandades na mesma colocar a respectiva ressalva; e em caso de recusa,
fornecera uma declarag@o nesse sentido.

§ 1° - No ato da homologagao o Estabelecimento de Ensino Superior devera apresentar impreleriveimente os seguinies
documentos:

I. Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT, em 5 (cinco) vias;
Il. Livro de Registro de Empregados ou Ficha;

. Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissao,

Iv. Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS e guias de recolhimento dos meses que nao constem no extrato;

V. GRFC - Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS e da Contribuigdo Sacial, na hipotese de dispensa sem justa
causa;

Vi. Comunicado de movimentag3o do trabalhador {chave de identificaggo da conectividade), ressalvado quando por
motivo de forga maior a C.EF. ndio estiver operando onling; hipotese que, sera redesignada a homologagdo, sem
as penalidades previstas no § 8° do arf. 477 da CLT;

ViIi. Dinheiro ou chegue administrativo,

VIil. Comunicagio da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprege, para fins de habilitacdo, quando
devido;

IX. Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periodico, quando no prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n® 5, aprovada pela Portana n° 3.214, de 8 de junho de
1878, e alteragles.

X. Ato constitutivo do empregador com alteragbes ou documento de representacao, carta de preposto, para fins de
arquivamento & sempre que houver alteracdes;

XI. Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisdo contratual,
ou o5 Ultimos 12 (doze) recibos de pagamento de salario, ou ficha financeira.

XH. Prova bancaria de quitag3o, quando for o caso;
XN, Copia das guias de recolhimentc da Contribuicde Sindical patronal e laboral, relativas os Uitimos 05 (einco) anes,
devidamente quitadas ou certidao emifida pelo SINTRAE/SEMT e SINEPE-MT.

§ 2°, - Cumpre ao empregado apresentar os seguintes documentos,

I.  Carteira de Trabatho e Previdéncia Social - CTPS.
Il. Procuragdo particular, com firma reconhecida, quando o trabalhador se fizer representar;

§3% - Na hipotese de pagamento das verbas rescistrias através de deposito bancério, o empregador devera efetuar a
homologagao da rescisdo contratual impreterivelmente no prazo de até 30 (trinta) dias Gteis, contado a partir do prazo final
para a quitagdo das verbas rescisonas, sob pena de ser-lhe aplicada uma multa, em favor do empregado, no valor previsto
no § 6° do art. 477 da CLT, exceto na recusa do empregado.

§ &°. - Para fins do calculo das verbas rescistrias, quando o salario for pago por hora/aula, sera apurada a média do
nimero de horas/aulas recebidas nos Ultimos 12 {doze) meses que precederem a rescisdo contratual, aplicando-se 0
salario horalaula devido na data da rescisao. '

c_:ZPD_:'
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§ 5°. - Quando nd@o existir na localidade o Sindicato Profissional ou Delegacia do Ministério do Trabalho & Emprego, a
homologac8o sera prestada pelo Representante do Ministério Piblico, ou onde houver pelo Defensor Pliblica &, na falta ou
impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

XI - DOS CONVENIOS

CLAUSULA 58, - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a promover descontos em folha de pagamento das
despesas dos convénios firmados entre o SINTRAE/SEMT e os estabelecimentos comerciais e assistenciais, e repassar
os valores a entidade profissional na data do pagamento dos salarics mensal. Os mencionados descontos ficam limitados
a0 comprometimento de até 30%(trinta por cento) do salario bruto do empregado, e condicionado & sua autorizago.

Xl - DAS RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 58. - O dirigente sindical estara dispensado de seus encargos profissionais sem Gnus para o empregador

§ 1° - E assegurado a estabilidade no emprego, com as garantias do paragrafo 3°, do art. 543, da CLT, pelo prazo de
vigéncia do presente acordo (1%/05/2015 a 30/04/2016), para o Presidente, Secretario, Tesoureiro, Vice-Presidents, 1°
Suplente da Diretoria, 2° Suplente da Diretoria, 3° Suplente da Diretonia, os 3 (trés) membros titulares e 3 (irés) membros
Suplentes do Conselho Fiscal do SINTRAE/SEMT e 1 (um) delegado sindical nos seguintes municipios: Jaciara, Campo
Verde e Alto Araguaia.

§ 2° - A liberacao & de criterio exclusivo do sindicato laboral, n3o podendo, ser dispensado mais que 02(dois) cargos da
diretoria do sindicato, exceto os delegados sindicais regionais relacionados no § 1° desta clausula e ndo podendo ainda,
existir mais de um dirigente sindical em cada estabelecimento de ensino.

§ 3°. - O SINTRAE/SEMT podera requerer, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a liberaco do delegado sindical, para
ficar a sua disposigdo, devendo informar ao SINEPE-MT o nimero de delegados sindicais solicitados.

§ 4° - Os trabalhadores sindicalizados terdo direito 2 dispensa de um tumo, sem prejuizo satanal, incidente no dia da
realizagdo de eleighes sindicais da categona,

Xill - DAS OBRIGAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 60. - Imediatamente apés a celebragiio do presente instrumento, ficam obrigados os Estabslecimentos de
Ensino a remeter ao SINTRAE/SEMT - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Regido Sudeste
do Estado do Mato Grossa, copla da RAIS, e dos comprovantes de Recolhimento das Contribuices Sindicais e mensais.

PARAGRAFO UNICO - lgualmente, no mesmo prazo, ficam obrigados a remeter ao SINEPE/MT - Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino do Estado de mato Grosso, copia do comprovante de recolhimento da Contribuigdo Sindical &
Assistencial da entidade mantenedora prevista na CLT.

XIV - DAS CONTRIBUIGOES E TAXAS SINDCAIS

CLAUSULA 61. - Os Estabelecimentos de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso; independente de sindicalizacdo e
sem Onus para o Irabalhador, recolher3o como Taxa Sindical Assistencial de Contratag3o da Convengdo Coletiva,
conforme deliberagao da Assembieia Geral Ordinaria realizada no dia 14 de setembro de 2014 e prevista no Arigo 513 e
Artigo 548 da CLT: - 1) até 15 (quinze) de abnil de 2015, a importancia eguivalente a 3% (trés por cento) do total bruto da
fotha de pagamento referente ac mes de margo de 2015; - 2) ate 15 (quinze) de setembro de 2015, a importancia
equivalente a 3% (trés por cenlo} do tolal brulo da folha de pagamento referente 20 més de agosto de 2015; ao
SINEPEMT - Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, sfravés de ordem bancéaris ou
deposito na conta corrente n®, 484 .567-0, agéncia n°. 0046-9 do Banco do Brasil S/A; ou na conta comrente n®. 1854-5 -
agéncia 0016 - Caixa Econdmica Fedaral.

§ 1° - Os Estabelecimentos de Ensino Supenor da Regido Sudeste do Estado de Mato Grosso, independente de
sindicalizagcio e sem dnus para o frabathader, recolherdo como Taxa Sindical Assistencial de Contratagao da Convengdio

__________f‘_z— :
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Coletiva, conforme deliberago da Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 14 de setembro de 2014 e prevista no
Artigo 513 e Artigo 548 da CLT: - 1) até 15 (quinze} de abril de 2016, a importancia eguivalente a 3% (trés por cento) do
total bruto da folha de pagamento referente a0 més de margo de 2016; - 2) até 15 (quinze) de setembro de 2016, a
importancia equivalente a 3% (trés por cento) do total bruto da folha de pagamento referente ao més de agosto de 2016,
ac SINEPE/MT - Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensing do Estado de Mato Grosso, através de ordem bancana ou
depdsito na conta comente n®, 494.567-0, agéncia n°. 0046-9 do Banco do Brasil S/A; ou na conta comente n”, 1654-5 -
agéncia 0016 — Caixa Econdmica Federal,

§ 2%, - Os Estabelecimentos de Ensino sindicalizados em dia com suas obrigagdes financeiras fardo jus a0 desconto de
20% (vinte intetros por cento) nesse valor. O ndo pagamento dessa obrigacdo, na data prevista implicars em multa de 2%
{dois por cenio) mais juros de 1% (um por cento) a0 més, acrescida de cormegao monetania legal.

CLAUSULA 62. - As Empresas integrantes da categoria econdmica descontardo dos Trabalhadores, no més subsequente
a assinatura do presente instrumento a importancia equivalente a 1% (um inteirc por cento) que sera recalhida em favor do
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Regido Sudeste do Estado de Mato Grosso, até o dia 10
do més subsequente a assinatura do presente instrumento normativo, a tituio de Taxa de Contratagao de Convengao
Coletiva.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao Trabalhador em Estabelecimento de Ensino Superior da Regido Sudeste do Estado
de Mato Grosso o direito de oposigao a Taxa de Contratagao Coletiva, aprovada na Assembleia Geral da Categoria, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis, contados a partir do arquivo efou registro do presente Instrumento Normativo na
SRTE-MT.

CLAUSULA 63. - As empresas integrantes da categoria econdmica recolherdo os descontos dos associados do
SINTRAE/SEMT, desde que estejam autorizados pelo empregado (associado ao SINTRAE/SEMT), devendo repassar tais
valores ao SINTRAE/SEMT até o dia 10(dez) do més subsequente.

XV - DA NEGOCIACAQ PERMANENTE

CLAUSULA 64. - Sempre que necessarios s partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho.

XVl - DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 65. - O Estabelecimento de Ensino Superior tém um prazo de 90 (noventa) dias contados da data do arquivo
elou registro na SRTE/MT da presente, para saldar qualquer diferenca salanal resullante do presente instrumento
normativo.

CLAUSULA 66. - O descumprimento do disposto no presente instrumento, e/ou na legislacdo trabalhista, obriga o
Estabelecimento de Ensino Superior a pagamento da multa correspondente a 5% (cinco inteiros por cento) do valor do
principal, acrescidos de coregdo “pro-rafa die” pelo indice de calculos trabalhistas do TRT-23. Regido, e Juros legais de
1%{um inteiro por cento) a0 més, ndo cumulativo.

XVIl - REVISAQ E ALTERACAD

CLAUSULA 67, - O presente Instrumento Normativo tera durag@o de 01 (um) ano, entrando em vigar no dia 1° (primeiro}
de maio de 2015,

CLAUSULA 68, - As clausulas, vantagens e condicbes constantes deste Instrumento tém vigéncia no prazo estabelecido
na clausula anterior, findo o qual s30 normalmente revisadas, podendo ser alleradas, suprimidas e acrescidas.

XVIil - DISPOSIGOES TRANSITORIAS
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CLAUSULA 89. - {Jogos Olimpicos) - Em 2018, os estabelecimentos de ensino poderdio conceder férias trabalhistas aos
professores, no todo ou em parte, durante o periodo de realizagdo dos Jogos Olimpicos do Rio de Janeiro 2018,

Paragrafo Unico. - A durago quita, para todos os efeitos, usufruidas por antecipago ou néio, o respectivo periodo
aguisitive cormespondente a cada um dos trabalhadores,

XIX - DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA 79, - As controvérsias resultantes da aplicagao da Conveng3o ou de Acordo Coletivo celebrado nos fermos
deste titulo ser3o dinmidas pela Justica do Trabalho.

Assim, por estarem Justas e acordadas, assinam a presente Convengo Coletiva de CondigBes de Trabatho e
de Reajustamento Salarial, em trés vias de igual teor e forma, as quais ser8o depositadas na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego do Estado de Mato Grosso, para o competente arquivo.

Rondonopolis - MT, 1° de jutho de 2.015.

Gilmara R; dad Cruz
Preside
SINTRAE-SEMT




