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Categoria Econdmica - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso — SINEPE-
MT. com sede na Rua Marechal Deodoro, n® 455, 1° andar, sala (3, Bairo Arags em Cuiaba-MT - 78005-100 - {85)
3621-4548 - sinepe-mi@sinepe-mtorg br — www.sinepe-mt.org.br — Com registro no Ministério do Trabalho &
Emprego sob o n®. 24230 001080 de 1986 Liv, 105 Fis. 57, Codigo de Entdade Sindical do Ministeno do Trabalho e
Emprego n.° 000.015.252.02710-8, inscrito no CNPJIMF sob o n® 00.963.878/0001-33, representado por seu Presidenie
Senhor Gelson Menegatil Filho, Advogado, brasileiro, casado, residents e domiciliade em CuisbaMT,

Categoria Profissional — Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Regiao Sudeste do
Mato Grosse - SINTRAE-SEMT, com sede na Rua Dom Wonibaldo, n® 848 sala 02, Centro em Rondondpalis - MT -
78700-010 ~ (B6) 3425-1682 - sintreesem@hotmail cor - Com regisiro no Ministerio do Trabalho e Emprego sob o n®
45000.002333/94, D.OU. 0B/0%/1994, se¢3o |, p. 8221, Cadigo de Enfidade Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego
n*. 000.522.05382-3 - inscrito no CNPJMF sob o n® 74 092 784/0001-51, representado por sua Presidenle Gilmars
Ramos da Cruz, prolessars, brastieiro, soltelra, residente & domiciiada em Rondondpolis - MT.

Com fundamento na Constituigéo Federal s no Art. 611 = saguintes, da Consolidago das Leis do Trabalho, as
entidades sindicais supracitadas celebram, por meio do presents instrumento, a seguinte CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2016/2017.

CAPI |
| - DA VIGENCIA

CLAUSULA 1*. - Este instrumento normativo tera vigéncia de 12 (doze) meses, quanto &s clausulas sociais, enfrando em
vigor ao 1° de maio de 2016 e com t&ming em 30 de abrl de 2017

Il - DATA-BASE

CLAUSULA 2*. - A data-base da categona dos trabalhadores em estabelecimentos particulares de snsino da base
territorial do SINTRAE-SEMT, fica esiabelecids para o dia 1° de maio de cada ano.

CAPITULO - |
| - DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA 3%, - & pariir d2 1° de maic de 2016, os salarios dos trabalhadares em estabelecimentos particulares de
ensino serao reajustades pelo percentual de 9,83% (nove inteiros virgula oitenta & trés por cento) sobre os salanos
devidos em maio de 2015,

Il - ABRANGENCIA

CLAUSULA &, - O preseniz instrumento normativo aplica-se s relagbes de trabalho existentes, ou que venham a existir,
na Regifio do Suteste do Estado de Malo Grosso, entre os Trabalhadores em Estabelecimentos Privados de Ensino
Supenor, Inclusive os manlidos pelos Ssrvigos Nacionals de aprendizagem (SESI SENAI SESC, SENAC, SENAT,
SENAR = oulros), independents de sindicalizagso.

Il - BASE TERRITORIAL “]“' [

CLAUSULA 5. - A base territonal do Sindicato dos Trabalhadores em Estabstecimentos de Ensino da Regiao Sudeste do
Malo Grosso - SINTRAE-SEMT @ composia peles municipios 2 ssguir Allo Araguaia, Alto Araguaia, Aito Gragas, Alto
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Taquari, Araguainha, Araguainha, Campo Verde, Dom Agquino, Guiratinga, itiquira, Jaciara, Juscimeira, Paranatinga, Pedra
Preta, Ponte Branca, Poxorau, Primavera do Leste, Ribelrdozinho, Rendongpolis, Santo Antdnio do Leste, S3o Josg do
Povo, S0 Pedro da Cipa, S0 Vicente & Tesourn.

CAPITULO - Iit
| - DO PROFESSOR

CLAUSULA 8%, - Considera-se como Professor, para 05 efeitos deste insirumento normativo, aguele que tem por fungao
no Estabalecimento de Ensing Superior. em carater ndo aventual ou de atividade acessona, minisirar aulss e mallzar
ahvidades pertinentss,

Pardgrafo Unico. — Allvidades partinentes s3o todas as atividades pedagogicas ou ligadas ao magistério, como
pesquisa, preparacao, planejamento de aulas. o ensino em classe propnaments dito, 8 aplicacao de provas, avaliagso das

provas, langamenios das nolas, onentagao, assessoramento pedaglgico, reunibes pedagogicas, stividede pedagogica
extraclasse. direg5o 8 participagdes&m consaihos de docenies.

Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 7. - Os salarios dos professores s&o fixados pelo nimero de aulas semanais, em conformidade com os
haranes e do disposto ra CLT, em seu ant. 320 e paragraios.

§ 1°, - O pagamento far-se-& mensalmente, alé o quinto dia il do més subseqlente, considerando-5e para esse gigio
cada més constiluido de quatro semanas e meia, acrescida cada uma delas de mais 1/6 de seu valor como repouse
semanal remunerado, de acordo com dispesto na lei n® B05/4% de (5/01/1948, sera calculada pelo numere de aulas
semanais, na conformidade dos horarios, pela sequinte formula: NUMERO DE AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X
VALOR DA HORA-AULA + 1/6 RSR = (5,25 SEMANAS),

§ 2¢, - O salério do Docente & pago mensalmente, até o quinto dis Util do més subsequente frabaihado.
Il - DA TITULAGAO

CLAUSULA 8. - Todos os estabelecimentos de ensino estardo obrigados a pagar aos seus Professores um adicional por
titulagac; Incidente sobre ¢ valor hora-aula, nos percentuais minimos da:

1. Especiaiizacao — 5% (Cinco por cenio),
IL. Mestrado - 8 % (oito por cento),
118 Doutorade - 10% {dez por cento).

§ 1° - Em qualquer hipdlese sera davido o percentual maior, ndo sendo 0 mesmos cumulativos

§ 2° - Para ser devido o adiciona, a titulagdo deverd comesponder @ &rea de atuagho especifica do professor no
Estabelscimeanto de Ensinoe Sugenor

§ 3° - A percepgio dos devidos percentuais estd condicionada a apresentacd0 do respsctivo diploma expedido &
registradc por Instituicdo reconhecida pele MEC, e, no caso de expedido por inshiuicdo esirangeira, do seu
raconhesimento pela insfituigao empregadora ou pelo Orgdo Federal competente.

IV - DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

CLAUSULA 9%, - A organizago do hordrio & suas modificagdes eventuats processar-se-ao mediants comum acordo entre
o Estabelecimento de Ensino Superior e o Professor.

§ 1% - O hordrio de aulas, no Inicio do ano letivo, sera elaborado de comum atordo, e por escrito, entre 0 Eslabslecimento
de Ensino Superior € o professor. )
B
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§ 2° - A modificagio de horanio, apos o inicio do ano letivo, devera ser de comum Bcordo, & por escnto, -entre ©
tstabelecimento de Ensino Superior 8 o professor

§ 3°. - Se na organizagao dos horarios no inicio do ana lstivo houver horario vago entre aulas (janelas), sem concordancia
do professor, manifestada por escrilo, este fara Jus ao recebimento de um salano aula por intervalo comespondents &0
nimero de aulas vagas, a liulo indenizstbrio e ndo serdo incorporados & carga horéna e ao salario conlraiual.

§ 4° - Sa no transcurso do periodo letivo, houver modificacdo que Gause horano vago entre aulas (janelas), o pagamenio
das ‘janelas” serd obrigatirio, devendo o professor permanecer 4 disposicao da Escola neste periodo.

§ 5°. - Nesses pericdos, o professor estara sujeito a tarefas pedagogicas, relacionadas com sua area

§ 6° - O pagamento previsio no § 4° 56 serd devido enquanto parmanecer 0 horano vago, durante o periodo iativo, em
cansanancia com o disposto no arfigo 321 da CLT.

CLAUSULA 10. - Nao se pode sxigir do docente, no periodo de provas & exames, prestacdo de rabalho que exceda sua
carga horana coniratual semanal

CLAUSULA 11. - Os estabelecimentos de ensino supenor poderdio contratar professores para desempenhar jomada de
trabalho superior 3o fimite previsto no a. 318 da CLT, limitado & 40 (quarenta) aulas semanals, desde que pratiguem
salario hora aula suparior & 50% (cinguenia por cento) do plso salanial previsio na cldusula 22 deste Instrumenio,

§ 1% - O professor podera concentrar sua carga horania normal contratada ministrando mais seis aulas didriaa em um
mesmo Estabalacimento de Ensino Supenor,

§ 2°. - Na hipétese do caput, o adicional previsto no art. 318 da CLT somente sera devido sobre as aulas que excedarem
20 limite de 40 (quarenia) auias semanais

CLAUSULA 12. - S30 ireduliveis a camga horaria e remureragao do professor, sxceto se resultantes:

§ 1°. - A pedido do professar

§ 2°, - Ocomrendo diminuigao na carga horaria por solicitagao do professor ou devido  reducBo de turmas, ou, ainds, par
mudanca da grade cumicular, o professor podera optar por permanecer no Estabelecimento de Ensino Superior com
remuneragdo comespondents 3 nova carga hordnia resultante, ndo se configurando, nestes casos, modificagao uniateral
do contrato de trabalho ou redugdo salarial. A solicitag3o, tanto da parte do professor; e a comunicagao da diminuigao, por
parte do estabelecimentc, devera ser feita por esorito.

§ 3° - Término de mandato em fungdo eletiva ou exoneragdo em fungBo administraliva de confianga,

§ 4°. - na forma constitucionalmente prevista

CLAUSULA 13, - Nao pode o empregador transferir 0 docente de uma disciplina para outra sem o s8u consentimento
EXPrEsso.

§ 1° - O docents ndo pode ser transferido de um nivel de ensino para oulro, sem 0 seu consentimento expresso, se
houver redugio da remuneragao.

§ 2°. - Ocorrendo supressao de disciplina no curiculo escolar, em viude de alteragas do ensino, 0 docente devera ser
reaproveitado pelo sstabelacimentn em outra disciplina na qual possua habilitagso legal, havendo disponibilidads de aula

CLAUSULA 14, - Considera-se como aula o trabalho letive com duragio de:
| = 80 (s=ssenta) minutos, Tecndlogo Supenor & no Ensino Superior, Q:-

Il - 50 (cinquenta) minutos nos demais curses. —



§ 2% - O tempo que ultrapassar, em ‘rabalho letivo, 2 duragdo prevista nesta Clsusula, seq remunsrado
proporcionaimente. tendo por base de caloulo o valor do salino-aula.

§ 3° - Na3o cabe remuneracdo pelos intarvalos existentes para descanso entre as aules do tumo.
V- DO INTERVALO DO PROFESSOR

CLAUSULA 15. = Apbs trés aulss consscutivas, seré obrigatong, para lodos 0s professares, um Intervaio para descanso
com duragac minima de 15 (quinze) minutos, desde que compativel com a estrutura pedagdgica da disciplina.

§ 1 - O Intervalo de que tratzs o caput cescaracierniza consecutividade da auls subsequente.

§ 2° - Caso o professor exerga atividade nesse periodo por convocacao da escola, recebera emuneragdo equivalents ao
valor de maia hora-aula.

& 3° - O intervalo intrajomada podaers exceder duas horss, e o intervalo entre o terming da jornads de um diz 2 o inicio da
jornada do dia seguinte devera contemplar, no minimo, 11 {onze) horas conseculivas,

VI - DO ADICIONAL DE ATIVIDADE FORA DO MUNICIPIO

CLAUSULA 16. ~ Fica assegurado aos Professores que sxercerem suas atividades em outros municipios, & senvigo do
mesmo Estabelecimento de Ensino Superior, Independentemente do fomecimento de fransporte, o pagamento do
adicional de 15% (quinze por cento) scbre os salénos, no que se refere &5 afividades prestsdas lora do municlpio onde
ocomsu 8 confratagdo & onde ocome a prestagdo de servico normal, exceto as atividades (trabalho) prestadas nos
municipics de Rondondpols-MT, Pedra Preta-MT, Jaciars-MT, Juscimera-M, S50 Pedro da Cipa, Pnmavers do Lesle,
Dom Aguino @ Campo Verde.

VIl - DA COMPENSAGAD DE HORA AULA

CLAUSULA 17, - O Estabelecimento de Ensino Supsior podera implementar acordo de compensagao de horanios com o5
professores, utliizando-se 50% (cinquents por cento) das horas do perfodo de recesso escolar, no qual, estariam a
disposicao do Estabelscimento de Ensing Superior, com horas extraordinanas, no mesmo limite, no decomar do ang lstivo

Paragrafo Unico. — A validade do acordo de que Iratz o caput fica condicionada a sua homologagas pelo SINEPE-MT e
SINTRAE-VAMT.

Vil - DA HORA EXTRA

CLAUSULA 18. - O comparscimenic do docenis 2s reunides de Conselho de Docentes ou a oulras reunites pedagdgicas,
por {8mpo que superar seu horario contratual semanal, & remunerado medianie o pagamento de hom exira, com
acréscimo de 50% (cinquenta Inteiros por cento) sobre o valor da hors-aula normal, ressalvada a hipitese de
compensagao de horano previsto na clausula 17 deste instrumento.

CLAUSULA 19. - O professor que, além dos servigos decomentes das aulas de sua responsabliidade, prestar outros
servicos, devers ser remunarado, pelas harss de trabalho em que permanacer nessas alividades, no estabelecimento,
com acréscima de 50%(cinquenta inteiras por cento).

IX - DO ARTIGO 322 DA CLT

CLAUSULA 20. - Somente sera devida aos professores a indenizag3o prevista no § 3° do aige 322 da CLT quando o
termino do vinculo ocormer apos o dis 30 de novembro,

Paragrafo Unico, - Fica garantido sos professores o pagamento do aviso prévio indenizado, bem come dos reflexos do
periodo do recesso escolar, Incidentes sobre 13° salarp, #rias acrescidas de 1/3 constitucional & FGTS.
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X -DAFALTA JUSTIFICADA
CLAUSULA 21. - O professor podera deixar de comparecsr a0 service, sem prejuizo do salario.

§ 1°- Em caso de intemaggo de filhos menores de 14 ancs, o trabaihador em estabelecimentos de ensino, lera suas fallas
ahonadas por um periodo de 03 (irds) dias por semestre,

§2° - Em caso de doenga de filho (&) menor de 14 anos, que necessite de acompanhamento do trabathador (pal ou mae),
terd suas ‘allas abonadas, mediante atestado médico, ate 05 (cinco) faltas por ano.

§ 3° - Quando o pagamento do salano for efetuado em cheque, & empresa dars 30 trabalhador 0 tempo necessario para
respacilvo descormio,

§ 4° - Assegura-se a0 professor esludanta, o abono das faltas decormentss de realizagao de exames vestibulares,
condicionado & prévia comunicagE0 3 empress & COMPIoVasaon postanor

X! - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA 22. - A partir de 1° de malo de 2.016, s3o fixados os seguintes pisos salsriais (Hors-aula) para os
Frolessores:

NIVEL DE ENSINO DO PROFESSOR A PARTIR DE
1°/05/2016
I Ensino Superior. RS 30,44
Il Ensino Superior a Distancia. RS 34,88
Il Educagio Profissicnal e Técnica de Nivel Médio (Ponatec) __IR§ 1977

Paragrafo Unico. - Nenhum Estabelecimento de Ensino Superior podera contratar ou remunerar os professores com
pisas salanais (Hora-aula) inferiores aos da tabelz do Capul.

Xl - DO CONTRATO E DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA 23. - E nula 3 contratagdo de trabatho do docente por prazo determinado para minisar aulas sm curso
requiar, salvo em se tratando de sulas de recuperagao, de substituigo de docents afastado temporanamente por motivo
previsto em lei ou neste instrumento normativo, bem como no caso de aules excedentss, previsto no artigo 321 da CLT, ou
no de discipling ndc ministrada, em virlude de organizagao curricular durante ¢ ano letivo.

§1° - O Estabslzcimento de Ensino Superior podara eventualmente Incluir na jomada do professor ja conlratato aulas
eventusis; tais como, aulas de reforgo, substiluicéo de pequenas licengas, faltas de outros professores, sendo que tais
horas aulas ndo Incorporardo a jomnada do professor para efeitos de mdugao,

§ 2% - Sers permitida a coniratagdc prazo determinado para substituicdo de professora- gestantz ou professor (a)
licenciado (3), pelo respective periodo

§ 3" - Pars curso de duragdo maxima de 80 {sessenia) dias (dmis, ministrado em cardler extraordinério pelo
Estabelecimento de Ensino Superior

CLAUSULA 24, - Nenhum Estabelecimento de Ensino Superior pode, sob qualquer pratexto, confratar professor no
decorrer da vigéncia do presante Instrumento normativo com salario aula de valar inferior a0 do docente com menos lempo
da axercicio no Estabelecimento de Ensino Superior em que atuar no MESMO ramo ou grau de ensino, observado o
principio legal de isonomia salanal & ressalvada a exisiéncia de guadre hiesarquico de carmmeirs aprovada pelo Grg30 do
sisiema de ensino, do Ministério do Trabalho & Emprego ou pelas entidades signatarias deste instrumento.

CLAUSULA 25, - Apds cinco anos de efefivo & inimiemupio trabalho no mesmo Estabelecimento de Ensino Superior,
ressalvadas as interrupgdes por motives previstos em Lei, ou decomentes de demissbes por parte do empregador, ©
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docente tem direito a ums licenga ndo remunerada, para tratar de inleresses particulares, com duragao de até 02(dos)
anes, prorrogavels por mituo entendimento, ndo sendo computada para contagem de tempo de servigo ou quRlguar outro
eleito. O professor ndo poders contratar nova atividade remunerada a servigo de estabelecimento concomenie.

Paragrafo Unico. - O requenmento da licenga de trata o capul. desta Clausula, deve, obrigaforiaments, ser profocoiado
no Estabelecimento de Ensino Supenior, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, do Inicio do semestra letivo, sob
pena de adismento. para o semestre seguints, igual prazo deve ser observade, para o retoma e/ou prommogacac da relerida
licenga.

Xl - PROFESSORES DE EDUCACAD A DISTANCIA

CLASULA 26 - Os estabelecimentos de ensino superior que ofertam cursos na forma “a distancia” remunerardo os
professores que neles aluarem de acordo com as especificidadas desia oferta, considerando a elaboragao dos matenais, 2
docéncia propriamente dita & o atendimento sos alunos.

§ 1° - Considera-se como Professor, para os efeitos desle instrumento nomnallvo, aquele que tem por fungdo no
Estabelecimento de Ensino Supsrior, em cardter ndo eventual ou de afividade acessdria, minisirar aulas e reallzar
alividadas pertinentes

§ 1° - Atividades pertinentes sfo todas as atividades pedagogicas cu ligadas a0 magisténo, como pesquisa; preparsgas,
plansiamento de aulas, o ensino em classe propriamente dito, 8 aplicagss de provas, avaliagao das provas, langamentos
das notas, orientacio, assessoramenio pedagogico, reunides pedagdgicas, atividade pedagégica extraclasse, diregao e
pariicipagies em consalhos de docentes,

§ 2° - Os squipamentos de multimidia utiizados peles docentes na exesugdo de planos de Irabalho devidaments
sintonizados com o plano pedagogico da instituigao deverdo ser por els disponibilizados,

§ 3° - O atendimento 3o0s alunes devard ser. obrigatoriamente, no ambiente da instituicdo ofertante, sendo proibido o
fomecimento para os alunos do tetsfons @ e-mail particular do professor

§ 4° - A carga horaria de trabalho do professor devera ser praviamente definida pela Institulg3o de ensino.

§ 5° — Nao se inclui no Ambito definitoro de ‘educacio a- distanciz” 0 ensing semipresencial eiou 2 simples
disponibilizagao de material de apoio pedaghgico no sits da-instiluigao nos termos da portaria n®, 4059 de 10.12.2004 do
MEC, sem prejuizo da remuneracdo devida peia sua realizazo.

§ 6° - O contrato de trabatho dever atender o permissivel da Clausula 23 deste instrumento, a remunerago deverd ser
na forma preyista na Clausula 77 dests instrumento normativo.

§ 7° - O Piso salarial dos professores que atuarem no ensino a distancia deve ser o previsto no Item |l da Clausula 22
dests instrumento normativo

XIV - DA JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

CLAUSULA 27 - Os estabetecimentos de ensino superior poderdo implementar com seus professores jomada de trabalho
em domingos & feriados, nas seguintes condiches & locais.

a) Nos hospitais-escola;

b) Nos lsboratonos,

¢) Para a realizagio de cursos modulares, desde que envie, com anfecedéncia minima de 10(dez) diss Uteis, para os
Sindicatos Laboral e Patronal, 2 programagao dos cursos a serem realizados no semesire.

§ 1°. — O empregado que for escalado para trabalhar em domingos e feniados, independente da concessao de repousc
semanal remunerado em oulro dia, tera direito de receber um adicional de 100% (cam por cento) sobre as horas Isboradas

nesses dias. ) :
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§ 2° - Aumento de carga horarla —Para 05 professores periencentes ao quadro do Esiabelecimento de Ensino Superor
superior, que possuam contrato de trabalho por prazo indeterminado fimado com ests; fica autorizada a realizagao de
trabalha em regime misto, com & maioragao de sua carga horaria para o magisténo em cursos modulares, 0 professor néo
podets receber, por cads hora-aulz, remuneragdo inferior a percebida pefa hora-aula ministrada no curso reguiar, com os
adicionais previstos, fica autorizada reduagao da carga horaria majorada, apos o 1emino do curso modular

§ 3° - Serz devido pagamento com o scréscimo do percentual 20% (vinte par cento). para horas aulas minisiradas em
locsis fora do Estabelecimento de Ensino Superior de supenor guando da rsalizagao de cursos modulares, desde que nao
excedam ao limite previsio na cliusula 11 deste instrumento, quando deverao ser remuneradas como horas exiras com
adicional de 50% (cinquenta por cento],

§ 4° - Respeitados os requisitos acima, o trabalho prestado nos cursos modulanes ndo se agrega ac contrato de trabalho
par prazo indeferminado orgmariamente firmado, para nenhum eleito.

§ 5° - Em caso de rescisdo antecipada do conirato aplica-se o dispositivo do arigo 479 da CLT

CAPITULO - IV
| - DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

CLAUSULA 28, - A fung3o de Supenisor de Estagio & a fungio exercida no processo de graduacso e formagdo
profissional em nivel supefior ou técnico, & o responsavel, por conduzir e supervisionar, afravés de orentacdo e
acompanhamento, o desenvolvimento de aluncs nas condutas e procedimentos duranie o periodo de estagio, bem como
respondar &lica & legalments pelos atos dos supsfvisionados.

§ 1° - O regime juridico do contrato de trabalho do supervisor de estagio reger-se-3 pela legisiagao sducacional,
compreandendo entre as atividades de supervisor de estagic, a docéncia & vivencia em sala de aula.

§ 2° - Coneldera-se em Regime de Tempo Integral — o Supervisor de Estagio conlratado por 40 (quarenta) horas
aulss semanals, e dests total, podera ser dedicada no maximo 50% (cinguenta por cento} das horas & regéncia de auls ao
ensing de graduagBo elou pos-graduacao.

§ 3° - Considera-se em Regime de Tempo Parcial —o Supervisor de Estagio contratado per 20 (vinte) ou 30 (tnnta)
horae aula semanais; e desie toial, podera ser dedicada no méximo 50% (cinguenta por cento) das horas a regancla de
sula 30 2nsing de graduagio efou pos-graduagio.

§ 4° - Ao Supervisor de Estagio com carga horana semanal de 40 (querenta) horas aulas-de que trets 0 § 2° desta
Clausula # assegurada remunsragao minima de RS 2.745,00 (dois mil setecentos @ quarenta e cinco reais ¢ sstenta @
cinco centavos), ja contemplado o Repouso Semanal Remunerado, garantido o mesmo pisc salarial proporcionalmente a
carga hordria contratada para ¢ Coordenador contratado sob regime de lampo parcial.

§ 5° - Nao & assegurado a0 Supervisor de Estagio o adicional de itulagao nos percentuais estipulados na Clausula 8°
deste Instrumenta Coletivo.

§ 6° - O piso salanal orz convencionado ramuners todas as atividades exercidas pelo Supervisor de Estagio, incluindg

o ensing de graduagdo efou pos-graduzgao dentro do horario contratado @ respeitado o limite previsto nos §§ 2° e 3 cesia
Clausuls.

§ 7° - Os horérios em que o Superviscr de Estagio devera estar  disposi¢ao da Instituigdo de Ensino Superior serdo
anotados em sua ficha de registro, nSo havendo, em razdo da natureza do cargo exercido, a obngatoriedads de controle
de jomada.

Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 28. - O salirio to Supervisor € pago mensalmente, até o quinto dia util do més subsequents trabalhado,



CLAUSULA 30 - O estabelecimento de ensino superior que ndo fomecar vale transporte para 0 suparvieor de estagio até o
local da superviséo do estagio, quando este & realizade fora da sede do estabelecimento da ensino, pagara ajuda de cusio
30 supervisor, em supervis3o de estagio, no imperia de RS 30,00 (innta reais; somente no dia da alividade.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo prevista no "Capui” ndo configura salério “in natura’, bem como ndc se refiste nas
demals verbas Irabalhstss.

CAPITULO -V
| - DO COORDENADOR

CLAUSULA 31 - A funcio de Coordenador de Curso no Ensino Superior & ¢lassificada atividade fipica da docénciz para
todos os fins & eleiios legais.

§ 1° - O regime juridico do contrato de frabalho do coordsnador reger-se-a pela legislagdo educacional,
compreendendo enire as atividades de coordenagao a gesido do curso, a docdneia @ vivencla em sala de aula

§ 2° - Considera-se em Regime de Tempo Integral — o coordenador contratado por 40 (guarenta) horas aulss
semanais, e deste total, podera ser dedicada no maximo 50% (cinquenta por cento) das horas & regancia de aula a0
ensing de graduagio e/ou pos-graduagao

§ 3° - Considera-se em Regime de Tempo Parclal - o coordenador contratado por 20 (vintg) ou 30 (tnnta) horas aula
semanais, e deste tolal, podera ser dedicada no maximo 50% (cinquenta por cenio) das horas & regéneia de aula ao
ensino de graduagdo &lou pos-graduagao

§ 4" - Ao Coordenador de Curso com cargs horana semanal de 40 (quarenta) horas aulas de que trata o § 2° desla
Clausula & assegurada remunerag3o minima de RS 4.215,18 (quatro mil duzentos & quinze reals e dezoito centavos),
ja conlemptado o Repouso Semanal Remunerado, garantido o mesmo piso salarial proporcionalments a carga horaria
contratada para o Cocrdenador contratado sob-regime de tempo parcial

§ 5° - E 2ssequrado a0 Coordenador de Cursos o adiciona! de titulag8o nos percentuais estipulados na Clausula B8
deste |nstrumento Coleivo.

§ 6° - O piso salarial ora convencionado remunera lodas a5 alividades exarcidas peio Coordenador, incluinde o
ensino de graduag3o e/ou pés-graduaglo dentro do horario conlratado e respeitado o limite previsto nos §§ 2° e 3° desta
Clausula.

§ 7° - Os horénos em que o Coordenador devera estar & disposicao da Instituigio de Ensino serac anotados em sua
ficha de registro, ndo havendo, em razdo da natureza do cargo exercido, & cbrigatoriedade de controle de jomada.

Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 32. - O salario do Cocrdenador & pago mensaiments, até o quinto dia ifil do més subsequente.

CAPITUL
| - DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAQ ESCOLAR

CLAUSULA 33, - Considera-se como Auxiliar de Adminisiragao Escolar, todo aquele cuja fungo no Estabelecimento de
Ensino Superior, nde seja a de ministrar sulas, & que ndo realize atividades pertinentes a de Docentes

i ok

{ i EXR P
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Parigrafo Unico, - Auxiliar de Administragdo Escolar ou Infegrante do corpo administrativo € tode aquele que, ssm
ministrar aufas ou alividades perfinentes, sejam habllitades ou capacitados para o exercicio de fungbes que auxiiiem a
diregac ou o corpo docente.

Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 34. — O salario do Auxilisr da Administragao Escolar & page mensalmente, até o quinto dis Otif do més
subsequenta.

Il - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 135. - Para lodos os casos o efeitos legais, o salario nominal seré considerado com base em 220 horas
mensais e 44 horas semanais; para os Auxiliares de Administra¢8o Escolar.

IV - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

CLAUSULA 36, - Os estabelecimentos de ensing superior poderdo adotar para 0 selor de poriana e viglancia 8 jomada de
trabathn em regime de escala de 12x36 horas, ohservado o disposto noant. 71da CLT

& 1%, - C hordrio da trabalho mediante 5 escala 12x35 j& consagra a compensagio dos dias de repouso, fido sendo devido
a0 empregado a dobra, em virtuds do trabalho nos domingos, dias sanlos e feriados,;

§ 2°. - Desde que respellado o limite mensal de 220 hores, a observancla da escals de 12x36 nao gera direito a0
empregade do recebimento de horas extras.
V- DA HORA EXTRA

CLAUSULA 37. - O comparecimento do Coordenador, Supervisor de Estagio & do Auxiliar de Administragao Escolar a8
reunicies & reinamentos, por 1Bmpo que superar seu horéno contratual semanal, & remunerado mediante o pagamento de
hora extra, com acréscimo de 50% {cinguenta intairos por centa) sebre o valor da hora-aula normal, ressalvada a hipotese
de compensag3o de horano previsto na clausula 57 deste instrumento.

Vi - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA 38. - A partir de 1° de maio de 2018, ficam fixados os Sequintes pisos salariais & minimos de ingresso na
Administragao Escolar, em conformidade com as seguintes atividades:

|. Especislista em educagao, diretor administrativo, diretor padagbagico, dirstor financeiro, contador, psicoiogo, orientador e
diretor de departamentos & similares, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenia e quairo) horas semanais:
Nivel de Ensino T - 10502016

Ensing Supaﬂ _' or - RS 2.917,70

it. Bibliotecario nivel supernior, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarents e quairo) horas semanais

Nive! de Ensino 190512018
Ensino Superior - Nivel 1 RS 192490
Ensino Superior - Nivel 2 R a RS 2021,09
Ensina Superior - Nivel 3 — RS 2.322.03

I, 1) Para o Ensino Superior, ficam definidos o5 diferantes nivels da seguinte forma:

Nivel 1: O Bibliolecario de Nivel 1 & aquele que desempenha sua funcdo em uma Biblioteca, podendo ou ndo ser
subordinado a outro Bibliotecano de uma mesma Instituigao de Ensino Superior ™

U P



Nivel 2: O Bibliolecario de Nivel 2 & aguele gus além do desempenho das atividades inerenles 5 sua fungao, 8
responsavel por uma unidade de Biblioteca. podendo ter como subordinado(s) um ou mais Bibliotecarios de Nivel 1.

Nivel 3: O Bibliotecano de Nival 3 & aguele que além do desempanho das atividades inerentes & sua fungo & o
responsavel garal pelals) Biblioteca(s) da Instituigao de Ensino, Interage com 2 dire¢o da Instiluig2o nas definigdes das
poliicas e das agdes referentes a0 sisiema de Bibliotecas, podendo ter como subordinado{s) um ou mais Biblioteczrios de
Nivel 2e1

lIl. - Auxiliar de Bibliotecario nivel superior, para 220 (duzentos e vinig) horas mensais e 44 (quarenta e quato) horas
Semangis.

Nivel de Ensino 1°/05/2016
Para todos 0s nivels do Ensing Superior RS 980,55
Ll - Auxifiar de Biblioleca — & aquele que exerce a fungBo de auxiliar o bibliotecario desenvolvendo atividades refativas a

execucao de trabainos de rotina de um profissional de bibliotecanomia, para o exercicio da fungdo requer-se formagao
tecnice am biblioteconomia em nivel médio, para 44 (quarenia e quatro) horas semanais:

IV. Secratério (a) Escolar {responsavel pelo registro dos académicos), para 220 (duzentos & vinte) horas mensais @ 44
[quarants & qualro) horas semanals:

Nivel de Ensino 1°/05/2016
thdusmnlwﬁd&mmwperhr R§ 180743

V. Pessoal de Secrelania, Auxiliar de Discipling (Inspetor de patio), Auxiliar de Tesourania, Awilliar de Recursos Humanos,
Auxiliar de Manutengdo, Cozinheiro, Vigia, Poriziro, Matorista, para 220 (duzenios @ winte) horas mensais & 44
(quarenta & quatio) horas semanais:

Nivei de Ensino

baratﬂduananlmduEnmSupeﬂm

19/05/2016
RS 98055

VI Telglonisia I_Eli.lﬁ trabaiha exciusivaments recebendo e gerando ligagdes), pa:a 06 {mj horas dianas.
Nivel de | Enahu 10512016

mmwnimmmm - : RS 88055

\tﬂmew:suﬁs&a{mt&%axﬂiﬁwm%em:aﬂmeahmm].p@mﬂ&{ﬁeﬁ horas diarias

Nivel de Ensino 1‘M‘IE

Para tod0s 08 nivels 0o Enain Superior | RS 960,55
VI, Dighador e diagramador, para 06 (ssis) horas diarias,
LI | Nivei de Ensino 150512016
Para todos o nivels do Ensing Superior R§ 980,55
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VIL. Pessoal de Apoio & Servigos Gerais, para 220 (duzentos £ vinle) horas mensais & 44 (quarenta & quatro) horas
samanais:
_Nivelde Ensino _ | vsanis
Para todos 05 niveis do Ensino Superior — RS 07472

Vill. Serventes, Operador de Maquinas, Garcom, Copeira, Auxiliar da Servigos de Escritorio, Jardineiro, Servicos Gerais de
Manutencao, Auxiliar de Cozintieiro, Zetador, 2m todos 0s niveis de nsino, par 220 (duzentos @ vinte) horas mensals e
44 (quarenta e guatro) horas semanais:

fa . o= - Nivel de Ensino EE
Para todos os niveis do Ensino Superior RS 97472

Pardgrafo Unico. - Nenhum Esiabeiecimento de Ensino Superior poderd contralar ou remunerar Auxifiar de
Administrac3o Escolar com pleos salariais infarlores aos das tabelas do Caput,

CAPITULO - VIl
DAS CLAUSULAS GERAIS

| - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA 39. - Apts 05(cinca) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo Estabelecimento de Ensino Superior, o
Trabalhador faz jus a um adicional de 5%(cinco intelros por cento) do salario, percantual que se elevard para 10% (dez
intairos por cento), a partir der 10 (dez) anos e 15% (quinze inteircs por cento) & partir de 15 (guinze} anos,

Il - DOS DOCUMENTOS FISCAIS DO TRABALHADOR

CLAUSULA 40, - Obrigam-se os Estabelscimentos de Ensino Superior & fornecer, aos trabalhadores, documentos que
especifiqguem as verbas que compdem a remunsracao mensal bem como os descontos legais e autorizados

CLAUSULA 41, - Os Esiabslecimentos de Ensino Superior, para efellos de fiscalizagio dos dispositivos aqul contidos, s3o
ohrigados a manter afixado na secretana, em lugar visivel, o quadro do seu corpo docante e administrativo, do qual conste
o nome de cada um, o numero de seu registro e da sus cartei profissional, a carga horéna dos docantes & a jomads de
Irabalhado des demas trabalhadorss & & copia desta instrumento normativo.

CLAUSULA 42. - Cada Estabelecimento de Ensino Superior deve possuir, escriturade em dia; registro do quai conste 08
dados referentes aos trabalhadores, quanto a sua identidade. registro ou autonzagao para lecionar, canaira profissional,
data de admissdo, condigies de trabalho & qualsquer outras anotagbes que por lei devem ser feitas; bem como & data de
sug demissdo.

Il - DA SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 43 - Obrigam-se o5 Estabelecimentos de Ensino Supenor & fomecer aos trabalhadores que mantenham
contato com produtos quimicos & Squeles que exergam alividades laboratoriais, material netessano de protecdo, fEis
coma: mascaras, luvas & outros.

CLAUSULA 44, - Os Estabeiecimentos de Ensino Supsrior que exigirem 0 uso de uniformes, fomecé-io-do, gratuitaments,
no limite de dois por semestre.
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CLAUSULA 45, « Os Estabsiecimentos de Ensino Supsrior abrigam-se 3 colocar assentos adequados & disposicao dos
Auxiliares de Administragio Escolar cujas atribuigdes incluam atendimento ao plblico.

CLAUSULA 46. - O Estabslecimento de Ensino Superior devera propiciar aos Professores, por suz conta, migrofone &
squipamento para ampliag3o de som na'sala de aula, quando 3 twma tiver efelivo aupenor a 70 alunos,

CLAUSULA 47. - E garantido &5 mulheres. no periodo de amamentagao, o recebimento de saldno, sem prestacio de
servigos, quando o empregador ndo cumpnr as determinagtes dos § 1% e 2° do artigo 388 da CLT.

CLAUSULA 48. - Para o pagamento da licanga maternidads sera adotade o (ltimo salrio integraf da empregada. ou a
media dos ultimos seis meses. quando vanavel, prevalecendo sempre 0 maior valor

IV - DA HORA EXTRA
CLAUSULA 48. - O comparecimento do Trabalhador &s reunides @ treinamentos, por tempo que superar sed horano
contratial semanal, & remunerado mediante o pagamento de hora extra, com acréscimo de 50% (cinquenta infeiros por
cenlo) sobre o valor da hora-aula normal, ressalvada a hipolese de compensagao de horario pravisto na clausula 58 deste
Instrumento.
Paragrafo Unico. - Esta clausuiz nao se aplica 8os docentss.

V - DA FALTA JUSTIFICADA

CLAUSULA 50 - O Trabalhador podera deixar de comparecer a0 Servigo. sem prejuizo do salénic:

§ 1°, - Em caso de Intemag3o de filhos menores de 14 anos, o Trabalhador, ter3 suas falias abonadas por um periodo de
03 (trés) dias.

§ 2°, - Em caso de doanga do filho (a) menor de 14 anos, que necessite de acompanhamento do Trabzlhador (pai ou
mae), ters suas fallas abonadas, mediants siestado médico, até 05 (cinco) faltas porano.

§3‘.-Gﬁﬂ1dﬁ0pagananhdnsalérium¢é!einaham cheque, 2 empresa dara ao Trabalhador o tempo necessario para
o respectivo desconto.

§ &°. - Assegura-se a0 Trabalhador estudante, ¢ abono das faltas decomentes de realizacao de exames vestibulares,
condicionado & prévia comunicag3o a empresa 8 Comprovagao posterior

Vi - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

CLAUSULA 51. - Os estabelecimentos de ensino poderan a seu critério, adiantar 0 pagamento infegral do 137 salario de
iodos 0s seus empregados, para o més subsequente ao aniversano do trabalhador

Paragrafo Unico. - Ocorrendo extingao do contraio de trabaiho, podera o smpregador descontar na rescisao o valor além
do direito do empregado

Vil - DAS FERIAS E RECESS0S

CLAUSULA 52. - As férias trahalhistas anuais do Professor devem ser concedidas, quando possivel 20 Estabelecimento
de Ensino Supenior, preferenciaimente no pariodo de férias e recessos escolares.

Paragrafo Unico. - Se adotado o previsto nesta Cidusula, quando o empregado néo tiver ainda completada o periodo
aquisitivo, serap as férias concedidas e gozadas por antecipagao, ficande quitadas para lodos os eleilos.

CLAUSULA 53. - E vedado a0 empragador coincidir o inicio das térias com os dias santos, feriados, sabado e domingo.
CLAUSULA 54. - Veda-se a exigéncia de regncia de aula, trabalho em exames ou quaiquer outra atividade docentes:
i N
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§ 1°. - Aos domingas, exceto na hipotese prevista na clausula 27 deste instrumento nomativo;

§ 2°. - Nos feriados nacionals e religiosos, comemorados nos termos da legisiagao propria que sao: 1° de janeiro, saxia-
feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 07 de setembro, 12 de oulubro, 02 e 15 de novembro € 25 de dezembiro,

§ 3°, - Nos dias sequintes: 2, 3* 2 4* faira da semena de camaval, na 5* feira & no sabade da semana santa. Corpus
Christi @ nos feriados estaduals e municipais da localidade onde se encontra o Estabetecimento de Ensino Supenor.

§ 4°. - No dia 15 de outubro, dia do Professor e do trabathador em Estabslecimento de Ensing Superiof, ndo havera
expedients, exceto no caso previsio no paragrafo 5° desta clausula.

§ 5° - Nos anos em que o dis do professor e dos frabaihadores sm esiabelecimenios e o feriado nacional de 12 de
oulubro calrsm am dias de segunda a sabado, nesse caso o Estabelecimento de Ensino Superior, poders mover a
comemoraco do diz 15 de oulubro para dia da semana de forma que anteceda ou suceda o dia 12 de outubr,

§ 6° - O disposto nos §§ 2° e 3° desta clausula aplica-se sos auxiliares de administrag8o escolar, exceto nos sequintes
dizs: 4* feirs apds as 12:00 horas da semana de camaval & na 5° feira o sabado da semana santa.

Vill - DO CONTRATO POR TEMPC PARCIAL
CLAUSULA 55. - O Estabelecimento de Ensino Supariot podera contratar, ate o limite de 50% (cinquenta por cento) de
seu efetivo de Coordenador, Supervisor de Estagio = Auxilisr de Adminisiracdo Escolar, para trabalhar em jomada inferior
a legal, 06 (seis) horas dianas, ficando assequrado o pisc da categona caloulado por hore de trabalho, desde que
atendidas as seguinies condigbes:

L Cue a contratagBo do empregado seja homelogada pelos Sindicatos Laboral & Pafronal, antes do micio da
prestacso de servigo,

i, Que a jomada semanal realizads pelo empregado nao exceds 3 25 (vinte e cinco) horas semanais, e
. Que o empregado ndo realize hora extraordinana.
§ 3° - Para o céiculo do salanio hora o divisor 3 ser utilizado é o de 150.

§ 4° - O descumprimentc de qualquer uma das condiches acima estipuladas da ao empregado o direio de receber 0 piso
salarial Infegral.

IX - DO BANCO DE HORAS
CLAUSULA $86. - Aos estabelecimentos de ensino superior qua assim desejar, ficard permifide implementar com os
Coordenador, Supervisor dé Estagio @ o Auxiliar de Administrag3o Escolar, acordo de compensagao de horas, em
conformidads com artigo 53 Caput §§ 2° & 3° da CLT, madiante as condigdes a saguir

§ 1° A compensagéo dar-se-a no prazo maximo de 180 (cento e cilenla) dias, & apuragdo do credito ou debito para
compensaqao deverd ocomer nos meses de janaio @ julho de cada ano,

§ 2°. Findo o prazo de 180 (cento e oltenta) dias para & compensagao sem qus esia pcorra, 85 horas excedentss serdo
pagas como extraordinanas acresoldas do percentual 50% [(cinquenta por cento).

§ 3°. Apds cada periodo, os documentos ficardo 3 disposicso das enfidaides sindicais, paironal € laborai para conferéncia
elou fiscafizaco do cumpnmento das normes estabelecidas,

§ 4°. E obrigaitrio o registro da jormada da compensagso mediente planilha assinada pelo trabalhvador € empregador cu

pelo sistema de controle do panto.
\
§*,f. . *r*f\/



§ 5° Fica proibido & compensagao de horas para 05 menoras de 18 (anos), mulheres gestantes & aie 5 (cinco) meses
&pos o parto.

§ 6. Os Estabeiecimsntos com mals de 10 (dez) empregados. poderac fazer um so acordo coletivo de compensagso de
horas, elencando no mesmo todos os dados dos rabaihadores sbrangidos

§ 78 —A validade do acordo de que trata o capu! fica condicionada a sua homologagdo pelo SINEPE-MT & SINTRAE-
SEMT.

§ 8° - O descumprimento de qualquer uma das condigies acima estipulatias, da ao empregado 0 dirgilo de receber as
horas trabaihadas além das 44 (quarenta e quatro) semanais com adiclonal de 100% (cem por cento),

X - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

CLAUSULA 57, — 0 SINTRAE/SEMT homologarz as rescisdes confratuais, devidamente agendadas com 24 horas de
antecedéncia, devendo quando houver imegulanidades na mesma colocar & respecliva ressalva & em caso de recusa,
fomecera uma declaracio nesse sentido.

§ 1° = No ato da homologagao o Estabelecimento de Ensino Superior devera apresentar impreteriveimenté os seguintes
documentes:

I. Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho — TRCT, em § (¢inco) vias,
NI, Livro de Registro de Empregados ou Ficha,

. Comprovante do aviso prévic ou do padido de demissao;

IV. Exirato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garanlia do Tempo de Servigo -
FGTS e guias de recolimento dos meses que n3o constem no extrato;

V. GRFC - Ginia de Recolhimento Rescistno do FGTS e da Conirbuigds Sccial, na hipotese de dispensa sem justa
causa;

vi. Comunicado de mavimentagio do trabalhador (chave de identificagdo da conectividade), ressalvadu quando par
motiva de forga malor 2 C.EF. ndo estiver operando online, hipdisse que, séré redssignada 8 homologacdo, sem
as panalidades previstas no § B° do ant 477 da CLT;

V. Dinfieiro ou cheque administrativo;

Vill, Comunicagso da Dispensa — CD & Requerimento do Seguro Desemprago, para fins de habililagio, quando
devido,

IX. Atestado de Saide Ocupacional Demissional. ou Pericdico, quando no prazo de validade, atendidas &=
formslidades especificadas na Norma Regulamentadora n® 5, aprovada peia Portana n® 3.214, de B de junho de
1978, @ aiteraghes,

X. Ato constitutivo do empregador com alleragfes ou documento de representacao, carta de preposto, pars fins de
amuivamento & sempre que houver alteragoes.

Xl Temonstrativo de parcelas vanave:s consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisao confratual.
ou 0s Ultimos 12 (doze) recibos de pagamenlo de satanio, ou ficha financeira.

Xll, Prova bancaria de quitagéo, quanda for o Caso,

Xllt. Copia das guias de recothimento da Contribuicao Sindical patronal e labora!, relativas os iitimes 05 (cinco) anos,
devidamsnte quitadas ou certidac emitida peic SINTRAE/SEMT & SINEPE-MT.

§ 2°. - Cumpre a0 empregado apresentar 0s seguintes documenics:
I,  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Il. Procuragao particular, com firma reconhacida, quando o trabalhador se fizer epresentar,

§3% - Na hiptiess de pagamento das verbas rescisonas atraves de deplsito bancario, o empregador devera efaluar a
homologagdo da rescisdo contratual impreteriveimants no prazo de até 30 (innla) dias (teis, contado 3 pantir do prazo final
para & quitaqdo das verbas rescisbrias, sob pena de ser-lhe apiicada uma multa, em favor do empregado, no valor previsto
no § 6° do ard. 477 da CLT, exceto na recusa do empregado.

§ 4° - Para fins do calculo das verbas rescisdnias. quando o saldno for pago por hora/sila, sefa apurada a media do
nimero de horas/aulas recebidas nos Oltimes 12 (doze} meses que precedsrem a resciso contratual, aplicando-se o
salano hora/aula devide na datz da rescisdo.
T ;
fi-
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§ 5° - Quante ndo existir na localidade o Sindicalo Profissional ou Delegacia do Minisério do Trabalho e Emprego, 2
homologag3o sera prestada pelo Representants do Ministénio Publico, ou onds houver palo Defensor Plblico e, na falla ou
impedimento destes, palo Juiz de Paz.

XI - DOS CONVENIOS

CLAUSULA 58. - Obrigam-sz os Estabelecimentos de Ensino a promover descantos em folha de pagamento das
despesas dos convénios firmados entre o SINTRAE/SEMT & os sstabelecimentos comerciais & assistencials, @ repassar
o5 valores a entidade profissional na data do pagamento dos salarios mensal Os mencionados descontos ficam fimitados
a0 compromatimento de st 30%itrints por cento) do salrio bruto do empregado, & condicionado 2 sua autorizagdo.

Xl - DAS RELAGOES SINDICAIS
CLAUSULA 59. = O dingente sindical estara dispensado de seus encargos profissionais sem dnus para o empregador

§ 1° - £ assegurado a estabilidade no emprego, com as garantias do paragrafo 3°, do art 543, da CLT, pelo prazo de
vigéncia do presents acordo (190572016 a 30/04/2017), para o Presidents, Secretanv, Tesoureiro, Vice-Presidents, 1°
Suplents da Diretona, 2° Suplents da Diretona, 3° Suplente da Diretona; cs 3 (trés) membros titulares & 3 (irés) membros
Supientes do Conselho Fiscal do SINTRAE/SEMT e 1 (um) delegado sindical nos sequintes municipios: Jaclara, Campo
Verda @ Alto Araguaia

§ 2° - A liberagdo & ds criténio exclusivo do sindicato laboral, ndo podendo, ser dispensado mals que (2{dois) camgos da
diratoria do sindicalo, exceto 0s deiegados sindicais regionais relacionados no § 1° desta clausula e nao podendo aindz,
existir mais de um dirigente sindical em cada estabelecimento de ensing.

§ 3° + O SINTRAEZSEMT podera requerer, com antecedéncia de 30 (irinta) dias, a libersgdo do delegado sindical, para
ficar & sua disposigao, devendo Informar ao SINEPE-MT o nimero de detegades sindicais solicitatos.

§ 4° - Os trabalhadores sindicafizados terdo direilo 5 dispensa de um lumo, sem prajuizo salarial, incidente no dia da
realizacdo de eleigdes sindicals da calegania

Xlll - DAS OBRIGAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 60. - Imediaiamente apds a celebragdo do presents Instrumento, ficam obrigados os Estabelecimentos de
Ensino a remetsr a0 SINTRAEISEMT - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensine da Regido Sudesie
do Estado do Mato Grosso, copia da RAIS, = des comprovanies:de Recolhimento das Contnbuicdes Sindicais € mansais.

PARAGRAFO UNICO - Iguaimente, no mesmo prazo, ficam obrigados a remeter ao SINEPEMT - Sindicato dos
Estabelscimantos de Ensino do Estado de malp Grosso, cipia do comprovanie de recothimento da Coninbuigao Sindical 8
Assistencial de entidade mantenedora prevista na CLT

XIV - DAS CONTRIBUIGOES E TAXAS SINDCAIS

CLAUSULA 81. - Os Estabelecimentos de Ensino Superior do Estade de Mato Grosso, Independenis de sindicalizagio e
sem Onus para o rebalhador, recolberBo como Taxa Sindical Assistencial de Contratag3o da Convengdo Coletiva,
conforme defiberacao da Assembieia Geral Ordinaria realizada no dia 12 de setembro de 2015 e prevista no Artigo 513-e
Artigo 548 ds CLT. - 1) até 15 (quinzs) de abril de 2016, 2 importancia eguivalente a 3% (&5 por cenlo) do total bruto da
folha de pagsmento referente 0 més de margo de 2016: - 2) a8 15 (quinzz) de setembro de 2016, 2 imporiancia
squivalents & 3% (s por centn) do total bruto da folha de pagamento referente ao mes de agosto de 2016: a0
SINEPEIMT - Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Esiado de Mato Grosso, straves de ordem bancana ou
deposito na conta cormente n®. 494.567-0, agéncia n°. 0045-5 do Banco do Brasit S/A, ou na conta comente n°. 1654-5—
agéncia 0016 — Caixa Econdmica Federal

§ 1% - Os Esiabelecimentos de Ensino Supsrior da Regi3o Sudeste do Estado de Mato Grosso, indepentents de
sindicalizagao @ sem Onus para o trabathador, recolherdo como Taxa Sindical Assistencial de Contratagan da Convencao
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Colstiva, conforme defiberacio da Assembleis Gerl Ordinana reaiizads no diz 14 de ssfembro de 2014 2 pravista no
Ariigo 513 e Artigo 548 da CLT. - 1) at& 15 {quinze) de abril de 2017, a importancia equivalente a 3% (lrés por centa) do
total bruto da folha de pagamento referante ao més de margo de 2017; - 2) atd 15 (quinze) de setembro de 2017, &
imporianciz equivalents & 3% (trés por cento) do total bruto da folha de pagamento referente ac més de agosto de 2017,
20 SINEPEMT - Sindicaios dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, atraves de ordem bancana ou
depdsito na conta comente n°, 484 567-0, agéncia n® 0045-9 do Banco do Brasll S/A; ou na conta comente n® 1854-5 -
agdncia 0016 — Caixa Econdmica Federal

§ 2°, « Os Estabelecimentos de Ensino sindicalizados em dia com suas obrigagbes financeiras fardo Jus a0 desconto de
20% (vinte inteiros por cento) nesse valor O ndo pagamento dessa obrigag3o, na data prevista Implicara em multa de 2%
(tots por centa) mais juros de 1% (um por cenio) 30 més, acrescida de corragdo monatana lagal

CLAUSULA 62. - As Empresas Intsgrantes da categonia ecaondmica descontardo dos Trabalhadores, no més subsequente
@ assinatura do presente instrumento a iImponancia equivalenta a 1% (um inteiro por canto) que serd recolhida em favor do
Sindicalo dos Trabalhatores em Eslabelecimentos ds Ensino da Regiao Sudeste do Estado de Mato Grosso, até o dia 10
do mes subsequente a assmatura do presente instrumento pormativeo, a litulo de Taxs de Contratagdo de Convencdo
Coleliva

Paragrafo Unico - Fica assequrado ao Trabalhadar am Estabelecimento de Ensino Superior da Regigo Sudests do Estado
de Mato Grosso o dirsito de oposicao 2 Texe de Contratagdo Coletiva, aprovads na Assembleia Geral da Categoria, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, contados a partir do arquivo e/ou registro do presente Instrumenta Nomativo na
SRTE-MT.

CLAUSULA 63. - As empresas integrantes da categoriz econdmica recolherfo os descontos dos associados do
SINTRAE/SEMT, desde que estejam autonzados pelo empregado (associado ao SINTRAE/SEMT), devendo repassar lais
valores ao SINTRAE/SEMT até o dia 10(dez) do més subsequents.

XV - DA NEGOCIAGAD PERMANENTE

CLAUSULA 84, - Sempre que necessarios &S paries se reuniréo para rever as clausulas fixadas nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho

XV1- DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 65, - O Estabelecimento de Ensino Superior t8m um prazo de 90 (noventa) dias contados da data do arquive
&lou registro na SRTEMT da presente, para saldar qualquer diferenca salarisl resullante do presente instrumento
nomativa.

CLAUSULA 66, - O descumprimento do disposio no presentz instrumento, e/ou na legistagdo trabaihista, obriga o
Estabelecimento de Ensino Superior a pagamento da mulla comespondente a 5% (cinco inteires por cento) do valor do
principal, crescidos de comegdo prorata die® pelo indice de calculos trabalhistas do TRT-23* Regido, & juros legais de
1%{um intetro por cento) 80 meés, nao cumulstivo.

Paragrafo Gnico: A muita prevista na presente clausula ndo sera aplicada aos dispositivos convencionals e legais que ja
passuam previsa de sangao pecunisna para ¢ caso de descumpiimenta.
XVIi - REVISAQ E ALTERAGAQ

CLAUSULA 87. - O presente Instrumento Normativo tera duraciio de 01 {um) ano, entrando em vigor no dia 1° (pnmetro)
de maio de 2016.

CLAUSULA 88. - As clausulas, vantagens e condicBes constantes deste Instrumento tm vigéncia no prazo estabelscido
na clausula antenor, findo o qual 330 normalmente revisadas, podendo ser alteradas, supnmides e acrescidas.
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XVIIl - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 69, - As controvérsias resultantes da aplicagdo da Convengao ou de Acordo Coletivo celebrado nos termos
deste litulo serdo dinmidas pela Justica do Trabalho.

Assim, por estarem Justas € acordadas, assinam a presente Convengo Coletiva de Condighes de Trabalho e

de Resjustamento Salarial, am fras vias de igual teor e forma, as quais serdio depostadas na Superiniendéncia Regional
do Trabalho & Emprago do Estado de Malo Grosso, pars o competente amuivo

Rondondpolis - MT, 12 de julho de 2 016.

I;". /

l‘_l \% r
Gilmara Ramos da Cruz

Presidente
SINTRAE-SEMT
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