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Categoria Econdémica - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estade de Mato
Grosso — SINEPE-MT, com sede na Rua Marechal Deodaro, n? 455, 1° andar, sala 03, Bairro
Araés em Cuiabad-MT - 78005-100 - (65) 3621-4548 - sinepe-mt@sinepe-mt.org.br -
www.sinepe-mt.org.br - Com registro no Ministéric do Trabalho e Emprego sob o no.
24230.001080 de 1986 Liv. 105 Fls. 57, Codigo de Entidade Sindical do Ministério do Trabalho e
Emprego n.© 015.267.02710-7, inscrita no CNPJ/MF sob o n®. 00.963.876/0001-33, representado
por seu Presidente Senhor Gelson Menegatti Filho, residente e domiciliade em Cuiaba-MT.

Categoria Profissional - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do
Vale do Araguaia Estado de Mato Grosso - SINTRAE-VAMT, com sede na Rua Mato Grosso, n® 33,
sala 01, Centro em Barra do Garcas - MT - 78600-000 - (66) 3401-6059 -
sintraevamt@hotmail.com - Com registro no Ministérioc do Trabalho e Emprego sob o no.
46000.002334/94, D.O.U. 08/06/1994, secdo [, p.8221, Cédigo de Entidade Sindical do Ministério
do Trabalhe e Emprego n9, 027.522.05383-3 - inscrita no CNP)/MF sob o n.? 86.789.864,/0001-
50, representado por seu Presidente Valdemar Faresin, residente e domiciliado em Barra do
Gargas - MT,

Com fundamento na Constituicdo Federal e no art. 611 e seguintes da Consolidacio das
Leis do Trabalho, as entidades sindicais supra citadas celebram, por meio do presente
instrurmmento, a sequinte CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011.

CAPITULO - I

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 - O presente instrumento normativo aplica-se as relagéies de trabalho existentes,
ou gque venham a existir, na Regido do Vale do Araguaia - Estado de Mato Grosso, entre
Professores e Auxiliares de Administragdo Escolar e os Estabelecimentos de Ensino de Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental I a IV, Ensino Fundamental V a IX, Ensino Médio, Ensino Téchicao-
Profissional, Ensino Superior, Ensino a Distancia, Cursos de Pds-Graduacdo, Cursos Tecndlogos,
Ensino Especial e posteriores, Curso de Idiomas, Escolas de MUsica, Escolas de Artes, Escolas de
Danga, FundagBes mistas e privadas, Cooperativas Educacionais, Cursos Preparatorios, Ensino
Supletivos, Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos, e Pré-vestibulares, bem como os
estabelecimentos de ensino mantidos pelo SESC, SESI e pelos Servicos Macionais de
aprendizagem (SEMAC, SENAI, SENAT, SENAR e outros) em todos os niveis e modalidades de
ensing, independente de sindicalizac8o.

DATA-BASE
CLAUSULA 22 - A data-base da categoria dos professcres e auxiliares de administracdo,
empregados em estabelecimentos particulares de ensino da base territorial do SINTRAE-VAMT,
fica estabelecida para o dia 19 de abril de cada ano.

DA VIGENCIA

CLAUSULA 32 - Este instrurmento normativo tera vigéncia de doze (12} meses contados a partir
de 1° de abril de 2010 e com términc em 31 de margo de 2011.




DA NEGOCIACAO PERMANENTE

CLAUSULA 42 - Sempre gue necessario as partes se reunirdo para rever as cldusulas fixadas
nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA 52 - Em 1° de abril de 2010, os Estabelecimentos de Ensino deverdo aplicar, sobre os
salarios devidos em abril de 2009, o percentual definido pelo indice inflacionaric do periodo
compreendido entre 19 de abril de 2009 e 31 de margo de 2010, apurados pelo IBGE (INPC),
composto com 1,0% (um inteiro por cento), a titule de aumento real.

DO PROFESSOR

CLAUSULA 72 - Considera-se como Professor, para os efeitos deste instrumento normativo,
aquele que tem por fungdo no Estabelecimento de Ensino, em cardter ndo eventual ou de
atividade acessoria, ministrar aulas e realizar atividades partinentes,

§ 1° - Atividades pertinentes s&o todas as atividades pedagdgicas ou ligadas ao magistério, como
pesquisa, preparagao, planejamento de aulas, o ensino em classe propriamente dita, a aplicacia,
avaliacdo das provas, langamentos das notas e participagiies em conselhos de docentes.

§ 2° - Considera-se como Auxiliar de Professor, para os efeitos deste instrumento normativo,
aquele que tem por fungdo no Estabelecimento de Ensino, em cardter ndo eventual ou de
atividade acessoria, auxiliar o Professor Titular da sala de aula, senda vedado ao Auxiliar do
Professor exercer a fun¢do de Professor Titular em qualquer hipétese.

DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR
CLAUSULA 72 - Considera-se como Auxiliar de Administragdo Escolar, todo aquele cuja funcio no

Estabelecimento de Ensino, ndo seja a de ministrar aulas, e que ndo realize atividades pertinentes
a de Docentes.

Paragrafo Unico - Auxiliar Administrativo ou integrante do corpo administrative € todo
aguele que, sem ministrar aulas ou atividades pertinentes, sejam habilitades ou capacitados
para o exercicio de fungfes que auxiliem a direcio ou o corpo docente.

CAPITULO - IT
DO CONTRATO E DO REGIME DE TRABALHO
CLAUSULA 82, - A organizacdo do horario e suas modificagBes eventuais processar-se-3o
mediante comum acordo entre o Estabelecimento de Ensine e o Professor.
§ 1°, - Se no transcurso do periodo letivo, houver modificacdo que cause horario vago entre aulas

(janelas), o pagamento das “janelas” sera obrigatério, devendo o Professor permanecer &
disposicao da Escola neste periado,

§ 2° - O pagamento previsto no § 1° 36 serd devido enquanto permanecer o horério vago,
durante o periodo letivo, em consondncia com o disposto no artigo 321 da CLT.

§ 3° - O estabelecimento de ensino poderd implementar acordo de compensacac de hordrios com
os professores, utilizando-se 50% (cinglienta por cento) das horas do periodo de recesso escolar,
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no qual, estariam & disposicdo do estabelecimento de ensino, com horas extraordindrias, no
mesmo limite, no decorrer do ano letivo,

§ 4° - Fica garantido aos professores o pagamento do aviso prévio indenizado, bem como dos
reflexos do periodo do recesso escolar, incidentes sobre 13° saldrio, férias acrescidas de 1/3
constitucional e FGTS,

§ 59 - Somente serd devida aos professores a indenizacio prevista no § 3° do artigo 322 da CLT
quando o término do vinculo ocorrer apds o dia 30 de novembro.

§ 69 - Fica garantido aos professores o pagamento do aviso prévic indenizado, bem como dos
reflexos do periodo do recesso escolar, incidentes sobre 139 saldrio, férias acrescidas de 1/3
constitucional e FGTS.

CLAUSULA 92 - O estabelecimento de ensino podera implementar com os auxiliares de
administracdo escolar, acordo de compensagio de hordrio, objetivando ao cumprimento da
jornada semanal constitucionalmente prevista. A apuracdo deverd ser feita ao final do periodo de
01 (um) semestre, iniciando a contagem sempre no primeiro dia Gtil do més no qual decidir
utilizar o instituto compensagéo e, desde que atendidas as seguintes condictes:

§ 1°. Ao término do periodo de 01 (um) semestre, serd verificado o total de horas trabalhadas e
o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nio
trabalhadas no periodo serfo descontadas do saldrioc do més imediatamente posterior ao
fechamento do periodo. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo
compensadas no periodo serdo computadas com o adicional de horas extras de 50% (cinglenta
por cento).

§ 2°, Na hipdtese de demissdo antes do fechamento do periodo, serd contabilizado o total de
horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do ampragado para
com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a
que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado,
as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de 50% {cinglienta
por cento), calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescis3o.

§ 3° - Ao termino do semestre, as horas extras ndc compensadas e sem previsdo de
compensacdo até término do respectivo semestre, serdo pagas aos empregados, com acréscimo
de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

§ 4° - Somente podem utilizar-se desta cldusula os estabelecimentos de ensino sindicalizados ao
Sindicato Patronal com suas obrigactes sindicais em dia para com o SINEPE-MT e SINTRAE-VAMT,

§ 5° - O descumprimento de qualquer uma das condicies acima estipuladas, da ao empregado o
direito de receber as horas trabalhadas além das 44 (quarenta e quatro) semanais com adicional
de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 10 - Os estabelecimentos de ensino poderdo adotar para o setor de portaria e
vigildncia a jornada de trabalho erm regime de escala de 12x36 horas, observado o disposto no
art, 71 da CLT.

CLAUSULA 11 - Considera-se como aula o trabalho letivo com duracdo maxima de:

I - 60 (sessenta) minutos, no Ensino Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, Tecnico Profissional, Cursos Livres, Tecnoldgico Superior, Ensing Superior, Idiomas,
Escolas de Misica, Artes e Danca;

II - 50(cingilienta) minutos nos demais cursos e séries, =



§ 19, - O tempo que ultrapassar, em trabalho letivo, a duragdo prevista nesta Cldusula, serd
remunerado proporcionalmente, tenda por base de calculo o valor do salaric-aula.

§ 29, - Ndo cabe remuneragdo pelos intervalos existentes para descanso entre as aulas do turno.

CLAUSULA 12 - N3o se pode exigir do pesscal docente, no periodo de provas e exames,
prestacdo de trabalho gue exceda sua carga horaria contratual semanal.

CLAUSULA 13 - N&o pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra sem o
seu consentimento expresso.

§ 19, - O docente ndo pode ser transferidc de um nivel de ensino para outro, sem o seu
consentimento expresso, se houver redugao da remuneragdo.

§ 29, - Ocorrendo supressdo de disciplina no curriculo escolar, em virtude de alteracao do
ensino, o docente deverd ser reaproveitado pelo estabelecimento em outra disciplina na qual
possua habilitacdo legal, havendo disponibilidade de aula.

CLAUSULA 14 - Os estabelecimentos de ensino poderdo contratar professores para desempenhar
jornada de trabalho superior ao limite previsto no art. 318 da CLT, limitado a 40 aulas semanais,
desde que pratiquem salario hora aula superior a 50% ({cinglenta por cento) do piso salarial
previsto na clausula 31 deste instrumento normativo.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese do caput, o adicional previsto no art. 318 da CLT somente
sera devido sobre as aulas que excederem ao limite de 40 (quarenta) aulas semanais.

CLAUSULA 15 - Apds cinco anos de efetivo e ininterrupto trabalho no mesmo Estabelecimento de
Ensino, ressalvadas as interrupgdes por motivos previstos em Lei, ou decorrentes de demissbes
por parte do empregador, o Docente e Auxiliar tem direito a uma licenga ndo remunerada, para
tratar de interesses particulares, com duracdo de até 02(dois) anos, prorrogaveis por mutuo
entendimento, ndc sendo computada para contagem de tempo de servigo ou gualquer outro
efeito. O professor efou auxiliar ndo podera contratar nova atividade remunerada a servigo de
estabelecimento concorrente,

CLAUSULA 16 - E nula a contratacdo de trabalho do docente por prazo determinadoe para
ministrar aulas em curso regular, salvo em se tratando de aulas de recuperagao, de substituigao
de docente afastado temporariamente por motivo previsto em lei ou neste instrumento
normativo, bem como no caso de aulas excedentes, previsto no artigo 321 da CLT, ou no de
disciplina ndo ministrada, em virtude de organizacdo curricular durante o ano letiva.

Paragrafo Unico - O estabelecimento de ensino poderd eventualmente incluir na jornada do
professor ja contratado aulas eventuais, tais como, aulas de reforgo, substituicdo de
pequenas licencas, faltas de outros professores, sendo que tais horas aulas ndo incorporara a
jornada do professor para efeitos de reducgdo.

CLAUSULA 17 - Sdo irredutiveis a carga hordria e remuneracio do professor, exceto se
resultantes:

I - de pedido do Docente;

II - quando da diminuicdo do namero de turmas ou de alunos decorrentes da gueda ou auséncia
de matriculas, comprovadamente ndo motivadas pelo Estabelecimento de Ensino e previamente
informade ao professor antes do inicio do ano letivo; !

I1I - na forma constitucionalmente prevista. /,,,,"“
—_—

CLAUSULA 18 - Nenhum Estabelecimento de Ensino pode, sob qualquer pretexto, contratar
Professores no decorrer da vigéncia do presente instrumento normativo com salério de aula de
valor inferior ao do Docente com menos tempo de exercicio no Estabelecimento de Ensino em que
atuar no mesmo ramo ou grau de ensino, observado o principio legal de isonomia saif_rial e




ressalvada a existéncia de quadro hierdrquico de carreira aprovada pelo érgdo do sistema de
ensino, do Ministério do Trabalho ou pelas entidades signatarias deste instrumento.

CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

CLAUSULA 19 - Os Estabelecimentos de ensino poderdo contratar, até o limite de 50%
{cinglenta por cento) de seu efetivo administrativo, para trabalhar em jornada inferior a legal, 08
(oito) horas diarias, ficando assegurado o piso da categoria calculado por hora de trabalho, desde
que atendidas as sequintes condicbes:

. Que a contratacio do empregado seja homologada pelos Sindicatos Laboral e Patronal,
antes do inicio da prestagdo de servico;

Il. Que a jornada semanal realizada pelo empregado ndo exceda a 25 (vinte e cinco) horas
semanais; e

lll. Que 0 empregado ndo realize hora extraordinaria.
§ 1° - Para o calculo do salario hora o divisor a ser utilizado € o de 150.

§ 29 - 0 descumprimento de qualquer uma das condicdes acima estipuladas da ao empregado o
direito de receber o piso salarial integral.

CLAUSULA 20 - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a fornecer, aos Docentes e aos
Auxiliares, documentos que especifiquem as verbas que compdermn a remuneragdo mensal bem
como os descontos legais e autorizados.

CLAUSULA 21 - Os Estabelecimentos de Ensino, para efeitos de fiscalizagdo dos dispositivos aqui
contidos, sdo obrigados a manter afixado na secretaria, em lugar visivel, o quadro do seu corpo
docente, do qual conste o nome de cada um, o nimero de seu registro e da sua carteira
profissional, o namerc semanal de aulas que lecionar, a jornada semanal e a copia deste
instrurmento normativo.

CLAUSULA 22 - Cada Estabelecimento de Ensino deve possuir, escriturado em dia, registro do
qual conste os dados referentes aos Docentes e Auxiliares, quanto a sua identidade, registro ou
autorizagao para lecionar, carteira profissional, data de admiss3o, condicbes de trabalho e
gquaisquer outras anctacdes que por lei devem ser feitas, bem como a data de sua demissio.

CAPITULO - III
DA REMUNERACAO

CLAUSULA 23 - A remuneragdo dos docentes é fixada pelo ndmero de aulas semanais, em
conformidade com os horarios.

§ 1° - O pagamento far-se-a mensalmente, até o quinto dia Otil do més subseqglente,
considerando-se para esse efeito cada més constituido de quatro semanas e meia, acrescida cada
uma delas de mais 1/6 de seu valor como repouso semanal remunerado, de acordo com disposto
na lei n® 605/49 de 05/01/1949, sera calculada pelo numero de aulas semanais, na conformidade
dos horarios, pela seguinte féormula: NUMERO DE AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X
VALOR DA HORA-AULA + 1/6 RSR = (5,25 SEMANAS).

§ 29. - Assegura-se ao empregado estudante, o abono das faltas decorrentes de realizagdo de
exames vestibulares, condicionado & prévia comunicacio a empresa e comprovacdo posterior,

§ 3° - Em caso de internagao de filhos menores de 14 anos, a mae trabalhadora em
estabelecimentos de ensino, tera suas faltas abonadas por um periodo de 03 (trés) dias. L
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CLAUSULA 24 - A remuneracio da Administracdo Escolar é fixada em 44 (guarenta e quatro)
horas semanais de jornada, paga mensalmente, em conformidade com os pisos estipulados na
cldusula 31 deste instrumento.

§ 29, - Assegura-se ao empregado estudante, o abono das faltas decorrentes de realizagdo de
exames vestibulares, condicionado & prévia comunicacdo a empresa e comprovacio posterior, do
trabalhador da administracdo escolar.

§ 20 - Em caso de internagldo de filhos menores de 14 anos, a mae trabalhadora em
estabelecimentos de ensino, tera suas faltas abonadas por um periodo de 03 (trés) dias.

CLAUSULA 25 - Apos 05(cince) anos de efetive e ininterrupto exercicio no mesmo
Estabelecimento de Ensino, o Professor e o Auxiliar fazem jus a um adicional de 5%(cinco inteiros
por cento) no salario-aula e no saldric mensal do auxiliar, percentual que se elevara para
10%/(dez inteiros por cento) a partir de 10(dez) anos e 15%(quinze inteiros por cento) a partir de
15{quinze) anos de servigos prestados, no mesmo Estabelecimento de Ensinag.

CLAUSULA 26 - O comparecimento do docente ds reunies de Conselho de Docentes ou a outras
reunides pedagdgicas, por tempo que superar seu hordric contratual semanal, € remunerado
mediante o pagamento de hora extra, com acréscimo de 50%(cinglienta inteiro por cento) sobre
o valor da hora-aula normal, ressalvada a hipétese de compensacio de horario previsto n § 32 da
clausula 8a.

CLAUSULA 27 - O Professor que, aléem dos decorrentes das aulas de sua responsabilidade,
prestar outros servicos, devera ser remunerado, pelas horas de trabalho que permanecer nessas
atividades, no estabelecimento, com acréscimo de 50% (cinglienta inteiro por cento).

CLAUSULA 28 - Todos os estabelecimentos de ensino estardo obrigados a pagar aos seus
Professores um adicional por titulacdo, incidente sobre o valor hora-aula, nos percentuais
minimos de:

L Especializagdo - 5% (cinco por cento);
II. Mestrado - 8 % (oito por cento);
III. Doutorado = 10% (dez por cento).

§ 1° - Em qualquer hipotese sera devido o percentual maior, ndo sendo os mesmos
cumulativos.

§ 2° - Para ser devido o adicional, a titulacdo devera correspaonder a area de atuacglo
especifica do professor no estabelecimento de ensing.

§ 3° - A percepcgdo dos devidos percentuais estd condicicnada a apresentacdo do respectivo
diploma expedido e registrade por instituicdo reconhecida pelo MEC, e, no caso de expedido por
instituicdo estrangeira, do seu reconhecimento pela instituicio empregadora ou pelo Orgdo
Federal competente.

§ 4° - A remuneragdo dos referidos adicionais sera calculada sobre o valor da menor hora-
aula paga no estabelecimento, de conformidade com o nivel de ensino, devende o percentual vir
discriminado em separado no recibo de pagamento de salario.

§ 5° - Este adicional nao sera devido pelos Estabelecimentos de Ensino que ja praticam
salario (hora aula) escalonado por nivel de titulacdio em indices superiores aos aqui definidos
(quando incluidos no valor da hora aula efetivamente paga), desde que tenham efetuado o -

desmembramento até margo de 2008 e enviade as planilhas salariais acs Sindicatos Laboral T
Patronal demonstrando o desmembramentao. /
CLAUSULA 29 - Fica assegurado aos professores que exercerem suas atividades em outros
municipios, a servigo do mesmo estabelecimento de ensino, independentemente do fornecimento

de transporte, o pagamento do adicional de 15% (quinze por cento) sobre os salérios,f:ZL
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refere as atividades prestadas fora do municipio onde ocorreu a contratagéio e onde ocorre a
prestacdo de servigo normal, exceto entre os municipios de Barra do Garcas e Pontal do Araguaia.
ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
CLAUSULA 30 - Os estabelecimentos de ensino poderdo a seu critério, adiantar o pagamento

integral do 139 saldrio de todos os seus empregados, para o més subsegiiente ao aniversario do
trabalhador,

PARAGRAFO UNICO. - Ocorrendo extingdo do contrato de trabalho, podera o empregador
descontar na rescisdo o valor além do direito do empregado.
DO PISO SALARIAL

CLAUSULA 31 - A partir de 1° de abril de 2.010, s3o fixados os seguintes pisos salariais para
Professores e Auxiliares de Administragdo Escolar:

§ 1°. - Nenhum estabelecimento de ensino podera contratar ou remunerar Professores e
Auxiliares de Administragdo Escolar com pisos salariais inferiores aos seguintes:

I - PROFESSOR

NIVEL DE ENSINO ARARTIR DE -2
: 1o/np4/2010
1. Educacéo infantil R% 7,00 I
II. Ensino Fundamental I a IV R$ 7,00 |
III. Ensino Fundamental V a IX R$ 7,34 |
[IV. Ensino Supletive (Fundamental) e JR$ 7,34 |
V. Ensino Médio e Técnico-profissional R$ 847
VI. Ensino Supletive (Médio) R$ 8,47
VII. Ensino Especial e R$ 847
VIII. Ensino de Informatica e G SREEESE R$ 11,63
IX. Cursos Idiomas : R$ 12,80
X. Escolas de Misica, Artes, Dancas e outros ' R$ 13,92
XI. Cursos Livres e Preparatérios para concursos : R$ 13,92
XII. Pré-Vestibulares __|R$ 15,66
XIII. Ensino Superior : |IR$ 17,18 |

§ 29, - O salaric mensal do professor € calculado de acordo com a formula prevista na clausula
23 § 1% "NUMERO DE AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X VALOR DA HORA-AULA +
1/6 RSR = (5,25 SEMANAS)".

1I - ADMINISTRAGAO ESCOLAR ‘,;f,’::;-;lf ;

I, Especialista em educag3o escolar (reitor, pro-reitor, diretor administrative, diretor pedagdgico,

advogado, contador, psicélogo, supervisor, orientador e diretor de departamentos), para 44
(guarenta e quatro) horas semanais:




e Nivel de Ensino ~ 1070472010
Educacdo 'Infantl Ensino Fundamental e Médio. ~R$ 840,00
ICursos Livres eEE R$ 840,00 |
ICursos de Idiomas e “R$ 840,00 |
[Ensino Superior R ~ Rs1.679,00 |

II. Cocrdenador de Curso do Ensino Superior, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

[ - _ Nivel de Ensino [ 19/04/2010 |

lEnsmc: Superlor R _ R$ 1.679,00

IIIL. Bibliotecario nivel superior, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

| : Nivel de Ensino : ["1°/04/2010

[Ensine Superior - Nivel 1 R ~ R$ 840,00 ‘
[Ensino Superior - Nivel 2 o ~ Rs 90,00 |
[Ensino Superior - Nivel 3 = R$1.200,00 |

IIL. 1) Para o Ensino Superior, ficam definidos os diferentes niveis da seguinte forma:

Nivel 1: O Bibliotecdrio de Nivel 1 & aquele que desempenha sua funcio em uma Biblioteca,
podendo ou n3o ser subordinado a outro Bibliotecdrio de uma mesma Instituicdo de Ensino
Superior.

Nivel 2: O E-iblinteca’rio de Nivel 2 é aguele que além do desempenho das atividades inerentes &
sua funcdo, € responsavel por uma unidade de Biblioteca, podendo ter como subordinado(s) um
ou mais Bibliotecarios de Nivel 1.

Nivel 3: O Bibliotecario de Nivel 3 é aquele que além do desempenho das atividades inerentes a
sua fungdo é o responsavel geral pela(s) Biblioteca(s) da II"IStItUII;EID de Ensing, interage com a
direcdo da Instituicdo nas definicdes das politicas e das acBes referentes ao sistema de
Bibliotecas, podendo ter como subordinado(s) um ou mais Bibliotecarios de Nivel 2 e 1.

III. 2) Para o Ensino Basico (Infantil, Fundamental e Médio), Cursos Livres e Cursos de Idiomas o
Bibliotecario de nivel superior que além do desempenho das atividades inerentes & sua funcdo é o
responsavel geral pela Biblioteca da Instituicdo de Ensino, interage com a Direcdo da Instituigdo
nas definigies das politicas e das agBes referentes ao 5|5tema de Biblioteca, ,podendo ter como
subordinade um ou mais Técnicos de Biblioteca, tendo como piso salarial o Nivel 1 da item III.
desta clausula.

Iv, Bibliotecario nivel superior, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

F. : Nivel de Ensino & i ‘ 10;94;2011}

lPara todos os niveis de ensino 7 |r$ 550,00

IV.I - Auxiliar de Biblioteca - é aquele que exerce a funggo de auxiliar o biblictecario
desenvolvendo atividades relativas & execucdo de trabalhos de rotina de um profissional de
biblioteconomia, para o exercicio da fungdo requer-se formagdo técnica em biblioteconomia em
nivel médio, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: -




1o

V. Ceoordenador de ensing infantil, fundamental, médio, idiomas e cursos livres, para 44
{quarenta e quatro) horas SEmanais:
[ _:..: i Mivel de Ensmo : : ‘ 1%04}2&1‘]
Educacdo Infantll e de 1a a 43 Sene do Ensmo
Fundamental R R$ S4ﬂ ﬂn
IDe 52 a g8 EEflE do Ensino Fundamental |R$._1,Ds_c},{m v
[Ensino Médio (todas as séries) R$ 1.200,00
|Cursos Livres e informatica R$ 1.200,00
\Cursos de Idiomas R$ 1.200,00 :

VI. Secretario(a) Escolar (responsdvel pelos registro dos acadé&micos), para 44 (guarenta e

guatro} horas semanais:

 Nivel de Ensino

: ] 1'-‘-‘,-"‘04,-"2010

Superior, Cursos Livres,

Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Medio e

\Curso de Idiomas

R$ 721, 00 1
R$ 721 BG : i

VII. Pessoal de Secretaria, Auxiliar de Disciplina (Inspetor de patio), Auxiliar de Tesouraria,
Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar de Professor, Auxiliar de Manutencio, Vigia, Porteira,

Motorista e Monitor da Educagén Infantil para 44 {quarenta e quatro) horas:

Nivel de Ensmu

: ‘ 19/04/2010

1Et:li.Jr.:a:;am Infant:l Ensmo Fundamental,
Superior, Cursos. IJWES Informatica e Cursos ‘de R$ 570,00

Eldmmas

Médio &

VIIL. Telefonista (que trabalha exclusivamente recebendo e gerando ligacSes), para 06 {seis)

horas,

Nivel de Ensino

[Para todos os niveis de Ensino

f
[ 16/04/2010 g
R$ 530,00 {

IX. Ascensorista (que trabalha exclusivamente em cabines e elevadores), para 06 (seis) horas.

Mivel de Ensing

‘ 12/04/2010 ’

Para todos os niveis de Ensino R$ 520,00 .-"I
X. Digitador e diagramadar, para 06 (seis) haras.
Nl‘u’E| de EI"ISII'IO 10/04/2010 - i

PPara: todas 0s niveis de Ensino

R$ 530,00
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XI. Pessoal de Apcio para 44 horas semanais:

! Nivel de E_nEinD 19/04/2010

lPara todos os nivels de Ensing R$ 530,00

XII. Serventes, Porteiros, Operador de Maguinas, Garcom, Copeira, Auxiliar de Servigos de
Escritério, Jardineiro, Servicos Gerais de Manutencdo, Zelador e Vigias, em todos os niveis de
ensing, para 44 horas semanais;

: Mivel de Ensino

[Para todos os niveis de Ensino ¢ 530,00 _

CAPITULO - IV

DAS FERIAS E RECESSOS

CLAUSULA 32 - Veda-se a exigéncia de regéncia de aula, trabalho em exames ou qualquer outra
atividade docentes:

I. Aos domingos, exceto na hipdtese prevista na clausula 35 deste instrumento normativo;

II. Nos feriados nacionais e religiosos, comemorados nos termos da legislagio prépria que
sdo: 19 de janeiro, sexta-feira santa, 21 de abril, 19 de maio, 07 de setembro, 12 de
outubro, 02 e 15 de novembro e 25 de dezembro;

III. Nos dias seguintes: 22, 32 e 42 feira da semana de carnaval, na 52 feira e no sabado da
semana santa, Corpus Christi, 15 de outubro (dia do Trabalhador em Estabelecimentos de
Ensino), e nos feriados estaduais e municipais da localidade onde se encontra o
Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO UNICO - O disposto nos incisos II e III desta clausula aplica-se aos auxiliares de
administracdo escolar, exceto nos seguintes dias: 42 feira apés as 12:00 horas da semana de
carnaval e na 52 feira e sabado da semana santa.

CLAUSULA 33 - As férias trabalhistas anuais do Professor devem ser concedidas, quando
possivel ao Estabelecimento de Ensino, preferencialmente no periodo de férias e recessos
escolares,

PARAGRAFO UNICO - Se adotado o previsto nesta Clausula, guando o empregado ndo tiver
ainda completado o periode aquisitivo, serdo as férias concedidas e gozadas por antecipacio,
ficando quitadas para todos os efeitos.

CLAUSULA 34 - E vedado ac empregador coincidir o inicio das férias com os dias santos,

feriados, sabado e domingao. ;

CAPITULO -V

ENSINO SUPERIOR %’

CLAUSULA 35 - Os estabelecimentos de ensino supericr poder8o implementar com seus
funcionarios jornada de trabalho em domingos e feriados, nas seguintes condicées e locais:



a) Mos hospitais-escola;

b) MNos laboratdrios;

c) Para a realizacdo de curses modulares, desde que envie, com antacedéncia minima de
10(dez) dias U(teis, para os Sindicatos Laboral e Patronal, a programacio dos cursos a
serem realizados no semestre.

Paragrafo (nico - O empregado que for escalado para trabalhar em domingos e feriados,
independente da concessdo de repouso semanal remunerado em outro dia, terd direito de receber
um adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas laboradas nesses dias.

CLAUSULA 36 - O estabelecimento de ensino superior podera implementar com os empregados
auxiliares de administracdo escolar a compensagdo de horas, nos termos da cldusula 92 deste
instrumento normativo.

§ 19 - Serdo remunerado com adicional de 50% (cingilienta por cento) as horas laboradas além
do limite semanal de 44 horas; e serdo remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento)
as horas laboradas além do limite didrio de 10 horas.

§ 2° - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo
integral na forma do “"caput®, o empregado fard jus aoc pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo, acrescidas do
percentual previsto no paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA 37 - Os estabelecimentos de ensino superior poderdo conceder aos seus funcionarios
repouso intra-jornada superior a 02 (duas) horas, a fim de adequar o horéario de trabalho aos
periodos de funcionamentoe dos cursos onde estiverem lotados, desde que o intervalo intra-
jornada seja concedido no horario das 13:00 as 17:00 horas; e que seja respeitado o descanso
minimo de 11 (onze) horas entre duas jornadas consecutivas (art. 66 da CLT).

CLAUSULA 38 - Os estabelecimentos de ensing superior pagardo ajuda de custo ou fornecerdo
combustivel aos professores, em supervisio de estdgio fora do estabelecimentc de ensino, no
importe de R$ 30,00 (trinta reais) por dia, exceto quando o empregador fornecer, a suas
expensas, transporte até os locais da prestacdo de servigo.

PARAGRAFO UNICO - A ajuda de custo prevista no “"Caput” ndo configura salario “in natura”,
bem como ndo se reflete nas demais verbas trabalhistas.

CLAUSULA 39 - Os estabelecimentos de ensino superior poderdo celebrar com seus professores,
contrato de trabalho par prazo determinado, em separado ao contrato de trabalho ja existente, no
caso de prestacdo de 5erv|go nos cursos modulares, pelo praze maximo de 12 (doze) meses,
pedendo ser prorrogado uma Unica vez, respeitadas as seguintes condicBes:

a) o professor contratado ndo podera receber, por cada aula, remuneracdo inferior &
percebida pela aula ministrada no curso regular, com os adicionais previstos;

b) ao término do contrato, o professor fard jus a todas as parcelas devidas pela extingdo
do contrato de trabalho por prazo determinado, tais como: férias, acrescida do abono de um terco
constitucional; décimo terceiro saldrio e valor correspondente ac FGTS do periodo e do Gltimo
més trabalhado (para depdsito, conforme legislacio fundiaria);

c) os contratos previstos nesta clausula dever3o ser anotados na CTPS do empregado e
serdo celebrados com assisténcia do sindicato profissional;

d) do contrato de trabalho deverdo constar, obrigatoriamente, sob pena de nulidade
coma contrato por prazo determinado: prazo, finalidade, remuneraco, carga horaria de trabalho,
local da prestagdo de servigo.

§ 1° - Respeijtados os requisitos acima, o trabalho prestado nos cursos modulares ndo se
agrega ao contrato de trabalho por praze indeterminado originariamente firmado, pfra nenhum

[P
efeito, f
et
: st
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§ 2° - Em caso de rescis@o antecipada do contrato aplica-se o dispositive do artigo 479
da CLT.

CLAUSULA 40 - Esta Cldusula da presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se somente as
relagbes de trabalhe existentes ou que wvenham a existir entre os professores e auxiliares
administrativos em estabelecimentos de ensino de idiomas e seus respectivos empregadores, em
toda Regido do Vale do Araguaia Estado de Mato Grosse.

§ 1° - N3o serdo consideradas atividades extras, sendo remuneradas como aulas normais,
acrescidas de DSR, hora-atividade e outras vantagens pessoais:

I - Aulas ministradas emn carater de substituigio ac PROFESSOR afastado por licenca médica ou
maternidade, Neste caso, a substituicdo devera ser formalizada através de documento assinado
entre a ESCOLA e o PROFESSOR que aceitar a tarefa,

IT - Cursos eventuais de curta duragdo. Neste caso, a ESCOLA e o PROFESSOR. deverdo definir e
formalizar em documento o periodo e a duragio da atividade.

III - Aulas de recuperacdo paralela prevista ou decorrente de complementacdo do conteddo
programatico, desde que realizadas no horario habitual de trabalho do PROFESSOR.

§ 2° - Aumento de carga hordria - Para os professores pertencentes ao quadro do
estabelecimento de ensinc de idiomas, que possuam contrate de trabalho por prazo
indeterminado firmado com esta, fica possibilitada a realizacdo de trabalho em regime misto, com
a majoragao de sua carga horaria para o magistério em curses modulares, com possibilidade de
posterior reduagdo apds o seu término.,

§ 3° - Sera devido pagamento com o acréscimo do percentual 20% (vinte por cento), para horas
aulas ministradas em locais fora do estabelecimento de ensino de idiomas, desde que ndo
excedam ao limite previsto na clausula 14 deste instrumento, quando deverdo ser remuneradas
como horas extras com adicional de 50% (cinglienta por cento);

CAPITULO - VI

PROFESSORES DE EDUCACAO A DISTANCIA

CLASULA 41 - Os estabelecimentos de ensino gue ofertam cursos/disciplinas na forma “a
distancia” remunerardo os docentes que neles atuarem de acordo com as especificidades desta

oferta, considerando a elaboragdo dos materiais, a docéncia propriamente dita e o atendimento
aos alunos.

§ 1° - Os equipamentos de multimidia utilizados pelos docentes na execugdo de planos de
trabalho devidamente sintonizados com o plano pedagdgico da instituicdo deverdo ser por ela
disponibilizados.

§ 20 - O atendimento aos alunos deverd ser, obrigatoriamente, no ambiente da instituicio

ofertante, sendo proibido o fornecimento para os alunos do telefone e e-mail particular do
professor,

§ 39 - A carga horaria de trabalho do professor deverd ser previamente definida pela instituigio
de ensino.
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§ 4° - O numero de professores necessarios para o desenvolvimento de um nucleo de trabalho
efou de uma disciplina devera ser previamente indicado, admitida, contudo, a sua variagdo,
sempre que necessaria para ajustar a oferta com a efetiva demanda.

§ 52 - N3o se inclui no ambito definitério de “educacdo a distdncia” a simples disponibilizagdo de
material de apoic pedagdgico no site da escola.

CAPITULO - VII
DAS RESCISOES CONTRATUAIS

CLAUSULA 42 - O SINTRAE/VAMT homologard as rescisdes contratuais, devidamente agendadas
com 24 horas de antecedéncia, devendo quando houver irregularidades na mesma colocar a
respectiva ressalva; e em caso de recusa, fornecera uma declaragdo nesse sentido.

§ 1° - No ato da homologacio o estabelecimento de ensino devera apresentar
impreterivelmente os seguintes documentos:

. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em 5 (cinco) vias;
Il. Livro de Registro de Empregados ou Ficha;

lll. Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demisséo;

IV. Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS e guias de recolhimento dos meses que nao constermn no extrato;

V. GRFC - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social, na hipotese de
dispensa sern justa causa;

VI. Comunicado de movimentacdo do trabalhador (chave de identificacdo da conectividade),
ressalvado quando por motive de forca malor a C.E.F. ndo estiver operando online,
hipdtese que, sera redesignada a homologacdo, sem as penalidades previstas no § 8¢ do
art, 477 da CLT ; :

VIl. Dinheirc ou cheque administrativo:

VIll. Comunicacdo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de
habilitagdo, quando devido;

IX. Atestado de Salde Ocupacional Demissional, ou Periddico, quando no prazo de validade,
atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n® 5, aprovada pela
Portaria n? 3,214, de 8 de junho de 1978, e alterag@es;

X. Abo constitutive do empregador com alteragbes ou documento de representacio, carta de
preposto, para fins de arquivamento e sempre que houver alteracBes;

Xl. Demenstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos

ha rescisdo contratual, ou os dltimos 12 (doze) recibos de pagamento de salario, ou ficha
financeira.

XIl. Prova bancaria de quitacio, quando for o caso;
Xlll. Copia das guias de recolhimento da Contribuicdo Sindical patronal e laboral, relativas os

ultimos 05 (cinco) anos, devidamente quitadas ou certiddo emitida pelo SINTRAE/VAMT e
SIMNEPE-MT.

§ 2°, - Curnpre ao empregado apresentar os seguintes documentos:

I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
II. Procuracao particular, com firma reconhecida, quando o trabalhador se fizer representar;

§ 3% -Na hipdtese de pagamento das werbas rescisorias através de depdsito bancario, o
empregador devera efetuar a homologacdo da rescisdo contratual impreterivelmente no prazo de
ate 30 (trinta) dias Uteis, contado a partir do prazo final para a quitagdo das verbas rescisorias,
sob pena de ser-lhe aplicada uma multa, em favor do empregado, no valor previsto no § 6° do
art, 477 da CLT, exceto na recusa do empregado,

§ 49 - Quando ndo existir na localidade o Sindicato Profissional ou Delegacia do Ministério do
Trabalho e Emprego, a homologacdo serd prestada pelo Representante do Ministério Plblico, ou
onde houver pelo Defensor Piblico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. ;ﬁ_

st
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CAPITULO - VIII

DA SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 43 - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a fornecer aos Trabalhadores que
mantenham contato com produtos quimicos e aqueles que exercam atividades laboratoriais,
material necessario de protecdo, tais como: mascaras, luvas e outros.

CLAUSULA 44 - Os Estabelecimentos de Ensino que exigirermn o uso de uniformes, farnecé-lo-o,
gratuitamente, no limite de dois por semestre.

CLAUSULA 45 - Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a colocar assentos adequados a
disposicdo dos Auxiliares de Administragdo Escolar cujas atribuicdes incluam atendimento ao
pliblico.

CLAUSULA 46 - O Estabelecimento de Ensino devera propiciar aos Professores, peor sua conta,
microfone e equipamento para ampliagdo de som na sala de aula, quando a turma tiver efetivo
superior a 70 alunos.

CLAUSULA 47 - E garantido as mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento de saldrio,
sem prestacdo de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos § 1° e 20 do
artigo 389 da CLT,

CLAUSULA 48 - Para o pagamento da licenga maternidade serd adotado o dltimeo salario integral
da empregada, ou a média dos Ultimos seis meses, quando varidvel, prevalecendo sempre o
maior valar.

CAPITULO - IX

DOS CONVENIOS

CLAUSULA 49 - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a promover descontos em folha de
pagamento das despesas dos convénios firmados entre o SINTRAE/VAMT e os estabelecimentos
comerciais e assistenciais, e repassar os valores a entidade profissional na data do pagamento
dos salarios mensal. Os mencicnados descontos ficam limitados ac comprometimento de até
50%(cinglenta por cento) do salario bruto do empregado, e condicionado & sua autorizacio.

CAPITULO - X

DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 50 - O dirigente sindical estara dispensado de seus encargos profissionais sem 6nus
para o empregador.

§ 1° - E assegurado a estabilidade no emprego, com as garantias do paragrafo 3¢, do art. 543,
da CLT, pelo prazo de vigéncia do presente acordo (01/12/2009 a 31/03/2011), para o
Presidente, Secretario, Tesoureiro, Vice-Presidente, 1¢ Suplente da Diretoria, 22 Suplente da
Diretoria, 3° Suplente da Diretoria, os 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros Suplentes
do Conselho Fiscal do SINTRﬁ.ENAMT e 1 (um) delegado sindical nos seguintes municipios:
Canarana, ﬁgua Boa, Nova Xavantina, S8o Félix do Araguaia e Santa Terezinha. -
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§ 29 - A liberacdo e de critério exclusivo do sindicato laboral, nfo podendo, ser dispensado mais
que 02(dois) cargos da diretaria do sindicato, exceto os delegados sindicais regionais relacionados

no § 19 desta clausula e ndo podendo ainda, existir mais de um dirigente sindical em cada
estabelecimento de ensino.

§ 3¢9, - O SINTRAE/VAMT podera requerer, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a liberagdo do
delegado sindical, para ficar a sua disposicdo, devendo informar ao SINEPE-MT o numero de
delegados sindicais solicitados

§ 49 - Os trabalhadores sindicalizados terdo direito & dispensa de um turno, sem prejuizo salarial,
incidente no dia da realizag8o de eleigbes sindicais da categoria.

CAPITULO - XI
DAS OBRIGACOES SINDICAIS

CLAUSULA 51 - Imediatamente apos a celebracdo do presente instrumento, ficam obrigados os
Estabelecimentos de Ensino a remeter ao SINTRAE/NVAMT - Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino do Vale do Araguaia Estado do Mato Grosse, copia da RAIS, e dos
comprovantes de Recolhimento das Contribuigdes Sindicais e mensais.

PARAGRAFO UNICO - Igualmente, no mesmo prazo, ficam obrigados a remeter ac SINEPE/MT -
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de mato Grosso, copia do comprovante de
recolhimento da Contribuicdo Sindical e Assistencial da entidade mantenedora prevista na CLT.

CAPITULO - XII

DAS CONTRIBUICOES E TAXAS

CLAUSULA 52 - As empresas integrantes da categoria econdmica recolherio os descontos dos
associados do SINTRAE/VAMT, desde que estejam autorizados pelo empregado (associado ac
SINTRAE/VAMT), devendo repassar tais valores ao SINTRAE/VAMT até o dia 10(dez) do més
subseqiiente.

CLAUSULA 53 - Os Estabelecimentos de Ensino Privados do Estado de Mato Grosso,
independente de sindicalizagdo e sem Gnus para o Professor e Auxiliar de Administragdo Escolar,
recolherdo como contribuicdo assistencial, conforme deliberacdo da Assembléia Geral Ordinaria
realizada no dia 23 de outubro de 2009 e prevista no Artigo 513 e Artigo 548 da CLT: - 1) ate 10
{dez) de abril de 2010, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do total bruto da folha de
pagamento referente ac més de margo de 2010; - 2) até 10 (quinze) de outubro de 2010, a
importéncia equivalente a 1% (um por cento) do total bruto da folha de pagamento referente ao
més de setembro de 2010; ao SINEPE/MT - Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Estado
de Mato Grosso, através de ordem bancaria ou depdsito na conta corrente n®. 494.567-0, agéncia

n%. 0046-9 do Banco do Brasil S/A; ou na conta corrente n®. 1654-5 - agéncia 0016 - Caixa
Econdmica Federal.

PARAGRAFO UNICO - Os Estabelecimentos de Ensino sindicalizados em dia com suas obrigages
financeiras fardo jus ao desconto de 15% (quinze inteiros por cento) nesse valer. O ndo
pagamento dessa obrigacdo, na data prevista implicard em multa de 2% (dois por cento) mais
juros de 1% (um por cento) ac més, acrescida de correcdo monetaria legal.

CLAUSULA 54 - Os Estabelecimentos descontardo dos Trabalhadores, no més subseqliente a
assinatura do presente instrumento a importdncia equivalente a 1% (um inteiro por cento) que
sera recolhida em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Regido
do Vale do Araguaia - Estado de Mato Grosso, até o dia 10 do més subseqlente a assinatura dn

presente instrumento normativo, a titulo de Taxa de Contratacio de Convencdo Coletiva. -
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PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ac Trabalhador em Estabelecimento de Ensino do Vale do
Araguaia o direito de oposi¢ao a Taxa de Contratagao Coletiva, aprovada na Assembléia Geral da Categoria, no
praze maximo de 15 (quinze) dias Gteis, contados a partir do arquive efou registro do presente Instrumento
MNormative na SRTE-MT.

CAPITULO - XIII
DO CUMPRIMENTO

CL&USL{LA 55 - O Estabelecimento de Ensino tém um prazo de 30 (trinta) dias contados da data
do arquive efou registro na SRTE/MT da presente, para saldar qualquer diferenga salarial
resultante do presente instrumento normativa,

CLAUSULA 56 - O descumprimento do disposto no presente instrumento, efou na legislagao
trabalhista, obriga o Estabelecimento de Ensino a pagamento da multa correspondente a 10%
(dez inteiros por cento) do valor do principal, acrescidos de correcio "pro-rata die” pelo indice de
calculos trabalhistas do TRT-232. Regido, e juros legais de 1%(um inteiro por cento) ao més, nio
cumulativo.

CAPITULO - XIV

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 57 - As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencdo ou de Acordo Coletivo
celebrado nos termos deste titulo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Assim, por estarem justas e acordadas, assinam a presente Convencio Coletiva de
CondigGes de Trabalho e de Reajustamento Salarial, em trés vias de igual teor e forma, as quais
serdo depositadas na Delegacia Regional do Trabalho, para o competente arquivo.

Barra do Gargas - MT, 19 de abril de 2.010.

Valdemar Farefin
Presidente
SINTRAE-VAMT

Mos termes do Artige 514 da CLT, o instrumento coletive de transmitido pela Solicitagéo n®, MRO13824/2010 e
protecolizada no Ministério do Trabalho e Emprage sob n® 48210.001503/2010-18, foi registrado nesta Unidade do
MTE scb o ndmere MTO00471/2040,

MTE-GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MATO GROSSO
SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
Cuiaba-MT, 31/002010.



18

CONVENIO SOBRE DESCONTOS NAS PARCELAS DA ANUIDADE ESCOLAR

Convénic de natureza civel, sem repercussdc de natureza trabalhista, gue fazem, de um lado, ¢
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Vale do Araguaia Estado de Mato Grosso -
SINTRAE/VAMT e o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensine do Estado de Mato Grosso - SINEPE-MT, para
a concessdo de desconto na anuidade escolar para os trabalhadores, filhos e cdnjuge dos professores e
auxiliares de administragdo escolar em estabelecimentos de ensino privado do Estado de Mato Grosso,
representado pelo Sindicato Laboral,

Clausula 13 - Os estabelecimentos de ensino, exceto os de ensino superior, concederdo a seus
empregados, professores e auxiliares de administracio escolar, descontos nas anuidades escolares para
seus filhos, na seguinte proporco:

a) Para professores e auxiliares com carga hordria semanal de até 10 horas, desconto de 30%(trinta por
cento) para o trabalhador, primeiro filho e cdnjuge e 20% (vinte por cento) para os demais;

b) Para professores e auxiliares com carga horaria semanal de 11 (onze) a 15 (quinze) horas, desconto de
40% (quarenta por centa) para o trabalhador, primeiro filho e conjuge e 30% (trinta por cento) para os
demais;

¢} Para os professores e auxiliares de administracio escolar com carga hordria igual ou superior a 16
{dezesseis) horas semanais, desconto de 50% (cinglenta por cento) para o trabalhador, primeiro filho e
cbnjuge e de 20%{vinte por cento) para os demais.

Clausula 22 - Havendo duas reprovacbes dos alunos beneficiados, os descontos ndo serdo renovados,
Clausula 32 - Os descontos previstos na cldusula 12., vigorardo até 31 de margo de 2.011.
Clausula 42 - Os professores e auxiliares beneficiados pelo presente convénio, deverdo firmar contratos

individuais de prestagio de servigos educacionais com os respectivos estabelecimentos, nos gquais,
constardo os descontos acima descritos.

Clausula 5% - s descontos serfo concedidos somente no estabelecimento em que o5 professores e
auxiliares ministrarem aulas ou prestarem servicos.

Clausula 62 - Havendo demissdo do empregado, fica a critério do estabelecimento de ensino, manter ou
ndo o desconto concedido.

Clausula 72 - Havendo afastamento do trabalhador (professor ou auxiliar de administracdo) para
tratamento de assunto particular, estudos, ficara a critério do estabelecimento manter ou ndo o desconto.

Clausula 82 - As partes slegem o foro da Comarca onde esteja localizado o estabelecimento de ensing,
para dirimir quaisquer dividas que por ventura possam surgir na aplicacio do presentes convénio,

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes, assinam o presente convénic para concessic de
descontos nas mensalidades escolares, em trés vias de igual teor e forma, as quais serdo registradas no
Cartéric de Registro de Titulos e Documento de Barra do Garcas — Mato Grosso,

Barra do Gargas - MT, 12 de abril de 2.010.

aldemar
Presidente
SINTRAE-VAMT
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CONVENIO SOBRE DESCONTOS NAS PARCELAS DA ANUIDADE ESCOLAR
-' DO ENSINO SUPERIOR -

Convénio de natureza civel, sem repercussdo de natureza trabalhista, que fazem, de um lade, o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Vale do Araguala Estado de Mato Grosso -
SINTRAE/VAMT e o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grossg - SINEPE-MT, pars
a concessdo de desconto na anuidade escolar para os trabalhadores, filhos e cnjuge dos professores e
auxiliares de administracdo escolar em estabelecimentos de ensino privade do Estado de Mato Grosso,
representado pelo Sindicato Laboral,

Clausula 12 - Os estabelecimentas de ensine superior concederdo descontos na anuidade escolar para os
trabalhadores, filhos e cénjuge, nos cursos regulares de graduacio, exceto para os cursos de medicina e
odontologia que os descontos serdo conforme prevista no § 2° deste caput, na seguinte proporgdo:

1. Para professores e auxiliares com carga hordria semanal de até 05 {cinco) horas, desconto de
10%(dez por cento) para o trabalhador, primeiro filho e cénjuge, e 5% {cinco por centa) para os
demais;

2. Para professores e auxiliares com carga horaria semanal de 06 {seis} a 10 (horas) horas, desconto
de 20%(vinte por centa) para o trabalhador, primeiro filhe e conjuge, e 10% (dez por centa) para os
demais;

3. Para professores e auxiliares com carga hordria semanal de 11 {onze) a 15 {quinze) horas, desconto
de 30%(trinta por cento) para o trabalhador, primeiro filho e conjuge e 15% (quinze por cento} para
os demais;

4. Para os professores e auxiliares de administracio escolar com carga horaria igual ou superior a 16
(dezesseis) horas semanaijs, desconto de 50% (cingiienta par cento) para o trabalhador, primeiro
filha e cénjuge, e de 30%(trinta por cento) para os demais.

§ 1° - O desconto somente se aplica ao trabalhador, filhos e cénjuge que ndo possuam graduacdo, sendo
vedada & concess&o de desconto para trabalhadores (professores e auxiliares de administragdo escolar) filho
e conjuge que ja sejam graduados em curso superiar.

§ 2° - Nos cursos de graduagio em medicina e odontologia serd concedido ao trabathader, filhos e cénjuge
o desconto de 10% (dez por cento) na anuidade escolar contratada independente da carga horaria.

Clausula 22 - MNos cursos de lato-sensu e stricto-sensu, o desconto sera somente para o trabalhador
(Professor e Auxiliar de Administracdo Escolar) e serd implementado da seguinte forma:

§ 1° - 10%(dez inteiros por cento) das vagas dos cursos de lato-sensy e stricto-sensu, serdo destinadas a
qualificagdo dos trabalhadores (Professores e Auxiliares de Administragdo Escolar) obedecendo os seguinte
critérios:

a) Aos trabalhadores (Professores e Auxiliares de Administragdo Escolar) com carga hordria até 10(dez)
horas semanais sera concedido o desconto no percentual de 10%{dez inteiros por centa) do valor da
parcela da anuidade contratada;

b) Aos trabalhadores (Professores e Auxiliares de Administragdo Escolar) com carga hordria até
19(dezenove) horas semanais serd concedido o desconto no percentual de 15% {quinze inteiros por
cento) do valor da parcela da anuidade contratada;

c} Aos trabalhadores (Professores e Auxiliares de Administracdo Escolar) com carga hordria igual ou
superior a 20 (vinte) horas semanais serd concedido o desconto no percentual de 20% {vinte
inteiros por cento) do valor da parcela da anuidade contratada;

§ 2° - O trabalhador somente terd direito ao desconto junto a instituigdo empregadora, em apenas um
curse de pas graduacio de cada nivel.

Clausula 32 - Os descontos somente ser3o concedidos para curses vinculados a atuacdo profissional do
trabalhador,

Clausula 42 - Havendo reprovacdo do aluno beneficiado, os descontos ndo serfo renovados.

Clausula 5 - Os descontos previstos na cldusula 12, e 22, vigorario até 31 de margo de 2,011, " #é/l

—
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Clausula 62 - Os professores e auxiliares beneficiados pelo presente convénio, deverdo firmar contratas
individuais de prestacio de servigos educacionais com os respectivos estabelecimentos, nos quais,
constardo os descontos acima descritos.

Clausula 72 - 0Os descontos serdo concedidos somente no estabelecimento em que o5 professores
ministrarem aulas e auxiliares de administracio escolar prestarem servigos.

Clausula 83 - Havendo demissdo do empregado, fica a critério do estabelecimento de ensine, manter ou
nag o desconto concedido.

Clausula 92 - Havendo afastamento do trabalhador (professor ou auxiliar de administragdo) para
tratamenta de assunto particular, estudos, ficard a critéric do estabelecimento manter ou nao o desconto,

Clausula 10 - As partes elegem o foro da Comarca onde esteja localizado o estabelecimento de ensing,
para dirimir quaisquer dividas que por ventura possam surgir na aplicagie do presente convenio.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes, assinam o presente caonvénio para concessdo de
descontos nas anuidades escolares, em trés vias de igual teor e forma, as quais serdo registradas no
Cartério de Registro de Titulos e Documento de Barra do Gargas — Mato Grosso,

Barra do Gargas — MT, 19 de abril de 2.010

i S,

Valdemar Faresin
Presidente
SINTRAE-VAMT
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAQ: MR013824/2010

SINDICATO TRAB.ESTABELECIMENTO ENS.RG VALE ARAGUAIA MT, CNPJ n. 86.789.864/0001-
50, localizado (a) a Rua Mato Grosso, 445, Sala 10, Centro, Barra do Gargas/MT, CEP 78.600-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). VALDEMAR FARESIN, CPF n. 283 468.310-72,
conforme deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/01/2010 no municipio de
Barra do Gargas/MT,

E

SINDICATO DOS EST DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 00.963.876/0001-33,
localizado (a) a Avenida Marechal Deodoro - de 950/951 a 1849/1850, 455, 1° andar - Sala 03, Centro
Norte, Cuiaba/MT, CEP 78.005-100, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GELSON
MENEGATTI FILHO, CPF n. 240.621.201-78;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vdlido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o ndmere MR013824/2010, na data de 22/03/2010, 4s 13:12:38.

CRPRNA E;ﬁ(:rﬁ'\?@% . 22 de margo de 2010.

VALDEMAR Fﬁ.REé!N [t

Presidente
SINDICATO TRAB.ESTABELECIMENTO ENS.RG VALE ARAGUAIA MT

MAADET-MT
A6210.0015032010-16
Qg3 moin |
(] A
Aodo Fibeo de Hmotin
Agente igilancia
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http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo_02.asp... 22/03/2010
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Sindicato dos Estabelecimentos de_Ensinn do Estad_ode Mato Grosso

De: "Mediador - MTE" <mediador@mte. gov.br=>
Para: <sinepe-mi@sinepa-mt.org.br>
Enviada em: quarta-feira, 31 de margo de 2010 13:08

Assunto: Motificagao referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n® MR013824/2010
Prezadao(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagiio n®
MRO13824/2010 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n®
46210.001503/2010-16, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o mimero MT000171/2010.

Nesta data foi encaminhada Notificagfio para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

; SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE /MT

20/04/2010



