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eSocial: Responsabilidades
para a gestao das IE

Jussara Ramos
Consultora especializada em eSocial da Hoper

Principais Topicos: Educacéo.
1. O que é o eSocial

2. Impactos do eSocial para a Gestao da IE responsabilidades para

Como ele afeta a IE: reflexos para gestores e operagao do

Académico

3. O futuro das fiscalizagdes e o eSocial
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2WI'-SI\OPEE:

“A melhor maneira de prever o futuro, é
construi-lo.”

Peter Drucker
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Cenario do e Social para Gestao da IE

“ leSocial

Passado: antes Futuro na era
do eSocial do eSocial

@ ® ®

Presente:
eSocial agora
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ANOS

Contextualiza¢ao inicial

Ja fez um curso de mais de 8h sobre o

eSocial?
Q?p v)) Ja participou de uma ou mais palestras sobre
e0e o eSocial?

Ouviu falar mais nao participou de nenhum
evento sobre o eSocial?
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ANOS

Contextualiza¢ao inicial

Conhece os prazos da implantacao?

v‘_ " _ 7
Q?’ »” Tem plano de acao para a adequacao?

e0e
Acredita que a IE esta preparada?

Possui dados que comprovem essa
preparacao?
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ANTES DO eSOCIAL ...
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-~ ]
UMA REVOLUCAO SILENCIOSA

NAS RELACOES DE TRABALHO

NO BRASIL.
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O que é o eSocial?

“O eSocial sera a terceira
revolugcdo na area trabalhista
e previdenciaria”

Zenaide Carvalho

CAIXA
£l
eSocial \ s
((s} ..... > frrr

>

MINISTERIO DA

EDUCACAO
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O que é o eSocial?

Sistema de escrituracao digital
das obrigacoes fiscais,
trabalhistas e previdenciaria,
imposto pelo decreto
8.373/1A4.

Por que agora, eSocial?
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Reacoes possiveis ao eSocial
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5 estaglos das reagoes ao =T
eSocnaI

.> -> Depressao/

e mventou ' e E seeu.. < Culpa, Mesistencia
Pes ,» - isso? Como recorrer és apatia, ¢  * Desapegas
mesmp:- - sejapdo le ' instancias medo > . Vai para a

bastasse.®.« superiores - Acao

© i
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ZI;I‘OPERE

Documentacao Oficial

* Legislacao

Manual do eSocial (MOS)

Leiautes do eSocial

 Tabela de Regras de
Validagao

 Manual do Desenvolvedor

* Perguntas Frequentes

“ leSocial
 Acesseaqu

http://portal.esocial.gov.br/


http://portal.esocial.gov.br/
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Identificacao do Grupo de Implantacao

B

Grupo de
Entrada no
eSocial

Numero de Inicio da Grupo de |IE

Grupo de |E para eSocial

Natureza Juridica no CNPJ para eSocial

1 Administracao Publica Grupo 3

2 Entidades Empresariais Grupo 1
Entidades Sem Fins

3 Lucrativos

4 Pessoas Fisicas

Organizacoes Grupo 2

Internacionais e outras
Instituicoes
Extraterritoriais
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~
Cronograma de Implantacao WL
g plantag oM
: 12 6o C0D | IE Pablicas
Cronograma eSocial (faturamento  IE do Grupo 2* " "3
2016 > R$78mi) P
Informacgées da propria IE: cadastros do Janeiro a 16 Jul a 31 14 Jan a
empregador e tabelas Fev/18 Ago/2018 Fev/19
Cadastro dos trabalhadores e seus vinculos
~ < g Marco a 01 Mar a
com a IE (eventos nao periédicos), como N Set a Out/18
. . Abril/18 Abr/19
admissdes, afastamentos e desligamentos
Envio obrigatério das folhas de pagamento e . .
EFDREINF Maio/18 Novembro/18 Maio/19
SHISEIINEE @ ) EFE (A @2 [MEMTEEEES & e e Janeiro/19 Jutho/19
Previdéncia Social) e compensac¢ao cruzada
LREES B2l HEEE & LSRRGS Gl Janeiro/19 Janeiro/19 Julho/19

Trabalhador

* Grupo 2 - Microempresas, MEI e EPP com faturamento até 4.8 milhGes em 2016 podem enviar eventos, de
modo cumulativo, até o final da fase 3 (novembro de 2018)

Base legal - Resolugdo 04/2018 do Comité Diretivo do eSocial publicado no D.0.U. em 11/07/2018) — IN RFB
1.701/2017, IN RFB 1.787/2018
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Cronograma de Implantacao

FASEAMENTO

.IIIIIIIIIIIIIIII’

: 181 IE

.
:o oo o NPRNYEPEAR% ¢ 0 0 0®

O ETTTTTITIILET

ETAPA J

Fase 1

Fase 2

Fase 3

Fase 4

Fase 5

Janeiro/201

Fase 1 8
Fase 2 Marco/2018
Fase 3 Maio/2018
Fase 4 Jultho/2018
Fase 5 Janeiro/201
9

Julho/2018

Setembro/2018

Novembro/201

Janeiro/2019
Janeiro/2019

8

ETAPA 1 - Empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhdes

Cadastros do empregador e tabelas.

Dados dos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos nao
periodicos).
Torna-se obrigatorio o envio da folha de pagamento.

Substituicao da GFIP (Guia de informacdes a Previdéncia Social).

Dados de seguranca e satde do trabalhador

EMmpregaaos)

Cadastros do empregador e tabelas.

Dados dos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos nao
periodicos).

Envio da Folha de Pagamento.

Substituicdo da GFIP (Guia de informagdes a Previdéncia Social).

Dados de seguranca e salide do trabalhador
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ANOS

HOPER,

Cenario Portal eSocial

NOTICIAS
4

. ENIT capacita Auditores para atuar como . . .
eSocial utiplicadores Foram formados 82 auditores fiscais do trabalho

i ieseoe aq.i A Inspecéo do Trabalho formou 82 auditores fiscais do Trabalho na fiscalizacgo do eSocial em todo pais ha fiscalizagao eSOCiaI de 28 a 30/1 2/201 7

INSTITUCIONAL

Publicado: 04/12/2017 17h02
Conheca o esocial Uttima modificacdo: 02/01/2018 16h08

Produgéo

Empresas A Inspecdo do Trabalho formou 82 auditores

b iscais do Trabalho na fiscalizacdo do eSocial
Norlcias - em todo pais, sistema que unifica a prestacsio
Documentacio de informacdes trabalhistas, previdencidrias e
Técnica Ufiscais pelos empregadores, inclusive os
fdomésticos. A capacitacdo promovida pela
Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho
(ENIT) ocorreu entre os dias 28 a 30 de
Consulta \ £ ’ dezembro no auditério do SERPRO em Belo

?ujhfl{(a‘géo Horizonte.
adastral

Perguntas
Frequentes

Legislacao [Os auditores que participaram do curso de
capacitacio Vo atuar como multiplicadores do

Produgdo Restrita v " «
 AmBiahte de eSocial, realizando palestras para esclarecimento de dvidas ao publico sobre o sistema em todos os estados da federacéo.
Testes

Na capacitacdo foram apresentados aspectos técnicos do eSocial, incluindo as mudancas ocorridas em decorréncia da

Tutoriais em video recente reforma além das € impactos na %0 a partir da 50 do eSocial.
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= ¥ESTADAO

eSocial deve economizar R$ 20 bilhoes

Economia & Negdcios

ficado para recolhimento de obrigacdes previdencidrias e traball a medidas do
desburocratizagio de servigos e sistemas do governo

Eduardo Rodrigues, O Estado de S Paulo SIGA O ESTADAO

f v © in

BRASILIA - O governo estima que teri economia de despesas e ganhos de receita

préximo a R$ 20 bilhdes coma d 1, sistema para

do obe

< pi o fiscais. As
faturamento anual superior a R$ 78 milhdes devem atualizar os seus sistemas para

passarem a usar a plataforma a partir de 8 de janeiro.

deRS0.90 3 e assnance eoure qui>

conTeuo PATROGAALS

Saiba como evitar agoes milionarias com passivos
trabalhistas

bidas pela
ma trabalhista venha contribuutr para reduzir esse nimer
tentas para e tao altos para

pectalments e quenio ¢

wwuw.contabeis.com.br/artigos/4520/receita-bate-recorde-de-autuacoes-em-20

Receita bate recorde de autuagdes em 2017 - Eem
2018, entra em cena o eSocial!

&es da RFB bateram recorde 3o somarem RS Bes, um aumento de 68,5% se
comparado a 2016 (R$ 122 bilhdes). E em 2018, entra em cena o eSocial!

02/2018 1120 1.784 acessos fwinG

Foi divulgado na a quinta-feira (15.02) o resultado
das fiscalizacbes da Receita Federal do Brasil (RFB) em
2017 As autuagBes bateram recorde ao somarem R$
205 bilhdes, um sumento de 68,5% se comparado &
2016 (R$ 122 bilhdes)

De acarde com o relatério divulgade pela RFE,

e apenas os procedimentos de fiscalizaga:
externa (sem incluir revisdes de declaracdes), cinca tributos 7. IRRF & Contribuigéa Previdenciéria
Patranal) responderam por 87% do montante total arrecadado nessss autuagdes
0 &5 pessoas juridicas, as autuagdes concentraram-se no segmento industrial, com lancamentos que

totalizaram R$ 107 bilhGes. & em relagio &s pessoas fisicas, os nimeros mais representativos referem-se a autuagdes
a propriedrios e dirigentes de empresas (RS 7 bilhdes).
Esses nimeros expressivos demonstram que o Fisco esté analisando de perto os procedimentos tributérios sdotados
pelos contribuintes, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas.
Para 0 ano de 2018, a expectiva de lancamentos da RFS & de R 149 bilhdes, por meio de prc

am a busca de indici

patrominio ou renda.

€ passive dizer que um significative percentual do valor presntendide pelo Fisco para 0 ano de 2015 seré resultzdo de

ANOS

HOPER,

eSocial: 11.500 empresas
enviaram dados e vdrias
questionam a obrigagao

ARVORE DO
‘ CONHECIMENTO

Csped  JeSociad  (JECF

[ o B

Transmitindo as folhas de pagamento

Lider do projeto eSocial
de todo o Brasil

‘Atquivos XML” para

de brgaos pudlicos
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Nota sobre a fiscalizacao no eSocial

Nota do Comité Gestor, de 05/07/2018

leSoci
2. O Comité Gestor orientara os érgaos fiscalizadores quanto a eSOCIal

nao aplicacao de penalidades pelo  eventual
descumprimento dos prazos das fases 1, 2 e 3, desde que o
empregador comprove que estava aprimorando seus

NOTICIAS
4

sistemas internos durante aquele periodo. E também

. ~ o . ] eSOCial Nota sobre fiscalizagao durante a fase de
premissa para a nao sujeicao as penalidades desde que o e implantagéo do eSocial
empregador demonstre que o descumprimento dos prazos — - |
se deu por questdes técnicas, inerentes as dificuldades de

implantacao, mas que houve efetivas tentativas de
prestar as informag¢dées (mesmo que sem sucesso), com
registros de protocolos de envio de eventos para o
ambiente nacional.

3. Amera inércia do empregador em implantar as adequacoes ou

promover os ajustes necessarios em seu sistema nao
caracterizara a boa fé que o isentaria da aplicacao de
penalidades.
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Estrutura do eSocial

2?0PER

Vocé ja sabe como o eSocial
vai impactar sua Instituicao de
Ensino?

A interacéo com eSocial & composta por 3 grandes etapas:

Tipo dos Eventos Frequéncia

Inicial Unica

Tempestivo

(Trabalhista) A cada ocorréncia

Mensal

(Folha de Pagamento) Uma Vezfmes
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Estrutura do eSocial

Eventos Iniciais

Formados por dados do
empregador

Enviados no inicio da
Implantac¢do do eSocial

Tabelas

Complementam a
estrutura da base de
dados, fornecem uma
série de informacgodes
gue validam os eventos
ndo peridédicos e
periddicos.

Enviados no inicio da
Implantagao do eSocial

Eventos Nao-Periddicos

Enviados a medida que
ocorrem, nos prazos
previstos

Eventos Periodicos

Tem regularidade
previamente definida,
compostos por
informacgdes por
exemplo, da folha de
pagamento e IRRF

eS

]

|
)

|
|

ocia
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Penalidades de Escrituracao Fiscal
Lei 12.873/2014

lll - Por apresentar com informac¢des omitidas, & .
incompletas ou inexatas: e OCIa

a) 3% (trés por cento), nao inferior a R$ 100,00 (cem reais),
do valor das transacdes comerciais ou das operacoes
financeiras;

b) 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), nao inferior a
RS 50,00 (cinquenta reais), do valor das transacoes
comerciais ou das operacoes financeiras.

§ 3° Reducao de 50% antes de qualquer procedimento fiscal.



.
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Como a IE pode se preparar
para o eSocial?

e (Qualidade e Prazos das Admissoes

* |Investimento na formacao de Gestores
 Saneamento de Sistemas e processos

e Gestdao dalJornada e Horarios

 Ponto x Banco de horas x Horas extras na folha

 Acidente de trabalho: foto, testemunha, o que
aconteceu

* Reajuste salarial: Planejar, processar e informar com
antecedéncia de 1 més (cuidado com a tabela salarial e
PCS)

e ~Saude e Seguranga do Trabalho e
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[ ] [ ] . ~
I E e m d I a c O m o e SO C I a I AAtgrrlrg];zzsﬁzrofissional sO pode comecar a trabalhar apos

a assinatura do contrato de trabalho e da carteira.
Desligamento Multa: A partir de RS }OOO por trabalhador nao registrado, acrescido de igual
Respeite o prazo de pagamento das verbas rescisorias, de no maximo valorem cada reincidéncia.
10 dias apds o desligamento, qualquer que seja o motivo da rescisao.
Multa
Um salario do colaborador por atraso no pagamento.

Exames Médicos

Permaneca em dia com os prazos dos exames
admissionais, periddicos, de mudanca de funcéo e
retorno ao trabalho. Cada caso tem seu prazo.
Multa

Determinada pelo fiscal do MTE, de RS 402,53 até
RS 4025,33.

Afastamento Temporario do Trabalho

Férias, auxilio doenca, licenca maternidade, dentre outros,
precisam ser informados no més do evento.

Multa

Varia de R$1.812,87 a RS 181.284,63, sendo determinada pelo
fiscal do MTE.

Cargos e Salarios
Informe as mudancas de cargos e salarios no
més anterior da vigéncia. Esteja atento a

| |
conformidade das informagées com a
legislacao.

Alteracao de Dados

Informe as alteracdes de contrato de trabalho e nos Multa: . i
dados cadastrais no inicio e de imediato durante a RS 402,54 por pessoa com informagao
incorreta.

vigéncia do contrato de trabalho.
Multa

] B Controle de Frequéncia
RS 402,54 por empregado com informacao errada.

Verifique as jornadas e o horario dos funcionarios. Nao
sao permitidas horas extras acima de 2 horas e o
intervalo entre jornadas nao pode ser inferior a 11
horas. Faltas por doencas devem ser comprovados por
meio de atestado médico entregue ao RH.

Acidente de Trabalho

Investigue a ocorréncia, consiga as Férias Multa: RS 37,83 por colaborador com excesso de
testemunhas, tire fotos. Comunique o ao Acompanhar as assinaturas de aviso de jornad:'a néo éum;p)rimento do descanso e nao
RH no momento do acidente, pois o prazo férias, com no maximo, 30 dias antes apresentaco de atestado. Dobrado por oposicio,
para enviar a Comunicacao de Acidente de do gozo das férias. Nao é permitido reincidéncia ou desacato.
Trabalho é de 24h. receber férias e trabalhar. Folha de Pagamento
Multa Multa ‘

. . . Envie as informacées da folha dentro do prazo, processada de 01 ao ultimo dia do
RS 402,54 caso a CAT seja feita A partir de RS 10,64 a RS 106,4 por més. Reprocessafnento pode ser entendigo comg erros.
incorretamente ou em atraso. ?9l§borador trabalhando em periodo de Multa: RS 1.812,17, caso a folha de pagamento esteja errada (reprocessamento

érias.

pode ser entendido como erro).
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Custos de um Problemacomo
eSocial paraalE

* Ex.: Professor colocado de férias no papel e que
continua trabalhando para substituir um colega.
Sofre um acidente no caminho “casa-trabalho”. IE
nao abre a CAT pois no sistema do RH consta
“Férias”. Depois de um tempo, o professor foi
mandado embora.
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Custos de um Problemacomo

eSocial paraalE /

 MULTAS: —
.“0“

* Multa por Concessdo de Férias Incorreta: RS N
 leSocial

* Nao informar o afastamento temporario do [EE ’
professor -> De RS 1812,87 a RS 181.284,63

* CAT Incorreto ou feito fora de prazo: RS 402,54.
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E o Problema so Piora!

Ex-professor entra com reclamacao trabalhista
pedindo:

* Salario dos 12 meses, equivalendo a estabilidade;
* Pensao Vitalicia;
* Retificagdao da CTPS para incluir a estabilidade;

* Pagamento de férias em dobro pela nao concessao
com direito ao gozo de férias;

e Dano Moral.

* Qual o custo envolvido?

*Nao consideradas consequéncias judiciais, nem juros de 12% ao ano
considerada pela Justica Trabalhista. Nao considerada responsabilidade civil
do gestor.

“leSocial



® 7 pontos centrais

1. ADMISSAO, FERIAS E DESLIGAMENTOS RETROATIVOS
2. ESTAGIARIOS SST & Qualificagdo do Supervisor
3.ATENDIMENTO DE COTAS: APRENDIZES & PCDs
4. TRIBUTOS: INSS, Imposto de Renda Retido e FGTS
5. FECHAMENTO DE PONTO/FOLHA DE 01 A 31 DO MES :
6. REVER MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO .
7.REALIZAR QUALIFICACAO CADASTRAL - foco em CORRECOES (Nome, CPF, NIS, Data |
de nascimento)




Informacgoes e conteudo
gratuito sobre eSocial:

Jussara Ramos

jussara@hoper.com.br
asdl

307

(45) 3026.0100
www.hoper.com.br

ECOSSISTEMA HOPER

Mais de 1.300 Instituicdes de Educag¢ao atendidas.

— Inteligéncia de Mercado
HOPER.,

EDUCAGAD Desenvolvemos estudos do cenario educacional,
trazendo ao mercado informagdes inéditas

e relevantes, que fazem a diferenca nos
processos decisérios de gestores,
mantenedores e investidores do setor.

Consultoria
Educacional Cursos

e Eventos

Auxiliamos lideres em
decisdes e implementacdes
estratégicas, tanto na gestéo,
quanto na drea académica.
Reavaliamos objetivos
institucionais, processos

e fluxos, sempre primando
por uma educacao elevada,
alinhada a transformacgéo do
ser humano.

Promovemos palestras e cursos
presenciais, em EaD e in company,
atendendo todas as areas

da gestao educacional.

Os conteldos contemplam

a integracdo da teoria com a pratica,
sdo norteados pelas inovacdes

e balizados pelos indicadores do
setor. Nossa Certificacdo de High
Performance é um diferencial
reconhecido pelo Setor Educacional.

Solugodes
de Aprendizagem

A aprendizagem humana nos move. Por isso, nos
dedicamos a desenvolver métodos para ampliar
a aprendizagem e torna-la mais significativa.

A Hoper ¢ a Unica consultoria do Brasil que
desenvolveu tecnologia e algoritimo préprio
para analitica da aprendizagem.



Informag¢oes Complementares



Por que a IE deve se preparar
para o eSocial?

Por que o eSocial é FISCALIZADOR
Porgue o eSocial ¢ COMPLEXO E VOLUMOSO

Porgue a IES ndo quer uma fiscalizagao retroativa aos
ultimos 5 anos

Porque pode afetar o NEGOCIO DA IES

Porgue exige integracao de processos, sistemas e pessoal
capacitado

Porque nao basta enviar, os dados tem que estar corretos
e no prazo exigido




Como a IES pode
se preparar para o

eSocial?

'\\ wios venesndey. 2V

Preparar e
atualizar os
sistemas e dados

Corrigir rotinas e
praticas de
trabalho

Montar equipe e
cronograma de

Identificar o que
precisa ser
ajustado, conhecer
PONTOS CRITICOS

Conhecer os

fundamentos e a
DOCUMENTACAO
TECNICA

Sensibilizar e trabalho

Mobilizar a |E para
a adequacgao

Den



TRANSFORMANDO
A EDUCAGAD

HOPER.

EDUCAGAO

gl N e Tals Talat Nats ~ AR AR A N \ A ARAr e
+55 45 3026 0100  hoper@hoper.com.br WWW.Noper.com.or

Av. Republica Argentina . 3370 . Sala 3 . Jd. Panorama . CEP 85856-578 . Foz do Iguacu/PR

/HoperEducaca W @HoperEdu iN /Hoper-Educaca



