CT/SINEPE-MT-030/012 - Circular Cuiaba-MT, 26 de margo de 2012.

Assunto: Convencao Coletiva de Trabalho 2011/2013 — Estabelecimentos de Ensino de Idiomas.

Senhor (a) Diretor (a),

Encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, Convengao Coletiva de Trabalho de 2011/2013, firmada com o
SENALBA/MT, para conhecimento, ressaltando o prazo de 90 (noventa) dias de sua assinatura para saldar as
diferengas dela resultante.

A citada convengao coletiva de trabalho aplica-se aos Estabelecimentos de Ensino de Idiomas da base
territorial do SIENEP-MT (Estado de Mato Grosso) independente de sindicalizagéo.

A partir de 22 de margo de 2012, homologacéo de resciséo de contrato de trabalho e outros atos pertinentes
aos Estabelecimentos de Ensino de Idiomas deverdo ser feitos junto ao SENALBA/MT - (65) 3624-2512 -
www.senalbamt.com.br, e-mail: senalbamt@uol.com.br.

O recolhimento da Contribuicao Sindical dos Trabalhadores em Estabelecimento de Idiomas, ou seja, 01 (um)
dia de servico do més de margo de 2012 devera ser para 0 SENALBA/MT, para tanto, o Estabelecimento de Ensino
devera requerer no SENALBA/MT: (65) 3624-2512 - www.senalbamt.com.br, e-mail: senalbamt@uol.com.br.

Encaminhamos, em anexo, guia para o recolhimento da Contribuigdo Sindical Assistencial de contratagéo da
convengdo coletiva de trabalho 2011/2013. A guia também pode ser recebida por e-mail, consulte 0 SINEPE-MT (65)
3621-4548 ou e-mail: sinepe-mt@sinepe-mt.org.br.

CLAUSULA 50 - Os Estabelecimentos de Ensino de Idiomas do Estado de Mato Grosso, independente de sindicalizagdo e sem 6nus para o Trabalhador, recolherdo como
contribuigdo assistencial, conforme deliberagac da Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 11 de fevereiro de 2012 e prevista no Artigo 513 e Artigo 548 da CLT: - 1) até
15 (quinze) de abril de 2012, a importincia equivalente a 3% (trés por cento) do total bruto da folha de pagamento referente ao més de margo de 2012; - 2) até 10
{quinze) de outubro de 2012, aimportancia equivalente a 2% (dois por cento} do total bruto da folha de pagamento referente ao més de setembro de 2012; ao SINEPE/MT -
Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, através de ordem bancaria ou depésito na conta corrente n°. 494.567-0, agéncia n°. 0046-9 do Banco
do Brasil S/A; ou na conta corrente n°. 1654-5, operagdo 003 - agéncia 0016 ~ Caixa Econdmica Federal.

§1°.

§ 2°. - Os Estabelecimentos de Ensino de Idiomas do Estado de Mato Grosso sindicalizados em dia com suas obrigagdes financeiras fardo jus ao desconto de 20% (vinte
inteiros por cento) nesse valor. O ndo pagamento dessa obrigagdo, na data prevista implicara em mulla de 2% {dois por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més,
acrescida de corregao monetaria legal.

A Contribuicgo Sindical Assistencial permite ao SINEPE-MT realizar diferentes agbes em prol do
desenvolvimento da categoria econbmica da educagdo privada. Nos ultimos anos, 0 sindicato teve conquistas
relevantes em prol dos integrantes da categoria, entre muitas outras.

Afinal, uma das metas do sindicato & buscar constantemente beneficios que contribuam para o crescimento e
aprimoramento dos associados.

Por isso, contribua com seu Sindicato! Ele faz e realiza por vocé e para vocé!

Gelson Mefiegati
Presidente

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Fone: (085) 621-4548 - Fax (065) 621-6846 — Av. Marechal Deodoro, 455 1° and — Santa Helena - 78005-100 - Cuiaba/MT
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RESUMO DA CONVENCAO - 2011/2013

Categoria Econdmica - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso - SINEPE-MT,
com sede na Rua Marechal Deodoro, n® 455, 1° andar, sala 03, Bairro Araés em Cuiaba-MT — 78005-100 - (65) 3621-4548 —
sinepe-mt@sinepe-mt.org.br — www.sinepe-mt.org.br - com registro no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°.
24230.001080 de 1986 Liv. 105 Fis. 57, Cédigo de Entidade Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego n.° 000.015.267.02710-7,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 00.963.876/0001-33, representado por seu Presidente Senhor Gelson Menegatti Filho, residente e
domiciliado em Cuiaba-MT.

Categoria Profissional - Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientacio e Formagéo Profissional do Estado de Mato Grosso — SENALBA-MT, com sede na Rua 13 de junho, n°. 1640,
Bairro Porto em Cuiaba-MT - 78025-000 - (65) 3624-2512 - www.senalbamt.com br, e-mail: senalbamt@uol.com.br - com registro
no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°. 24230.000063 de 1985 Liv. 98 Fis. 18, Codigo de Entidade Sindical do Ministério
do Trabalho e Emprego n.° 000.010.225.01960-7, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.965.962/0001-85, representado por seu
Presidente Senhor Edésio Martins da Silva, residente e domiciliado em Cuiaba-MT.

Com fundamento na Constituicdo Federal e no art. 611 e seguintes da Consolidago das Leis do Trabalho, as entidades
sindicais supracitadas celebram, por meio do presente instrumento, a seguinte CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE IDIOMAS DENTRO DA BASE SINDICAL DO SENALBA-MT - 2012/2013, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

DA VIGENCIA

CLAUSULA 12 - As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de
abril de 2013.

DATA BASE

CLAUSULA 2° - A data-base da categoria dos professores e auxiliares de administragdo, empregados em Estabelecimentos de
Ensino de Idiomas, Cursos de Ensino de Idiomas e Centros de Ensino de Idiomas em todos os niveis e modalidades de ensino de

idiomas, independente de sindicalizagao da base territorial do SENALBA-MT ¢ do SINEPE-MT, fica estabelecida para o dia 1° de
maio de cada ano.

DO REAJUSTE SALARIAL E CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA 32 - O valor dos salarios base, a partir de 1° de maio de 2011, sera reajustado em 7,3% (sete inteiros virgula trés por
cento) e a partir de 1° de maio de 2012, sera reajustado em 6,3% (seis inteiros virgula trés por cento) conforme disposto a seguir:

§ 1°. - O empregado admitido a partir de 1° de maio de 2011, tera como limite o salario corrigido do empregado exercente
da mesma fungéo, admitido anteriormente a 1° de maio de 2011.

§ 2°. - O empregado admitido a partir de 1° de maio de 2012, tera como limite o salario corrigido do empregado exercente
da mesma fung¢ao, admitido anteriormente a 1° de maio de 2012,

§3°. - Em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois de 01 de maio de 2011, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de corregéo prevista nesta clausula, por més de servigo ou
frag&o superior a 15 {quinze) dias, aplicado sobre 0 salario de admissao.

§4°. - Em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois de 01 de maio de 2012, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de corregéo prevista nesta clausula, por més de servigo ou
fragdo superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario de admissao.

§ 5° - Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos ou compulsérios, que
tenham sido concedidos a partir de 01 de maio de 2011, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia e equiparagéo salarial.

§6°. - As eventuais diferengas salariais referentes ao més de maio de 2011 a abril de 2012 deveréo ser quitadas até o
pagamento do salario do més de julho de 2012, sem quaisquer énus adicionais para os empregadores.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Fone: (065) 621-4548 - Fax (065) 621-6846 — Av. Marechal Deodoro, 455 1° and — Santa Helena - 78005-100 - Cuiaba/MT
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DA ABRANGENCIA
CLAUSULA 42 - O presente instrumento normativo aplica-se as relagOes de trabalho existentes, ou que venha a existir, na Base do
SENALBA-MT, entre Professores e Auxiliares de Administragéo dos Estabelecimentos de [diomas, Cursos de Idiomas e Centros de
Idiomas em todos os niveis e modalidades de ensino de idiomas, independente de sindicalizagao.
PISO SALARIAL E SALARIOS
CLAUSULA 72 - PISO SALARIAL PROFESSORES DE IDIOMAS

| - Os pisos salariais (SAB - salério-aula-base) minimo, a partir de 1° de maio de 2011 serfio os seguintes:

Professor com licenciatura em letras para linguas estrangeiras — PLLE. R$ 17,85
Professor com certificagéo de proficiéncia em idiomas, sem graduago em letras — PPR. R$ 13,23
Professor sem graduagéo em letras ou certificagéo de proficiéncia em idiomas - PP R$ 882

Il - Os pisos salariais (SAB - salario-aula-base) minimo, a partir de 1° de maio de 2012 seréo os seguintes:

Professor com licenciatura em letras para linguas estrangeiras — PLLE. R$ 18,76
Professor com certificagao de proficiéncia em idiomas, sem graduagéo em letras ~ PPR. R$ 14,06
Professor sem graduag&o em letras ou certificaggo de proficiéncia em idiomas — PP R$ 937

DOS PISOS SALARIAIS DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAQ
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE IDIOMAS

CLAUSULA 31 - Na vigéncia deste instrumento normativo, nenhum estabelecimento de ensino podera contratar ou remunerar
Professores com pisos salariais inferiores aos seguintes:

§ 1° - Ao 1° de maio de 2011, ficam fixados os seguintes pisos salariais e minimos de ingresso no magistério, em conformidade
com as seguintes atividades:

1- Gestor Administrativo e Académico, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 2.000,00
Il - Gestor Administrativo e Académico de Unidade (filial), para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 1.250,00
Il - Gestor Auxiliar Administrativo e Académico, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 1.000,00
IV - Consultor Académico para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 750,00
V - Consultor de Vendas para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 750,00
VI - Monitor para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 737,00
VIi - Auxiliar de Administrativo para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 737,00
VIH - Motorista para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 737,00
IX - Servigos Gerais, para 44 horas semanais: R$ 646,00
X - Auxiliar de Servigos de Escritério, Vigia, Porteiro, Auxiliar de Manutengao, para 44 (quarenta e quatro) R$ 646,00
horas semanais:

§ 2° - Ao 1° de maio de 2012, ficam fixados os seguintes pisos salariais e minimos de ingresso no magistério, em conformidade
com as seguintes atividades:

§ 3° - O Gestor/Consultor Académico podera exercer concomitantemente a Fungao de Professor dentro de sua jornada contratada.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Fone: (065) 621-4548 - Fax (065) 621-6846 — Av. Marechal Deodoro, 455 1° and — Santa Helena - 78005-100 - Cuiaba/MT

| - Gestor Administrativo e Académico, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 2.126,00

Il - Gestor Administrativo e Académico de Unidade (filial), para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 1.328,00

lll - Gestor Auxiliar Administrativo e Académico, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$1.063,00

IV - Consultor Académico para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 797,25

V - Consultor de Vendas para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 797,25

VI - Monitor para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 783,43

VIl - Auxiliar de Administrativo para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 78343

VIiI - Motorista para 44 (quarenta e quatro) horas semanais: R$ 78343 e
IX - Servigos Gerais, para 44 horas semanais: R$ 686,69 3 /
X - Auxiliar de Servigos de Escritorio, Vigia, Porteiro, Auxiliar de Manutengao, para 44 (quarenta e quatro) RS 686,00

horas semanais;
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DAS CONTRIBUIGOES E TAXAS

CLAUSULA 48 - Os Estabelecimentos de Ensino de Idiomas recolherdo os descontos dos associados do SENALBA/MT, no
importe de 1,5% (um inteiro, virgula cinquenta por cento) da remuneragéo, conforme deliberagio da Assembleia Geral, realizada
aos 03 de fevereiro de 2012, desde que estejam autorizados pelo empregado, associado ao SENALBA/MT, devendo repassar tais
valores & Entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA 49 - Os Estabelecimentos de Ensino de Idiomas descontarao dos Trabalhadores, no més subsequente a assinatura do
presente instrumento a importancia equivalente a 2,0 % (dois inteiro por cento), conforme deliberagao da Assembleia Geral,
realizada aos 03 de fevereiro de 2012, que sera recolhida em favor do SENALBA/MT, até o dia 10 do més subsequente a
assinatura do presente instrumento normativo, a titulo de Taxa de Contratagdo de Convengao Coletiva, através de ordem bancaria
ou depdsito na conta corrente n°. 871-2, operagao 003 - agéncia 0016 — Caixa Econdmica Federal.

§1° - Fica assegurado ao trabathador n&o associado ao Sindicato o direito de oposig&o, individual, perante o sindicato profissional,
em sua sede ou sedes regionais na abrangéncia deste Instrumento, por meio de carta ao sindicato devidamente protocolizada no
sindicato da Categoria profissional, até o dia 30 de maio de 2012, cabendo ao sindicato profissional comunicar aos
estabelecimentos de idiomas. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigao, o professor podera envia-la via postal,
com aviso de recebimento, devendo apresentar ao empregador o comprovante de recebimento.

§ 2° - Juntamente com a importancia total do desconto, o estabelecimento de idiomas remetera ao sindicato da categoria
profissional, nas mesmas datas de recolhimento fixadas acima, a relagéo dos professores que tiveram o desconto, constando o
nome e o valor do salario percebido no més em que incidir a taxa.

§ 3° - Caso o estabelecimento de ensino de idiomas deixe de descontar a taxa no més em que for devida, so podera,
posteriormente, deduzir do salério mensal do professor o valor principal, sem multa e corregao.

§ 4° - Na eventualidade de acao judicial do empregado, em face do desconto constante nesta clausula e respectiva condenagao do
Estabelecimento de Ensino de Idiomas a proceder a devolugo, o sindicato respondera regressivamente perante a empresa, desde
que seja cientificado pela empresa da propositura da referida ago judicial, no prazo destinado & contestacéo.

CLAUSULA 50 - Os Estabelecimentos de Ensino de Idiomas do Estado de Mato Grosso, independente de sindicalizagéo e sem
Onus para o Trabalhador, recolherdo como contribuigéo assistencial, conforme deliberaggo da Assembléia Geral Ordinaria realizada
no dia 11 de fevereiro de 2012 e prevista no Artigo 513 e Artigo 548 da CLT: - 1) até 15 (quinze) de abril de 2012, a importancia
equivalente a 3% (trés por cento) do total bruto da folha de pagamento referente ao més de margo de 2012; - 2) até 10 (quinze) de
outubro de 2012, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do total bruto da folha de pagamento referente ao més de
setembro de 2012, ao SINEPE/MT - Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, através de ordem
bancaria ou depésito na conta corrente n°. 494.567-0, agéncia n°. 0046-9 do Banco do Brasil S/A; ou na conta corrente n°. 1654-5,
operag&o 003 — agéncia 0016 ~ Caixa Econdmica Federal.

§ 1°. - Os Estabelecimentos de Ensino de Idiomas do Estado de Mato Grosso, independente de sindicalizagéo e sem dnus para o
Trabalhador, recolherdo como contribuigao assistencial, conforme deliberagao da Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 11
de fevereiro de 2012 e prevista no Artigo 513 e Artigo 548 da CLT: - 1) até 15 (quinze) de abril de 2013, a importancia equivalente a
3% (trés por cento) do total bruto da folha de pagamento referente ao més de margo de 2013; - 2) até 10 (quinze) de outubro de
2013, aimportancia equivalente a 2% (dois por cento) do total bruto da folha de pagamento referente a0 més de setembro de 2013;
ao SINEPE/MT - Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, através de ordem bancaria ou deposito na
conta corrente n°. 494.567-0, agéncia n°. 0046-9 do Banco do Brasil S/A; ou na conta corrente n°. 1654-5, operagéo 003 — agéncia
0016 - Caixa Econdmica Federal.

§ 2°. - Os Estabelecimentos de Ensino de Idiomas do Estado de Mato Grosso sindicalizados em dia com suas obrigacdes

financeiras faréo jus ao desconto de 20% (vinte inteiros por cento) nesse valor. O néo pagamento dessa obrigagao, na data prevista
implicara em multa de 2% (dois por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més, acrescida de corrego monetaria legal.

B
DO CUMPRIMENTO e ,,

CLAUSULA 51 - Os Estabelecimentos de Ensino de Idiomas tém prazo de 90 (noventa) dias contados da data de assinatura da
presente Convengéo Coletivos para saldar qualquer diferenca salarial dela resultante.

CLAUSULA 52 - O descumprimento do disposto no presente instrumento, e/ou na legislag&o trabalhista, obriga o Estabelecimento
de Ensino a pagar ao trabalhador multa correspondente a 2% (dois inteiros por cento) do valor do principal, acrescidos de correcso

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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‘pro-rata die” pelo indice de calculos trabalhistas do TRT-23% Regiao e juros legais de 1%(um inteiro por cento) ao més, néo
cumulativo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA 53 - As controversias resultantes da aplicagéo da presente Convengéo ou de Acordo Coletivas celebrado nos termos
deste instrumento sero dirimidas pela Justica do Trabalho.

Assim, por estarem justas e acordadas, assinam a presente Convengéo Coletiva de Condigdes de Trabalho e de
Reajustamento Salarial, em cinco vias, de igual teor e forma, as quais seréo encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho, para
0 competente arquivo,

Cuiaba - MT, 22 de Margo de 2012.

Gelson Menegatti Filho Edésio Martins da Silva
Presidente do SINEPE-MT Presidente do SENALBA-MT
\_\
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