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TERMO-DE-ACORDC QUE FAZEM, DE UM LADO, FE-
RAGAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES
ESTABELECTMENTOS DE ENSINO E, DE OUTRO, FE

ENSINO - FENEN E OUTROS, PARA SOLUGAO DO
PROCESSO TST-DC-04/85, MEDIANTE AS SEGUIN-
TES CLAUSULAS E CONDIGOES:

CAPiTULO X .
DA_ABRANGENCIA, COPRECAO E REAJUSTAKENTO SALARTAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente instrumento

normativo se aplica as relagoes de trabalho existentes ou que ve

nham a existir nas regloes inorganizadas em sindicatos da catego-

ris economica ou da categoria profissional, entre professores e
0s estabelecimentos de ensino, na base territorial da Federagio
Inturantaduql dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino, a
cujo pessoal docente se concede reajustamento salarial, consoan-

te o diaposto nos paragrafos.

§ 17 - Em 1t de margo de 1985, o salario-
aula serd corrigido mediante a aplicagao do percentual correspon
dents ao INPC integral (81X - oitenta e um por cento), indepen-

dentemente de faixa salarial.

§ 2% - Em 1* de setembro de 1985, o reajus

tamento obedecera ao previsto na legislacao vigente na época.

§ 3 - A corregao devera ser feita sobre

o salario-aula, comparado seu valor com o do salario-hora-minimo.

L
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2.

§ 4* - Entende-se por salario-aula a re-
muneragao por trabalho letivo com duragao de ate 60 (sessenta)mi
nutos no pri-escolnr. nas quatro primeiras series do 1' grau e
nos cursos livres e de ate 50 (cinqUenta) minutos nos demais cur

P
sos e series.

CLAUSULA SEGUEDA - Considera-se como Ppro-

P fessor, para os efeitos deste Instrumento Normativo, aquele que \P
tem por fungao, no estabelecimento, em carater nao eventual ou \

de atividade acessoria, ministrar aulas. ‘§:>ES
s \\..
cariTuLo 11 %ﬁ S
DA CONTRATAGAO E DO REGIKE DE TRABALIO ‘

o
- k i
CLAUSULA TERCEIRA - A organizagao dos ho- .’f

rarios e suas modificacoes eventuals se processam mediante comum

acordo entre diretores e docentes.’

B W e

F ’ 4
houver modificacac que cause horario vago entre aulas ("janelas"

|
sem concordancia do docente, ¢ ~rofessor fara jus aoc recebimento %

i
§ 17 - Se no transcurso do periodo letivo, Qzés;
)

de um salario-aula por intervalo correspondente ao de uma aula,

a titulo indenizatorio.

§ 2% - O pagamento previsto no paragrafo
primeiro so sera devido enquanto permanecer o horario vago, du-
rante o periodo letivo, em consondncia com o disposto no art.
321 da C.L.T.

~—~

CLAUSULA QUARTA - Considera-se como  aula
o trabalho letivo com duracao maxima det

I - 60 (sessenta) minutos, no pré-escolar
e nas quatro primeiras series do 1

grau e nos cursos livres;

II - 50 (ecinqlenta) minutos nos demais cur-

sos e series.
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§ 1* - O tempo que ultrapassar, em traba-
lho letivo, a duragao prevista nesta Clausula, sera remunerado

proporcionalmente, tendo por base de calculo o valor do salario-

aula, se as partes nao convencionarem diferentemente, 4

§ 2® - Nao cabe remuneragao pelos interva-
los existentes para descanso entre as aulas do turno.

CLAUSULA QUINTA - Niio se pode exigir do

pessoal docente, no periodo de provas e exames, prestagio de tra

balho que exceda sua carga horaria contratual semanal.,

CLAUSULA SEXTA - Nao pode o empregador
transferir o docente de uma disciplina para outra sem o seu con-

sentimento expresso.

§ 1% - De igual modo, ndo pode o docente
ser transferido de um grau de ensino para outro sem o seu con-

sentimento expresso, se houver redugdo de sua remuneragao,

§ 2* - Ocorrendo supressao da discip}ina

no currlculo escolar, em virtude de alteragao do ensino, o docen

‘te pode ser reaproveitado pelo estabelecimento em outra discipli

na, na qua! possua habilitagdo legal.

CLAUSULA SETINA - Depois de cinco anos de
efetivo e ininterrupto exerclcio do magistério no mesmo eagppeli
cimento, o docente tem direito a uma licenga nio remuner-dn,_;n-
Fa tratar de interesses particulares, até dois anos, nrorrogavels —-——— Nt
a Qtho do empregador, se solicitado pelo empregado, nao se compu

tando o tempo da licenga para qualquer efeito legal,

CLAUSULA OITAVA - £ nula a contratagao de
trabalho do docente por prazo determinado para ministrar nyla.A
em curso regular, salvo em se tratando de aulas de recuperagao, S e s
de substituigao de docente afastado temporarifamente por motivo
previsto em lel ou neste Instrumento Normativo, bem como no caso
de aulas excedentes, previsto no artigo 321 da Conaollakcio das
Leis do Trabalho, ou né de diacipllna nao ministrada, em virtude

de organizagao curricular, durante todo o ano letivo.



CLAUSULA HOMA - Obrigam-se os estabeleci -
mentos de ensino a fornecer aos docentes documentos que especlfi

quem as verbas que compoem a remuheragio mensal,

N\
; CLAUSULA DECIMA - Os estabelecimentos parx
ticulares de ensino, para efeito da fiscalizagao dos dispositl

M,
vos aqul contidos, sao obrigados a manter aflixado na Secretartjigég
L}

em lugar visivel, o quadro do seu corpo docente, do qual conste
o nome de cada um, o nimero de seu registro e o da sua carteira

profissional e o nimero semanal de aulas que leclonar,

_cl;Q“

CLAUSULA DECIMA PRIMEYRA - Cada estabelec!

mento de ensino deve possulr, escriturado em dia, registro, do

qual constem os dados referentes aos docentes, quanto a sua iden

tidade reglstro ou autorizagao para lecionar, carteira profissid |’

¥

nal, data de admlssio, concicaes de trabalho e qualsquer outras

>

anotagoes que por lel devam ser feitas, bem como a data de .. 8ua

demissio.

CLAUSULA DECIMA SEGUMDA - Siao irredut{veis

a carga horaria e a remuneragao do professor, exceto se resultan

tes:

I - de pedido do docente, firmado perante
duas testemunhas,devidanente homologado na
forma prevista em lel pars resclsio de contralo;

IT - de diminuigdo do numero de turaas ou
de alunos, decorrente de queda ou au-
NA séncia de matriculas, comprovadamente
ndo motivadas pelo estabelecimento de
ensino,
e —— b cariTuLo 111
T R I, g - w - T ———
DA_REMUNERAGAO

SR

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A  remuneragao

dos docentes é fixada pelo numero de aulas semanals, na conformi

dade dos horarios.



B
§ 1* - 0 pagamento faz-se mensalmente, con
aiderando-se para esse efeito cada més constituldo de quatro se-

manas e meia, acrescida cada uma delas de mais 1/6 de seu valor

COmO repouso semanal rehunorado, de acordo com o disposto na Lei *

nt 605, de 05.01.1949.

z § 2® - Nao sdo descontadas, no decurso de

;nﬁve dias, as faltas verificadas por motivo de gala, ou de luto

em conseqUéncia de falecimento do conjuge, de pal ou mae, ou fi
lho. '
CLAUSULA DECINMA QUARTA - 0 .» comparecimento

do docente as reunices do Conselho de Docentes ou a outras reu-

nides pedagogicas, por tempo que superar seu horario contratual
semanal, & remunerade mediante o pagamento de uma aula, por hora
excedente, ressalvada a hipotese de compensagao ou dispensa do

trabalho normal de seu contrato em tempo correspondente,

CLAUSULA DECINA QUINTA - O professor que,

alem das atividades docentes, prestar outros servigos, devera

ser remunerado, pelas horas de trabalho em que permanecer nessas

atividades, de acordo com o que diretamente for ajustade entre
as partes, :

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Nenhum estabeleci-

mento de ensino pode, sob qualquer pretexto, contratar professor,
no decorrer da vigénclia do presente Instrumento Normativo, com

salario-aula de valor inferior amo do docente com menos tempo de
. - _-,‘-.J‘ﬁ—-—-.-_m

TR e+ o

exercicio no estabelecimentoe que atuar no mesmo ramo ou grau de
ensino, ressalvada a existéncia de quadro hierarquico de carrei-
ra aprovado por orgao préprio do sistema de ensino ou do Ministe
rio do Trabalho,

CLAUSUTA DECIMA SETIMA - £ assegurado  ao

professor o pagamento dos salarios no periodo de recesso ou fe-

rias escolares, mesmo se for despedido sem justa causa, no térml
no do ano letivo ou no curso dease periodo, nao cabendo entrainﬂ

to pagamento cumulativo de aviso-prévio e nalirlos'nornail.

.
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% caritTuLo 1v

DAS FERIAS E RECESSOS

v

CLAUSULA DECIMA OITAVA - £ vedado exigir=

se a regéncia de aulas, trabalho em exames ou qualquer outra a-
tividade docente: ) " ;?

W

a - sos domingos: R\

o b - nos feriados nacionais e feriados r;§§:&;
. liglosos, nos termos da legisiagao pr;&&&?\1_
pria, e que sao: 1t de janeiro: sexta-
feira santa; 21 de abril; 1t de majo;
7 de setembro; 12 de outubro: 15 de no ‘;
bl

vembro e 25 de dezembro;

¢ - nos dias seguintes: segunda, terga e o<

quarta-feirasda semana de carnavai; na d;

. ~
. quinta-feira e no sabado da semana sq}&é

ta; Corpus Christi; 15 de outubro (Dia Eﬁ\
do Professor); 1? e 02 de novembro: 08 ‘
de dezembro e nos feriados estaduais e
municipais da localidade onde se 8i-

tuar o estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA IiOMA - Quanto a férias ou

L ‘ recessos escolares, aplica-se o disposto nas Segoes I e 1, do

Capitule IV da Consolidagio das Leis do Trabalho, relativamente a
ferias do professor.

carituio v
DA PARTURIENTE

CLAUSULA VIGESIKA - Apés o término da 1i-

cenga previdenciaria para parto, a professora goza de estabiiida

de durante 60 dias, salvo quanc. a rescisao do contrato de tra-
balho ocorre por justa causa, por pedido de dispensa ou por con-
cordancia da docente, manifestada por escrito, ou quando pagoe o

correspondente ao per{odo mencionado como de estabilidage,
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carfruLo vr

DOS BEWEFICIOS DE GRATUIDADE E ABATIMENTO

CLAUSULA VIGESTMA PRIMEIRA - Fica garanti-

da, no minimo, a gratuidade de ensino para ! {um) filho ou de-

qgn@en;e legal de cada professor, no estabelecimento em que Ta=)

clonar, desde que tenha sofrido o desconto previsto na Clausul

XXVIXI, nos seguintes casos:

a - quando em exercicio efetivo no estabe-

lecimento;

b - quando licenciado para tratamento de
salnde; |

¢ - quando licenciado, com anuéncia do es-

tabelecimento;

d - quando, aposentado, tiver contado -
o
(einco) ou mais anos de efetivo exercl

cio no estabelecimento.

§ 1* - Garante-se a renovacdo, para ‘1985,

das gratuidades ja concedidas anteriormente em numero superior

ao mencionado no Caput.

§ 2* - Recomenda-se @08 estabelecimentos de
ensino e a seus professores a negociagiao direta para beneficios

acima dos limites previstos, Tt}
carfruio vix
DO CUMPRINENTO

CLAUSULA VIGESTMA SEGUNDAY: Os estabeleci-

mentos de ensino tém um prazo maximo de 60 dias, contados da da-

ta da assinatura do presente, para saldar qualquer diferenga sa-

larial resultante do presente Instrumento.
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CLAUSULA VIGESINA TERCEIRA - 0 descumpri-

mento do disposto no presente Instrumento obriga o infrator ao
pagamento da multa de 1mport3ncia correspondente a ae dois valo-

res de referéncia, em favor da parte prejudicada.

\
cariTULO VIII : &
DAS OBRIGAGOES SIHDICAIS \

CLAUSULA VICESIHA QUARTA - Ate 60 (sessen-

ta) dias apés a celebragao do presente Instrumento, ficam obriga
dos os estabelecimentos de ensino a remeter a Federacio Interes-
tadual dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino copia da 4
RAIS e do comprovante de recolhimento da contribuigio sindical

‘relativa a professores, y

Paragrafo unico - Igualmente, no mesmo pré
zo, ficam obrigados a remeter a Federagao Nacional dos Estabele-
cimentos de Ensino-FENEN, ou ao Sindicato local da categoria eco
ndmica, quando existir, copia de comprovante de recolhimento da

contribuigdo sindical da entid.le mantenedora prevista na CLT.

CLAUSULA VIGESTMA QUINTA - Obrigam-se oS

estabelecimentos de ensino a fixarem em local de acesso e facil
visibilidade dos docentes os avisos dar Federagao Interestadual
dos Trabalhadores em Eatabelecimentos de Ensino, descde que nao
contenham ofensas ou desrespeito a pessoas fisicas ou jurldicas,
as autoridades e poderes constituldos, & ordem juridica ou ainda
materia estranha aos interesses profissionals e economicos da ca

tegoria dos professores.

carfruLo 1x
DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

cLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Em caso de de-

missao do professor, os direitos decorrentes da rescisio deverao
ser pagos até 30 (trinta) dias apds o término efetivo do vinculo
empregatielo. sob pena do pagamento da multa prevista neste Ins-

trumento ¢ dos acréscimos legais aplicavels por mora de émprega-

dor.
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carituio x

DAS TAXAS ASSISTENCIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Obrigam-se os

estabelecimentos de ensino a promover, em folha de pagamento dos

docentes, sindlcalizados ou naoc, o desconto, em favor da Federa-
cao Interestadual dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensi

no; de valor igual a 6% (seis por cento) do salario mensal d

do no mes de malo.

v

2

Paragrafo unico - A importancia total reS
sultante deste desconto sera recoihida ate 15 de junho, sob pena
de pagamento de multa de 100% ( cem ' por cento) do valor devl
do, a Federagao Interestadual dos Trabalhadores em Estabelecimen
tos de Ensino, atraves de ordem de pagamento, cheque nominativo |
ou deposito em conta-corrente, conforme instrugao da entidade in

teressada,

CAPITULD XI

DAS CONTRIBUICOES DOS ESTADELECTMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA OITA¥A .- Qbrigam-se _ os

e L TG ———

estabelecimentos de ensino, sem onus para o professor, a reco-

lher, como contribuigaoc social prevista na letra e do art. 513 e

letra b do art. 548 da C.L.T., no més de maio:

a - a importancia de Cr$ 80.000 (oitenta
mil cruzeiros) a Federagao Nacional
_daa Estabelecimentos de Ensino - FENEN
atraves de ordem de pagamento, cheque
nominal ou depdsito em conta-cofrente
nt 400.291-1, do Banco do Brasil, Agén
cia Central Brasllia, salvo se ja re-
colhe aquela Federagao, em razao de
Convengao Coletiva, contribuigao pre-

,viata no referido inastrumento;



)

(

e ——

. 10,

L - & tmportiincia de Cr§ B0.000 (ofitenta
mil cruzeiros) a Assoclagio ou Sindlca
to dos Estabelecimentos de Ensino lo-
cal, na forma que este determinar, sal
Vo se ja recolhe aguela Entidade, em
raz. . de Convengiio Coletiva, contribug

§do prevista no referido instrumento.

cariTuLo xig %
DA VIGRHCIA E DISPOSICOES PINALS 3

b
CLAUSULA VIGESIMA NOMA - O presente lnstry \k\\_
mento NormatiVo tera a duragio de 1| (um) anos,

no dia 1%,03,1485,

entrando em vigor é?

5
CLAUSULA THICESTMA - Excluem-se da apucu-

Gao deste Inutrumento Normativo, exceto quanto ao que com ele

nao conflitar, os casos eventuais €m que se estabelecer acardo !

especifico a parte ou em que, em raziio de praxe ou 1nstrumento

anteriores, Ja se apliquem condigées mais benéficas aos professo

res,

'
Puragrafo Gnico - Considerua-se maLs benef& !
€0 ao professor o aumento ou corregao salarial, observado o pre-

viste na luglulhguo vigente, que ocorre em mESCI que antecedem

08 fixados neste lnstrumento,

CLAUSULA THICESTMA PRIMEINA - Sempre  que

O estabelecimento flcar impogsibilitado de cumprir o disposto na
clausula primetra,

devera aplicar o previste na legislugdo sala-

rial, assegurando-se, contudo, ao professor reajustamento em per

centual, no mlntno, igual ao autorizado pelo Conselho de Educa-~

¢io competente para corregio da respectiva semestralidade esco-

lar a ser cobrada no semestre em

que ocorrer a correrao salarial,
observado o di

uposto na clausula XXX111,
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Aplica-se ain

da o presente lustrumento aos ¢stubelecimentos re
s

"o prazo certo nio contestarem o dissiate cole-
tivo ou niio se Integrarem a 1ide,

pres:ntados’por
sindlcutos quu.



«11.

CLAUSULA TRIGESINA TERCEIRA - Substituem o

presente Instrumento, quanto aos profissionais e estabelecimen -

tos a que Be referirem, acordos celebrados regionalmente por

associagoes da categoria profissional ou associagoes da catego-

ria economica, mesmo nao investidas de prerrogativas sindicais,

negocliados diretamente para a regisao, desde que:

r‘.‘-‘
e

a - nao contrariem preceitos legais;

b - nao prejudiquem as Federagoes signata-
riasje sejam homologados por estas entidades;

¢ - sejam registrados em d@eumento escrito,
cuja copia se remeta, ate 30 (trinta)
dias apos sua aprovagao, a Federagao
Interestadual dos Trabalhnd&rel em Es-

tabelecimentos de Ensino.

Bras{lia, 22 de abril de

de Ensino - FENEN

Roberto Gerhldo de Paiva Dornas - Presidente

3 I
Federagao Inrérestadual dos Trabalhadores
em Enstabelecimeptos de Ensino-FITEE

Wellington Teixeira Gomes - Presidente
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