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CONVENGAO COLETIVA - 1 9 8 6

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS TRABALNA-
DORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO - FITEE
E FEDERACAO NACIONAL DOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO - FENEN, MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDICOES ABAIXO:

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA I - O presente instrumento normativo apli

ca-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a exist
entre os Auxiliares de Administragao Escolar e os Estabelecimen-
tos de Ensino de qualquer grau ou natureza, situados no Estado

de Mato Grosso.

Paragrafo unico - Para os efeitos do presente ins-
trumento normativo, considera-se como Auxiliar de Administracao
Escolar todo aquele cuja fungao, no estabelecimento ou curso nao
¢ a de ministrar aula, excetuado o pertencente a categoria dife-

renctada.

DA VIGENCIA
I
CLAUSULA IT - O presente instrumento normativo ten

vigencia por 1 (um) ano, entrando em vigor a partir de 1¢ (pri

meiro) de margo de 1986. d

DO REAJUSTAXENTO SALARIAL

CLAUSULA ITI - A partir de 1% de margo de 1986, o
salario do Auxiliar de Administragac Escolar sera o decorrente
da aplicagao do disposto no Art. 19 e seu paragrafo Unico do De-
creto-Le{ n? 2284, de 10/03/86.

Paragrafo unico - A partir de 1? (primeiro) de se-
tembro de 1986, o salario de Auxiliar de Administracdo Escolar
nio podera ser inferior ao que era devido em setembro de 1585, au

mentado em 70% (seten'a por cento).
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DOS BENEFicIOs
=2 BENEFICIOS

h..
P68

CLAUSULA IV - 0 Auxiliar de Administragao Escolar

gozaré. no estabelecimento em que trabalha, de abatimento nas
anuidades escolares, para matricula proprin de seu conjuge, de

filhos ou dependentes legais.

Paragraro unico - 0 abatimento previsto no caput

sera proporcional ao valor de uma anuidade escolar por Jorn
i #* Semanal de trabalho equivalente a vinte horas.
CLAUSULA V - Depois de cinco anos de efetivo

ininterrupto trabalho no mesmo estabelecimento, ressalvadas

interrupgoes por motivos previstos em lei, o Auxiliar de Admlni

tracao tem direito a uma licenga nao remunerada, para tratar de
interesses particulares, com duragao de ate 02 (dois) anos, pror
rogaveis por mituo entendimento, nao computado para contagem de

tempo de servigo ou qualquer outro efeito o de duragao da licen-
ca.

CLAUSULA VI - 0 estabelecimento de ensino se con-
promete a manter medicamentos de primeiros socorros e, em caso de
urgéncia previdenciar, por sua conta, a remogao imediata do aci-
dentado ou doente no ambito da escola para atencimento médico- hog
pltalar.

CLAUSULA VII - ¢ estabelecimento de ensino se com-
promete a fornecer, em cada periodo de quatro horas de trabalho,

N pao e leite ou café ou cha Ou suco aos auxiliares de administra-

¢do escolar em servigo, sem nenhum énus para estes,

CLAUSULA VIII - 0 estabelecimento de ensino  fleca
obrigado a colocar assentos no local de servigo para o Auxiliar

que tenha atribuigio de atender o piblico.

CLAUSULA IX - Apds 05 (cinco) anos de efetivo e
Ininterrupto trabalho no mesmo estabelecimento, faz Jus o Auxi-
liar de Administragao Escolar a um adicional de 5% (cinco por

cento) de seu salario mensal, percentual que se elevara a 10%
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(dez por eento) a partir da data em que o periodo mencionado for

tde 25 (cinte e cinco) anos.
DA PARTURIENTE

CLAUSULA X - Apés o término da licenga previdencia
ria para parto, a empregada goza de garantia no emprego durante
60 (sessenta) dias, salvo quando a rescisao do contrato de tra-
balho ocorrer por Justa causa, por pedido de dispensa ou concde-
didncia da Auxiliar de Administragdo Escolar, manifestada por es

crito, ou quando indenizado o mencionado periodo,

DO _USO DE UNIFORMES

CLAUSULA XI - Quando o empregador exigir do empre-
gado o uso de uniformes, deve fornecé-los gratuitamente ao Auxi-

liar de Administragao Escolar.

Paragrafo unico - 0 disposto nesta Clausula nao se
aplica a calgados, salvo quando forem especials. P
DOS RECESSO0S \P)

CLAUSULA XII - £ vedado exigir-se o trabalho  dog

Auxiliares de Administragdo Escolar, exceto se compensada a fol-

ga em outro dia:

- a) aos domingos;

b) nos seguintes feriados nacionais, comemorados
de acordo com a legislagio propria: 10 (primei-
ro) de janeiro; sexta-feria santa; 21 (vinte e
um) de abril; 1® (primeiro) de maio; 7 (sete)de
setembro; 12 (doze) de outubro; 02 (dois) de no
vembro; 15 (quinze) de novembro; e 25 (vinte e
cinco) de dezembro;

¢) nos dias seguintes: segunda e terga-ferias de
carnaval; quinta-feira e sabado da semana santa;
Corpus Christi; 15 (quinze) de outubro (dedica-

do ao Professor e ao Auxiliar de Administragiao



Escolar); nos feriados estaduais e municipais
da localtdade em que se situam os cstabelcclmeg

tos de ensino.

Paragrafo dnico - 0 disposto nesta Clausula nio se
aplica ao pessoal que trabalhe na Seguranga, manutencgao e limpe-

za, para o qual deve ser estabelecido rodizio alternativo

de
folga quanto aos dias mencionados. ]
™
DA _COMPENSACAO DE HORARIO
CLAUSULA XiIT - Pode o estabelecimento aumentar

proporcionalmente a jornada diaria de trabalho para compensacao

de folga concedida ao Auxiliar de Administragao Escolar no saba-

do.
DAS FERIAS ANUAIS
CLAUSULA XIV - As férias trabalhistas anuais do
Auxiliar de Administragao Escolar devem ser concedidas, quando

~
possivel ao estabelecimento, preferencialmente nos periodos dé\\

férias ou recessos escolares. {
I"I‘_
§ 1 _ para aplicagdo do disposto nesta Clausula, /

pode o estabelecimento:

a) dividir as férias em dois periodos;

b) conceder ao empregado, em cada periodd, o nume-
ro de dias correspondente ao periodo aquisitivo
Ja decorrido;

c) dividir POr grupos o total de Auxiliares de Ad-
ministragao Escolar de cada Setor ou servigo,
concedendo a cada grupo, em rodizio e alternadg
mente, determinado nimero de dias em cada pegjg -

do de férias ou recessos escolares,
*

"
§ 2* - se adotado o previsto nesta Cléusula. quan=-
do o empregado nio tiver completado ainda o periodo aquisitivo,
serao as férias concedidas e gozadas por antecipagao, ficando qui

tado, para todos os efeitos, a parte do periodo aquisitivo decor-
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rida até a data de inicio das férias a qual corresponder o nime
ro de dias da folga.

DA DIFERENCA SALARTAL

. CLAUSULA xv - Para pagar qualquer diferenca sala-
rial resultante do previsto neste instrumento, o estabelecimento
de ensino tem o prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, a n

tar da data de sua assinatura,

DO _PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

CLAUSULA XVI - A liquidagdo das obrigagdes patro-
nais decorrentes de rescisao contratual, serdo efetivadas no ma-
ximo de 10 (dez) dias, contados do afastamento definitivo do em-

pregado, sob pena de continuar vencendo salario diario por dia

de atraso.
DO DESCUMPRIMENTO
CLAUSULA XVII - 0o descumprimento do disposto no
Presente instrumento obriga a parte infratora ao pagamento daqFJ.
multa de importancia correspondente a de dois valores de rereréﬂ (

cla, em favor da parte prejudicada, salvo quanto équelcs em que/

houver multa prépria estipulada.

DA_COHCILIAGAO

CLAUSULA XVIII - As entidades signatarias do pre-
sente instrumento se comprometem a esgotar todos os esforgos pos
sfveis para solugdo amigavel das dividas e problemas que surgi -
rem para o cumprimento do disposto no presente acordo, antes de

recorrerem aos Orgios competentes.

DAS ODRIGACOES SINDICATIS

CLAUSULA XIX - Até 60 (sessenta) dias apés a cele-
bragao do presente, ficam obrigados os estabelecimentos de ens{-
no, abrangldos por este 1nstrumcnto. a remeterem a Federnqﬁo In-
tereatndual dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino co-

pPlas dos segulntes documentos: da RATIS e do recolhimento da con
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tribulgao sindlcal relativas a Auxlllares de Administragao Esco-

lar.

Pnr&graro unico - Igualmente, no mesmo prazo, de-

vem remeter a Federacao Naclional dos Estabelecimentos de Ens\

no-FENEN, o comprovante da contribuigao sindical da entidade ma

tenedora, prevista na Consolidagao das Leis do Trabalho.

DA TAXA ASSISTENCIAL

CLAUSULA XX - Obrigam-se os estabelecimentos de
ensino a promover, em folha de pagamento dos Auxiliares de Admi-
nistragao Escolar, sindicalizados ou nao, o desconto, em favor
da Federagao Interestadual dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Ensino, de valor correspondente a 6% (seis por cento) do wva-

lor do salario mensal devido no més de setembro. y

Paragrafo tnico - A importincia resultante deste
desconto deve ser recolhida ate 20 (vinte) de outubro, sob pena/_
do pagamento, alem do principal, da multa de 1% (um por cento)do
valor por dia de atraso, a Federagao Interestadual dos Trabalha-
dores em Estabelecimentos de Ensino, atraves de cheque nominal,
de ordem de pagamento ou depéalto em conta-corrente, conforme

instrugdo da entidade interessada.

DAS CONTRIBUIGOES DOS ESTABELECIMENTOS

CLAUSULA XXI - Obrigam-se os estabelecimentos de
ensino, sem onus para o Auxiliar de Adminlatracio Escolar, a re-
colher, como contrxbuiqﬁo social prevista na letra ¢ do artigo
513 e letra b do artigo 548 da Consolidagdo das Leis do Traba-
lho, no més de outubro, a importancia de CZ$ 804,00 (oitocentos

e quatro cruzados) a Federagio Nacional dos Estabelecimentos de
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™) L
th!nn-FFHFN atraves de ordem de Pagamento, cheque nominal ou
d"pon!ln na conta corrente ne 1400, 291-1, Banco do Brasi1i, Agen-
cia Central de Brasilia,

Cuiaba, 4 de setembro de 1986
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