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By o aj e .S TRE SI FAZEM FEDERACAO INTERESTADUAL DOS
L BT /@b‘?'“‘gy TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE EN-
me ) ULML:L'“ SINO-FITEE, E SINDICATO DOS ESTABELECI-
ch{, &, S Sy »? MENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROS-
: . - S0, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGOES
ABAIXO0: - ;
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( el £ DA _ABRANGENCIA
b

s CLAUSULA I - o presente instrumento normativeo aplica-se as
relagoes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os Auxi

lia-
res de Administragao Escolar e og Estabelecimentos de E

nsino de qualquer
 grau ou natureza; situados no Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do presente instrumento

normativo, considera-se como Auxiliar de Administragao Escolar todo ague-

le cuja fungao, no estabelecimento ou CUrso, nao € a de ministrar aula,

ciada.

eKkcetuado o pertencente a categoria diferen

DA VIGENCIA

CLAUSULA II - 0 Presente instrumen

:la por 1l(um) ano, entrando em vigor a partir de 19(primeiro) de margo de

1988(hum mil nNovecentos e oitenta e oito),

DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA III - A partir de 19(primeir

'0) de marcgo de 1988,
salario do suxili.

sera o que resultar da mul
ja reajustado, pelo Indi-
a e oito milésimos).

o de Administragdo Escolar
lplicagao dc¢ salidrio vigente em margo de 1887,

o

> dei3,948(tres inteiros e novecentos e quarent

Paragrafo Primeiro - A partir deAié_aéf;bril de'léaﬂ H
alarios serdc novamente reajustados em 21,88%{wihféiéium inteiros e oi-
percentuais) e ainda ac&uscﬁdbs,'a'titﬁidlde'an—
“ecipagao de parte da URP do m?§ de m=io, A

"2nta e oito centesiyps,

de EB{frsef':r. intedinas, ;pizruz:nr:tuuiﬁl,.'

‘<otalizando 29,19%(vinte e rove inted. e denennw cﬁnﬁﬁﬁﬁnsgunnun:r is
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AT ek S i g Rt T
grafo Segun o - Sobre o que resultar d

cerior aplica-se o indice multiplicador de 1,1619(um inteiro e um mil

seiscentos e dezenove milionesimos) referente a URP devida no mésde abril;

Paragrafo Terceéiro - Nos salarios do més de maio poderao
ser descontados os 6%(seis inteiros percentuais) concedidos a titulo de

antecipacao, conforme o dlsposto no paragrafo primeiro desta Elausula

DO PISO SALARIAL | 0‘569 éégg\ Hf/%

CLAUSULA IV - A partir de 19-de margo de: 1988 nenhum es

tabelecimento particular de ensino podera pagar aos Auxlllares de Admi-
nistragao Escolar recém-contratados saldrio dinferior a Cz$7.217,85(Sete
mil duzentos e dezessete cruzados e oitenta e cinco centavos), que serao

sempre reajustados conforme legislagao aplicavel aos salarios.

-

CLAUSULA V - Nenhum Auxiliar de Administragao Escolar com
malsEI%um) ano de serv1go no mesmo estabelecimento podera receber em 19
de margo de 1988 salario inferior a Cz$8.180,23(0ito mil cento e oitenta-

cruzados.e vinte e tres centavos). L/é(,() O2 % 435 g)
: 22, 135.i0
CLAUSULA VI - Nenhum estabelecimento de ensino podera pa

gar a partir de 19 de margo de 1988 aos Auxiliares de Administragao Esco

ngao e Ars ?
lar cuja fungao xig L 5492, lw
a) Primeiro grau completo, salario inferior a Cz$9.624 ,00(Nove mil,
seiscentos e vinte e quatro cruzados); 4o FO

b) Segundo grau completo, salario inferior a Cz$172. 993,00(Doze mil,
novecentos e noventa e tres cruzados);

c¢) Terceiro grau completo, salario inferior a Cz$19.?u8,00(2ezenove
‘ A
i1, duzentos e quarenta e oito cruzados). 10 E}gbfﬁb

DOS BENEFICIOS

CLAUSULA VII - Fica garantida a gratuidade integral das
emestralidades no ano de 1988 para l(um) filho ou conjuge ou dependente
legal de cada Auxiliar de Administracao Escolar, no Estabelecimento em
que trabalhar, ou houver trabalhado, nos seguintes casos: -

a) quando em exercicio efetivo no estabélecimento;

b) quando licenciado para tratamento de salde;

¢) quando licenciadc, com anuéncia do estabelecimento;

d) quando, aposentado ha menos de 05(cinco) anos, tiver contado 05
(cinco) ou mais anos de efetivo exercicio nc estabelecimento

e) quando houver falecido no exercicio d= atividade, lic nciado. ou
L4
aposentado.

CLAUSULA IXT - Iepois de DS5[edincm) anTSr&e'ufatgame=inh\
upte trabalho no nesn) estabelecinestn, yenselumics as ?&nxufagﬁﬁs



; relto a uma llcenga nao remunerada, para tratar de 1nteresses partlcula;
res, com duragao de até 02(dois) anos, prorrogaveis por mutuo entendimen
to, nao computado para contagem de tempo de servigo ou qualquer outro
efeito o de duragao da licenga.

. \
CLAUSULA IX -'0 estabelecimento de ensino se compromete
a manter medicamentos de primeiros socorros e, em caso de urgencia provi
denciar, por sua conta, a remegao imediata do acidentado ou doente no am

bito da escola para atendimento médico-hospitalar.
‘e VI

CLAUSULA X - O estabelecimento de' ensino se compromete a
fornecer, em cada periodo de quatro horas de t?abalho, pao e leite ou ca

fé ou cha ou suco aos Auxiliares de Administrag3ao Escolar em servigo, sem

nenhum onus para estes. d -
CLAUSULA XI - O estabelecimento de ensino fica obrigado
'+ @ colocar assentos no local de servigo para o Auxiliar que tenha atrlbul

.ﬁf . gao de atender o publico.

CLRUSULA XII - ApOs 05(cinco) anos de efetivo e ininter-
rupto trabalho no mesmo estabelecimento, faz jus o Auxiliar de Adminis-
tragdo Escolar a um @dicional de :5%(cinco por cento) de seu saldrio men-
sal, percentual que se elevara a 10%(dez por cento) a partir de lo(dez)
a » 15%(quinze por cento) a partlr de 15(quinze) anos de servigo.

DA PROTECAO A MATERNIDADE

CLAUSULA XIII - Apds o término da licenca previdenciaria
ra parto, a empregada goza de garantia no emprego durante 60(sessenta)
dias, salvo quando a rescisao do contrato de trabalho ocorrer por justa
causa, por pedido de dispensa ou concordancia da Auxiliar de Administra-
gao Escolar, manifestada por escrito, ou quande indenizado o mencionado
periodo.

DO USO DE UNIFORMES

V.
CLAUSULA XIV - Quardo o empregador exigir do empregado o
uso de uniformes, deve fornecé-los gratuitamente ao Auxiliar .de Adminis-

tragao Escolar.

Paragrafo Onico - 0 disposto nesta Clausula nio se apli-
c. a calgados, salvo quando forem especiais.

DDS RECESSOS

CLAUSULA XV - £ wedado e alfin-se o 1va$u1ho ﬁégh tEAlld e
“ves de Administragao Escolar, expeln e conpensada a .ﬁ:-:lga}{_utj ;fn:r gias
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b) nos seguintes feriados nacionais, comemorados “de acordo com a le-
gislagao propria: 1?2(primeiro) de janeiro; sexta-feira santa; 2l(vinte e
um) de abril; 19(pr:meiro) de maio; 7(sete) de setembro; 12(dozé) de ou-
tubro; 02(dois) de novembro; 15(quinze) de novembro; e 25(vinte e cinco)
de dezembro; ‘ .

c) nos dias seguintes:’segunda, terga-feira de carnaval; quinta-fei-
ra e sabado da semana santa; Corﬁus Christi; 15(quinze) de outubro (dedi
cado ao Professor e ao Auxiliar de Administragao Escolar); nos feriados
estaduais e municipais da localidade em que se situam os estabelecimentos

de ensino.

Paragrafo Unico - 0 disposto nesta Clausula ndo se apli-
ca ao pessoal que trabalhe na seguranga, manutengao e 11mpeza para o
qual deve .ser estabelecido rodizio alternatlvo de folga quanto aos dias

mencionados.

CLEUSULA XVI - E assegurado ao Auxiliar de Administragio

Escolar o pagamento dog salarlos nos ferlados € no- perlodo de recesso- ou

e : o e o ,,,,.-__._ . : "1
fer\ias escolares. = : p e : ;

A
-

DAS FALTAS ABONADAS

CLAUSULA XVII - Nio sdo descontadas no decurso de 05(cin
o) dias Uteis - de segunda a sexta-feira - as faltas verificadas pof mo
tivo de casamentc, ou de luto em consequencia de falecimento do cdnjuge,

- - . - i
de pai ou mae ou filho.

DAS FIRIAS ANUAIS

CLAUSULA XVIII - As fé ias trabalhistas anuais do Auxi-
liar de Administragado Es« ol ar devem se. ~oncedidas, quando possivel ao
estabelecimento, preferenciaimente nos periodos de férias ou ~ececsos es

colares.

Paragrafo Prineiro - Para aplicagao do disposto nesta Clau

;ula, pode o estabe ecimento:

e) .ividir as f rias emn dois periodos;

) conceder ao mpregado, =m -ada periodo, o nimero de dias corres-

por entes ao periodo aquisitivo e decorrido;

c) dir! ir por grupos o total de Auxil’ wres de Administragaoc Escolar

ada setor ou servico, oncedendc a cad . grupc. em rodizio e alterna-
camente, det¢ minado r m ro de dias em cada periodo de féri .s ou recessoc

escolar s.

i
Paragrafo Segundo - Se azdotado . prewisto mesta Cl3usulsa,
quando © snpregado nao tiver completado ainca 2 periods aguiritiwvo, se-

¥ - - . L} . - - £ - y !
rao as ferias concedidas e gozadas por antecipagio, tlﬁunI@}Eulr%hp1:P&_
. Fi
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o aqulsltlvo decorr

dos a parte do perlo a
de inicio das férias a qual corresponder o nimero de dias de folga.

DA DIFERENCA SALARIAL
.

CLAUSULA XIX - Para Pagar qualquer diferenga salarial .re
sultante do previsto nesté instrumento, o estabelecimento de ersino tem
o prazo improrrogavel de 45(quarenta e cinco) dias, a contar da data de

sua assinatura. ,

4

DO_PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS L o
REa ;

Q p\" L
CLAUSULA XX - A liquidagdo das obrigagdes patrondis de-

correntes de rescisao contratual, serao efetivadas no maximo de_10(dez)
dias, contados do afastamento definitivo do empregado, %2P pena de conti

nuar vencendo salario diario por .dia de atraso.

DO'DESCUMPRIMENTO ¥ o
e ’ ) T

CLAUSULA XXI - 0 descumprlmento do disposto no presente

strumento obriga a parte 1nfratora ao pagamento da multa de 1mportan-

“cia correspondente a de 05(cinco) Maior Valor de Referencia, em favor da
parte pre;udlcada, salvo quanto aqueles qm que houver multa propria esti
pulada. '

DA CONCILIACAOQ

CLAUSULA XXII - As entida signatarias do presente ins
trumento se comprometem a esgotar todos rs :'sforgos possiveis para solu-

cao amigavel das duvidas e problemas cue su-girem par: o cumprimento do
disposto no presente acordo, antes de¢ r-~correrem aos orgaos competentes.

DAS OBRIG/COI = SINDICAIS

CLAUSULA XXIII - Até 3((trinta) dias apos a celet~a 3o
do presente, ficam obrigados os estab ] ->cimentos de *nsino, abrangi.os
DC este instrumentc, a remeterem a - eragao Inier=stadual dcs Traba-
iores em Estabelec imentos de Ensiro copias dos s Zuintes documentos:
a RAIS e do recclhri. nto da contribuicao sindical . da taxa assistincizl
celativas a Auxilicre de 2 ninistragdc Escolar e o preenchimento e envio
de ficha onde conste ..ome e 2nderego resid: icial completo de cada Auxi-

.iar de Administ:agao Escolar.

Paragr: fo Onico - Igualman 2 no mesmo prazo devem re. z-
ter ao Sindicato dos EstabeleCLmentos de Ensino o s zzdo de Hatp "ross

D e81-

© comprovante da contribuigao sindical da entid e antenedor Lyiste
‘ - _ =
wr  Consolida¢ ¢ das Leis do Traba e das contribuigCes so, lal;;?

1 ecimento.



V2 Obrigam-se os estabeleciment
manterem um quadro de avisos em local de acesso e facil visibilYidade |

Auxiliares de Administragao.Escolar para serem afixadas as comunicagoe
da Federagao Interestadual dos Trabalhadores em Estabelecimentos de En
1 o-FITEE, desde que nio contenham ofensas ou desrespeito a pessoas fis:

cas ou juridicas, as autoridades e poderes constituidos, a ordem jurid:
ou ainda matéria estranha aos lnteresses profissionais e economicos da

tego ia. AR

¥ P ‘
o . R - ¥ \\.

., ) DA TAXA ASSISTENCIAL

3
-
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CLAUSULA XXV - Obrigam-se os estabelecimentos de ensir
a promover, em folha dé’pagameq;o dos Auxiliares de Administracao Escol
o desconto, em favor da -Federagao Interestadual.dos Trabalhadores em Es
‘*lecimentbs de Ensino=FITEE-, de .valop correspondente a 6%(seis por ce

to) do valor do salarlo mensal devido né mes de maio.
- -

Paragrafo Onico - A 1mportanc1a ‘resultante deste desco
to deve ser recolhida ate hS(quarenta e cinco) dias* apoa a celebragao
;f presente 'sob pena do pagégénto, além do pr1nc1pa1 8a multa de 1%(um’ P

.~ecento) do ‘valor por dia de atraso, a Pederagao Interestadual dos Trabal
dores em Estabelecimentos de En51no, atraves de cheque nomlnal de ord
- de pagamento ou dep051to em conta-corrente, na conta numero 7152.750-0,

‘- Banco do Brasil S A. -Agenc1a Centro, Rua Rio de Janeiro, n° 750 "Belo H
rizonte, MG. '

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA XXX - Substituem ¢ presente instrumento, quant

acs profissionaic e estabelecimentos a que se referirem, acordos celebre
dos regionalmente por estabelecimento de ensino e associagoes da catego-
ria profissional, mesmo nao investidas de prerrogativas sindicais, negoc
dos diretamente para a rcgiao ou estabelecimento, desde que:

4) nao contrarien preceitos legais;

b) nao prejudiquem as entidades signatarias e sejam homologados por

estas entidades; ////F-\\X
c) sejam registrados documento escriig, com a articipageo da Fed

r:zao Interestadual dos ' .balhadores em Estaeelecime tes de Ensino.

Cuiaba, 02 Jde maiq de 1988.
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