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CLAUSULLA FRIMEIRA -~ O presente  instrumento novmativo ae
aplica 4s velacBes de trabalho existentes ou que venham a existi
no Estado do Hato Grosso entre professores @ os estabelecimentos de
ensino de pré-escnlar; fo., 2. € 30. avaus e posterviores curseocs

livres, supletivos e pré-vestibulares, independentemente de
sindicalizacdo.

[0 REAJUSTAHMENTO

CLAUSULA SEGUNDA -~ A partir de io. de Harco de 1990, c
saldrio aula serd o decorvente da aplicacdo de 130,53 % sobre ¢
saldrio aula vigente em Fevereiro 1990. 0 fatbr de reajuste 4

composto de 72.78%, relativo ao IFC de fevereivo/90 e 45% de gath
real., _ \
\

FARAGRAFO " UWICO =~ Os estabelecimentos qile nag
anteciparam o pagamento do mercentual de 30X de 4que trata a Ata de
12-¢5-89 (Reunifo na DRT entre Sindicatos Fatronal e Frofissional),
dever3o acrescer esse rercentual sobre o walor calculado conforme
esta cliusula, resultando num percentual de 225,4B%, o que equivaic

a um repasse de 88,50X além do IFC, descontadas qualquer
antecipacoes ccorvidas.

/ L]

[0 FISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - 0 Fiso Salarial minimo do

valor aula
segue conforme tabela abaixo:
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CLAUSULA QUARTA =~ Entende-se por saldrio-aula a
remuneracio por trabalho letivo com duracio de até 6@ (sessenta)
minutos no pré escolar, nas quatvo primeiras séries do io. grau e
nos cursos livres de até 5@ (cinquenta) minutos nos demais cursos e
séries.

[0 SALARIO HENSAL

CLAUSULA QUINTA - 0 cdlculo do salario mensal bruto se
faz pela multiplicacdo do coeficiente 5,25 (4.5 semanas mais 1/6 de
YEPOUSO semanal remunerado) pelo ndmero de aulas semanais

ministradas prlo professor e pelo saldario-aula descrito na cliusula
quarta.

00 FROFESSOR

e e el LT,

CLAUSULA SEXTA = Consideva-se como professor , para os
efeitos deste instrumento normativo, aquele que tem” por funcB®o, no
estabelecimento, em carvidter nf%o eventual ou de atividade

acessoria, ministyrar aulas. .
3 . |

CAFITULD IIX

CLAUSULA SETIMA - A organizacic dos hovdrios & suas
modificac8es eventuais se processam mediante comum acordo entre
diretores € docentes.

FARAGRAFO 1o0.- Se, no transcurso do periodo letivo, houver
modificac3o aue cause hordrio vago entre aulas (“janelas™), SCMm
concord@ncia do docente, o professor fard jus ao recebimento de um
saldrio-aula por intervalo correspondente ao de wma aula, a t{tulo
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. indenizatdrio.
FARAGRAFO P0.~- 0 paganento previsto no pardgrafo primeirvo sd
serd devido enquanto pevmanecer o horario vago, duvante o periodo

.- . letivo, em consondncia com o disposto no art. 321 da CLT.

: i ' CLAUSULA OITAVA - Considera-se como aula o trabalho letivo
St com duracfo mixima de:

oy e LR I - 60 (sessenta) minutos, no pré-escolar e nas quatro
] primeivas séries do 0. grau e nos cur<os livres;

-’_‘p; II - 50 (cinquenta) minutos nos demais cursos e séries,
bl 2 :
' Ryt G FARAGRAFD fo. - 0 tempo cue ultrapassay, em trabalho letivo,
i S 2 duracie prevista nestas Cldusulas, sEva remunerado
Yk it proporcionalmente, tendo por base de cdlculo o valor do saldrio-
ks o aula.
FARAGRAFDO 2o. - Hio cabe remunerac%o pelos intervalos

existentes para descanso entre aulas do turno.

T CLAUSULA HNONA - Nio se pode exigir do pessoal docente, no
. periodo de provas e exames, em prestacdo de trabalho que exceda sua
carga hordria contratual semanal.

CLAUSULA DECIWA - N30 pode o empregador transferir o docente
de uma disciplina para outvra sem o seu consentimento expresso.
L

Ak FARAGRAFO fo. - De igual meodo, n¥o pode o docente ser
g) B transferido de um grau de ensino para outro 56m o seu consentimento
2 : expresso, se houver reducSo de sua vemuneraclo. |

S T FARAGRAFD pardgra Po. - Ocorrendo supressio da disciplina no

s curriculo escolar, em virtude de alteracio do ensino, o docente
deve ser reaproveitado pelo estabelecimento em cutra disciplina,
na qual possua habilitacfo legal. Havendo disponibhilidade de aula,.

: CLAUSULA INECIMA PRIMEIRA - Depois de cinco anos da

§ efetivo e ininterruprto exevrcicio do mzgistdrio do mesmo

kg%g; estabelecimento, ressalvadas as intervupcdes por motivos previstos

em lei, oun decovrente de demisstes por parte do ewmpregador o

docente tem diveito a umz licenca nZo remuneyada, para tyvatar de

interesses particulares, com duracio de até 02 (dois) anos,

\t‘ pProrvoziveis por mituo entendimento, n#o computado para contagem de
S tem:o de servico ou gqualauer cutro efecito o de duracio da licenca.

S —22 O3 v
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e CLAUSULA DECIMA SEGUHEA = E nula a contvatacBo de trabalho do
decente por prazo determinado pava ministrar aulas em curso regular,
‘ralvo em se tratando de aulas de vecupervacio, de substituicfo’ da
docente afastado tempovaviamente por motivo previsto em lel ou

" neste instrumento normativo, bem como no caso de aulas
excedentes, previsto no artigo 321 da Consolidacfo das Leis de
Trabalho, ou no de disciplina nAo minstrada, em virtude de

" organizacio curricular durante todo o ano letivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ Obrigam-se os estahelecimentos de
ensino a fornecer aos docentes documentos que especifiquem as
verbas gque compdem a vemuneracio mensal bem como os descontos
legais e autorizados.

.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os estabelecimentos particulares
de ensino, para efeito da fiscalizacle dos dispositivos aqui
contidos, <30 obrigados a manter afixado na Secretaria, em lugar
visivel o aquadro do seu covrpo docente, do qual conste o nome de cada
um, ©O numero de seu registro @ o da sua carteiva profissional, ou
nimero semanal de aulas que lecionar e uma coépia deste instrumento
normativo.
g~ -z A

CLAUSULA DECIMA QUINTA -~ Cada estabelecimento de ensino deve
possuir, escriturado em dia, registvro, do qual constem os dados
referentes nos docentes, aquanto & sua identidade, registro ou
autorizacfo pava lecionar, cavteira profissicnal, data de admissHo,
condicBes de tryabalho e quaisquer outvas anotacdes que por lei devam
ser feitas, hem como a data de sua demisslo.

a

- s #

- CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ SHo irredutiveis a carga horarvia e
- a remunevacdo do professor, exceto se vesultantas: :
I —- do pedido do docente, firmado rerante duas testemunhas,
devidamente homologado na forma prevista em lei para
rescisfo de contrato;

11 - de diminuicfodo numero de tuvrmas ou de alunos,
decorrentes de queda ou auséncia de matriculas,
comprovadamente nio motivada pelo estahelecimento de
ensino. '
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CAFITULD III

DA REMUNERACHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A rewmunerac%o dos docentes ¢

fixada pelo numero de aulas semanais, na conformidade dos hordrios.

FARAGRAFO 1o. - 0 pagamento faz-se mensalmente, considerando-

‘@ para esse efeito cada més constituido de quatro semanas € meila,

. T

acrescida cada uma delas de mais {/4 de seu valor como repouso

semanal remunerado, de 3acovdo com o disposto na Lei No. 405 de
05.01.1949.

FARAGRAFD Po. - Nio sfo descontadas, no decurso de @5 (cinco)
dias Uteis, as faltas verificadas por motivo de casamento, ou de
luto 2 em consecquéncia de falecimento do cénjugue, de pai ou mie, ou
de filho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Apds @5 (cinco) anos de efetivo e
ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimento, o professor faz juz
a um adicional de 5% (cinco por cento) de saldvio-aula percentual
que se elevara pava 10% a partir de 10 anos e 15% a partir de ({5
anos de servicos prestados no mesmo estabelecimento.

CLAUSUILLA DECIMA NOKRA - 0 comparecimento do docente Aas
vreuniBes do Conselho de Docentes ou a outras veunifes pedagdgicas,
por tempo que superar seu hovario contvatual semanal,) '€ remunerado
mediante o nagamento de uma aula, por hova excsdente, ressalvada a
hipdtese de compensacio ou dispensa do trabalho normal de seu
contrato em tempo correspondente. . !

<

CLAUSULLA VIGESIMA - 0 orvofessor que, além dos decorventes
das aulas de sua responsabilidade, prestar outros servicos, deverd
ser remunevado, pelas horas de trabalbo que permanccer nNessas
atividades, no estabelecimento, de acordo com o gque divetamente for
ajustado entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA FRIMEIRA - E assegurade ao professor o
"pagamento dos salarios no 2eriodo de vecessos ou férias escolares,

mesmo se& for despedido sem justa causa, no término do ano letivo ou

no curso desse periodo, se concluiu o semestre letivo anterior, nio
cabendo entrvetanto pagamento cumulativo de aviso prévio e saldrios
normaic.




CLAUSULA VIGESIMA SEGURDA - Menhum estabelecimento de ensino .

rode, sob qualauer pretexto, contratar professores no decorver da 7|

vigéncia do presente instrumento novmativo com salédrvic-aula de valer

“inferior a0 do docente com menos tempo de exercicio no
tstabelecimento e que atuar no mesmo vamo ou gvau de ensino,
observado o principio legal de isonomia salarial e ressalvada a
existéncia de quadro hierdquico de carreira aprovado por Orgfo
prépria do sistema de ensino, do Ministério do Trabalho ou pelas
En@idades signatdrias desse instyrumento.

oo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A totalidade dos salirios que
comp8em a vemuneracio do professor deverZo ser quitados até o
quarto dia 4til do wés posterior ao vencido.

P CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Entende-se por hora extra aquela
" que nio compBem a jornada habitual de trabalho do professor, ou

%3 - seja, qualquer aula ou atividade exercida além da carga. hordria
w10t habitual.

CAPITULO IV

. CLAUSULLA VIGESIMA QUINTA ~- E vedado exigivr—-se a regéncia de
~aulas, trabalho em exames ou qualquer outra atividade docente:

a) aos domingos;
moiie b) nos feriados nacionais e feriados religiosos,. comemorados
o e b nos termos da legislaco prdpria, e que "sf%o0: 1o. de

;{ngf Janeiro; sexta-feira santa; 21 de abvil; {o. de maio; @7
A A setembro; 12 de outubro; @2 (deois) ¢ 15 (quinze) de.
: novembro e 285 de dezembro; L ' ;

c) nos dias seguintes: segunda, terca e quarta-feivas da

semana de carnaval; na quinta-feiva e no sibado da semana
santa; Covpus Christi; {5 de outubro (Dia do Professor); e
S nos ferjados estaduais e municipios da localidade onde se
[ T encontra estabelecimento de ensino.

CLAUSULLA VIGESIMA SEXTA - As férias trabalhistas znuais do°
) pirofessor devem ser concedidas, gquando possivel ao estabelecimento,
xi\;' rreferencialmente nos peviodos de févias ou recessos escolares.
ﬁl

\

FARAGRAFD 1io. - Se adotado o previsto nesta cldusula,
quando o empregado nfo tiver completado ainda (a] periodo
o aquisitivo, serf3o as férias concedida gozadas por
3, anteciracido, ficando quitadas, para todos os efeitos,
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. CLAUSULA VIGESIHA SETIMA - E vedado ao cwmpregador coincidiv o
- .. inicio das férias com dias santos, feriados, sabidos e domingos.

CLAUSULA

DA PARTURIENTE

VIGESINA

previdencidria para parto,

durante
trabalho

60 (sessenta dias),
oCOoOYrey
concordincia

por
da docente,

OITAVA

- Apds

tévmino

licenca

a professora goza de garantia no emprego
salvo quando a rescisio do contrato de

Jjusta causa,

indenizado o0 periodo mencionado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA

gratuidade
dependente
lecionar,

4 }XXI, nos

FAR
legal do
dos sub
(cinquenta

FAR
gratuidad
mencionad

integral de
legal de
desde

seguintes casos:

quando em exercicio efetivo no estabelecimento;

ensino para {
cada professor,

E ABATIMERTO

= Fica garantida,
(hum)

no

ou quando

filho,
estabelecimento
que tenha sofrido o desconto previsto na. Cliusula *

H

auando licenciado para tratamento de satde;

quando licenciado, com anuéncia do estabelecimento;

contado 5 (cinco) ouw mais
de efetivo exevcicio no estabelecimento.

quando,

AGRAFD 1o. - Em
professor,
sequentes ao

por cento).

AGRAFD R2o.
es ja
0o no caput.

aposentado,

- Garante-se
concedidas

tiver

primeivo,

a

renovacdo,
anteriormente em

sera . de

para
numero

pory pedido de dispensa
manifestada por escrito,

conforme discriminado ne “"caput” para cada
abatimento

i?7990,
superior

por
for

minimo, a
cdnjugue

ou
que

anos
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caso de matricula de mais de um dependente .

um -

99X

da
a0



CAPITULO VII

R e L LI

CLAUSULA TRIGFSIMA ~ Fica estabelecida, no prazo de 30 7
(trinta) dias apds assinatura da ConvencXo Coletiva do Trabalho, a’
criaco de duas comissOes paritdrias. Sendo que a prineira dispord
sobre a participacf%o dos professores em eventos culturais, tais
como: palestras, cursos, congressos e assemelhados, de interesses
miltuos. E a segunda comissio tratara da criacio de um plano de
- cargos € salarios para categoria profissional. A primeira comissfo’
‘- terd o prazo de 7@ (noventa) dias e a segunda o pyazo de’
. 4120 (cento e vinte) dias para apresentarem _concluido os seus
trabalkos. A primeira comissao serd composta de & (seis) membros e a
" sggunda de 8 (oito) membros.

. CAFITULO VIII
_;7 = 00 DIRIGENTE SINDICAL DA CATEGORIA FROFISSIONAL
: CLAUSULA TRIGESIHMA FRIMEIRA - 0 divigente sindical estara
gt dispensado de seus encargos profissionais com Onus para o
empregador, devendo o saldrvio do periodo do encargo sindical ser
calculado <sobve a média das aulas dadas nos dltimos {2 meses. A
liberacfo €& de critério exclusive do cmpregado nfo podendo sev
dispensados mais que sete cargos da divetoria do Sindicato, e nfo;
rodendo ainda existir mais de um dirigente sindical dispensado em
S cada Estabelecimento de Ensino. 3
It :
o CAFITULO IX

e _ CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Os Estabelecimentos de ~ Ensino
et tém um prazo miximo de 49 dias, contados da data da “assinatura do =
AL presente, para saldar qualquer diferenca salarial resultante _do.

%hwk\ . presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - 0 descumprimento do disposto no
presente instrumento obriga o infrator ao pagamento da multa de >
importdncia corvespondente a de 1/39' (um, trinta avos) do valor

£§E§;s__ principal por dia de atraso. i

R
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103 CONVENIOS

CLAUSULA TRIGESTIMA QUARTA- Obrigam-se os Estabelecimentos de
Ensino a promoverem descontos em folha de pagamento das despesas dos
convénios firmados entve o SINIPRO e os Estabelecimentos Comevciais e
Assistenciais e repasse dos valoves pela escola para o SINFRO no dia
do pagamento do saldvio do professor. Os mencionados descontos ficain
limitados até o comprometimento de 59% (cinquenta por cento) do
galdrio bruto do empregado.

CAFITULD XI

CLAUSULLA TRIGESIMA GUINTA -~ Até 45 (quarenta e cinco) dias
apds a celebracfo do presente instrumento, ficam obrigados 0s
estabelecimentos de ensino a remeter do Sindicato dos Frofessores do
Estado do MHato Grosso, copia da RAIS e do comprovante de
recolhimento da contribuicfo sindical e da taxa assistencial
relativa a professoves.

FPARAGRAFD {io. - Igualmente, no mesmo prazo, ficam
obrigados a remekter ao Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do
Estado do Mato Grosso, copia de comprovante de vecolhimento da
‘contribuicio sindical da entidade mantenedora prevista na CLT,

Bl

FARAGRAFO Po0. - 0O estabelecimento de .ensino se obriga . a
descontar do salario do professor que for sindicalizado o valor da'
contribuicfo social devida ao Sindicado dos Frofessores, fazendo
recolhimento a este mediante rvecibo discriminado gque fornecerd.
Cahe a0 Sindicatc da classe a obvigaclo de comunicar oficialmente
a escola a filiacio do professor, apds o que, serido efetuados os
descontos e nfo a partir da data de sua contratacio.

CLAUSULLA TRIGESIMA SEXTA - Ohvigam-se os estabelecimentos

de ensino a fixarem em local de acesso e facil wvisibilidade dos
docentes os avisos do Sindicato dos Frofessores do Estado do Hato

Brosso, desde que nio contenham ofensas ou desrvespeito a pessoas
fisicas ou juridicas, as autoridades e poderes constituidos, a ordem
juridica ou ainda matéria estranha aos interesses profissionais e
econdmicos da categoria dos professores.




CAF1TULD XII

o fo b

10 FAGAMENTD DAS VEREAS RESCISORIAS
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CLAUSULA TRIGESIHA SETIMA - Em caso de demissio do professor,
0 direitos decovrentes da vescisio deverZfo ser pagos até 017 (hum)
dias apds o término efetivo do vinculo empregaticio, sob pena de

- continuar vencendo saldrios didrios vov dia de atraso.

CAFITULD XIII

; CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Obrigam-se os estabelecimentos de
“ensino a promover, em folha de pagamento dos docentes,

sindicalizados ou nf%o, o desconto, em favor do Sindicato dos

Professores do Estado do Mato Grosso, em valor igual a &% (seis por

’—f'jtento) do salario mensal devido no més de abvil/$0.

ﬁ§%J ol

.8

Phhébhﬁro UNICO - A importdncia total resultante deste
desconto serda recolhida até 0% de maio a0 Sindicato dos [Professores
do Estado do Mato Grosso, sob _pena de pagamento da multa de 6% {seis *

i por cento) ao més mais correcio monetarvia haseada na BTNF .
-

W s ]

CLAUSULLA TRIGESIMA NONA - Obrigam-se ps estahelecimentos
de ensino, sem &nus para o professor, a rvecolher, como Tcentribuicfo
social prevista na letra € do artigo 913 e letvra b do artigo 548 da
Censolidacfo das Leis do Trahalho, até 45 (quarenta e cinco) dias
apbs a celebracfo do presente:

: I - a importincia de Cr$ 6.280,00 (seis mil, duzentos e
oitanta cruzeiros) a Federacio MNacional dos Estabelecimentos de
Ensino - FEREN, através de ordem de pacamento, cheque nominal ou '
deposito na conta corrente No. 400.294-1 - Banco do Brasil - Ag..

" Central - Brasilia.

oitenta cruzeivros) ao Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do
Estado do Mato Grosso, através de ovdem de pagamento, chegque nominal
ou depdsito em conta corrente, cdéddigo No. ©03.1654-5 Ag.016- Caixa

Econbmica Federal S/A.

io

11 - a importincia de Cré 6.280,00 (seis mil, duzentos e °
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: o PARAGRAFO UNICO - O n¥o pagamento, na data prevista, §°
i incorreri em multa de 39% (tvinta por cento) sobre o total a ser [
3 ~+ecolhido, que serd acvescido de 5% (cinco por cento) para cada més

. .subsequente, além da multa prevista na Cliausula XXXI.
CRtan o, CARFITULD XIV

; [A VIGENCIA E DISFOSICUES FINAIS l
;’ ________________________________ |

' !

. CLAUSULA QUADRAGESIMA =~ 0  presente instrumento normativo

terd a durac%o de 0! (hum) ano, entrando em vigor no dia do. !

. (primeivo) de marco de 1990. i
= -- CLAUSULA QUADRAGESIHMA FRIMEIRA - 0Os contravérsias !
'ty resultantes da aplicac3o de Convencfo’ou de acordo celebrado nos

termos deste titulo sevr¥o dirimidas pela Justica do Trabalho.

AL i

58 I

; Cuiabd-Ht, 23 de Marco de ~1999. :

Rt ;

G @204

Sindicatp dos Frofessores-d tado do Hato Gréssn
Sérgio Eduardo Cintva - Plcsidcnte

- = . e ———— . -

. ",I ‘
—~ nsino do Estado lMato Grosso
: g1 - Fresidente
: ’7—\'




