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0D REAJUSTAMENTD

CLAUSULA DOIS - A partir de io0. de marge de 419932, o=
erofessores Farfo jus aos seguintes reajustes:

2) em marco de 4993: 4222% sobre o salario de marco/?Z, este J3
acrescido do percentual de T44,25¥% de gue
trata o paragrafo (inico da clausuls 2, da
ConvengEo Coletiva de (9F2;

y _ 5 a2 T :
b) em abril de 1993: 2% spbre ¢ saliaric de
c} em mngostec de 1992 3% schbre ¢ s2larin de

"y
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CLAUSIH A TERCEIRA - 0O Pico Szlarial minims do wvalor aul =
cera cornforme guadro abaixo:
! H FRE e i i ! i !
{ MECSES ! I a IV ! Va VIII! 2o.6rau ! FRE- I 3o0.GRAL |
| i fo0.Grauv | fc.Grau | IVEETIRULAR] !
! - ! i H ! !
| MADCC/CRI2T E2T G0 | 27 844,901 42 920,20 9% 308,00 [L4i024f 08!
! ! f I | t i
IABRTIL_/S3I23 702,68 (328 452,68 14T 24i7,@¢ 1L@2260,00 51134852 ,€8!
! ! i ! f i f
D0 SALARID AULA
LAUSHL & GUATRD - Entende-se peor salaric-zula a
remuneracie por trabalhe letivo com duracBec de até 42 (sesszenta)?
minutpe no pré—-escolar, nas quatyo primeirss seéeries do ic. grau e
dos cursepe  livres, de até 5¢ (cinquenta) minutos nes demsis
CUursos € séries
Do SALQRIO MENSAL
CLAUSULA CINCO - O calculo do salario mensal bruto se

faz pela multiplicaclo do coeficiente 5,25 ( 4.5 semanas mais 1/6
de repouso semanal remunerado) pelo numero de aulas semanais
ministradas pelo professor e pelo salario-aula descrito na

clausula quatro. Z

00 PROFESSOR

para oS

CLAUSULA SEIS - Considera—-se como professor,
fungido,

efeitos deste instrumento normative, aquele que tem por

no estabelecimento , em carater n3o eventual ou . atividade
acessoria ministrar aulas e realizar atividades pertinhentes.
B

|




CAPITULD II

&4 CONTRATAGAD E IO IME DE TRARALHO
CLAUSULA SETE ~ & prganizagio dos horariecs & suas
modificaghes eventuais se processam mediante comum acordo entre

diretores e docentes.

FAREAGRAFD 4o - Se no transcursoc do periodo
Ietive, houver modificacfc que cause horz@rio vagc entre =aulas
(Janelas?, sem concevdincia do decente, © professor farada jus  aco
recebiments de up szldrisc-auvla por intervaloc correspondente ao de
uma aula, 3 titulo indenizatorio

FARAGRAFC 20. - 0O pagamento previsto no paragrafo
primeiro s¢& serza devido enquanto permanecer o© hordrio wvago,
durante o© periodo letivo, em consondncia com o disposto no
art.321 da CLT.

CLAUSULA ITD - Considera-se comec aula ¢© trabalho
letivo com durag®o maxima de:
I - 42 (cpssenta) minutos, no pré—-escolar £ nas quatro primeiras

séries do i0. grau € nos cursos livres;

II - 50 (cingquentz) minutos nos demais cursos € séries.
FPARAGRAFD io. = 0 tempo que ultrapassar, em
trabalho letivo, a duragfo prevista nesta Cliausula, sera

remunerade proporcionalmente, tendo por base de calculo o wvalor
do s&laric—aula. .

FPARAGRAFO 2o. - Nio cabe remuneragao pelos
intervalos existentes para descanso entre aulas do turno.

CLAUSULA NOVE - N3o se pode exigir do pessoal
docente, no periodo de provas e exames, prestaglo de trabalho
que exceda sua carga horarizs contratual semanal. -

cLAUSULA DEZ - Nio pode o empregador transferir
docente de uma disciplina para outra sem o© seu consentimepto

exprecso.
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~ASAGRAFD 4o = De igusl medo, nEc P
sev r-zneferide de um grau de ensino para outry
congentimeontc empresses, se houver reducio de sua vemun
TATAGRAFC 22, - Ocorrendo supressic

ne curriculs escolar, er virtude de alteragio
coccente Cdevs  ser reaproveitazado peloc estabelecimen
disciplina, na qual posSEUR hatilitagdo le
disponibilidade de aula

CLAUSIL A ONZE - Depois de cinco anos de efetivo e
ininterrurto exercicio do magistéric no mESMo
cctabelecimento,ressalvadas as interrupgfes por motivose previstos
er lei, ou decorrente de demissoes por parte do  empregader o
fozente tem fivreitc 2 uma licenszz nBp remuneradm, parza trzizr  de
irteresses particulares, com duragclo de até 82 (dois anos,
syosvosiveis ooy mitun entendimento, n¥o computado pars ccntagem
de tempz dg ssrvigo ou qualguer ocutreo efeitoc o de dursgic  de
li~eng=

CLAUSULA DCOZE - E nula a contratacgio de trabalho do
docente ory prazo determinado para ministrar aulas em curseo
recular, <szlve em se tratande de aulas de recuperagio, de

substituiclc de docente afastado temporariamente por motiwvo

previsto er lei ou neste insivrumento normativo, bem comec no Cas0
de sulzs excedentes, previeto no artigo 228 dz Consolidagic das
Leig cde Trabkalhe, ou no de discipline nEs ministrada, em wirtude
de organizagfco curricular durante tocdo c ano letive.

CLAUSULA TREZE - Obrigam-se os estabelecimentos de
ensinc a fornecery acs docentese documenteos que especifiquem as
verbas que compdem a remunera¢ic mensal bem como os descontos
legzis e autorizados,

3 CLAUSULA QUATORZE -~ Os estabelecimentos particulares
de ensino, para efeito da fiscalizaglo dos dispositivos aqui
contidos, s&@o obrigados a manter afixado na Secretaria, em lugar
visivel o quadro do seu corpo docente, do qual conste o nome de
cada um, o numeroc de seu registro e o da sua carteira
profissional, ou numero semanal de aulas que lecionar € uma copia
deste instrumento normative. .

CLAUSULA QUINZE -~ Cada estabelecimento de ensino deve
possuir, escriturado em dia, registro do qual constem os dados
refec-entes aocs docentes, quanto 3 sua identidade, registro ou
au*:fizacﬁc para lecionar, carteira profissional, data de
admizs8o, condicfes de trabalhe e gquaisquer outras anotacles que
po- lei devam ser feitas, bem como a data de sua demissdo.

i
5]




o

vt

RN
D]

-

ol
A
n
-
0
al
-
(8]
-
al
1
P
i

L

L2
o

resu

m 1
uro
i

r

m

~

n
m
TR i
nn
m
m

s B L]

n

e

mn
w
-4
n
1
=
3
m
-4
o
2]
ki
8
(SR |
"
[
(B
n

I - do pedido do docerte, Firmado perante duas testemunhas,
devidamente homplogzdo nz “orma prevista em lei para rescis3o de
cERTTratae
IT - ¢e diminuigic do numero de turmas ou de alunos decorrentes
de gueda cu ausénciz de matriculas, comprovadamente nic meotivada
pelo estabelecimente 2e ensinc.
IIZ - na forme constitucionalmente previszta.
CAETTULD ITI
T& REWMUNERACAED

CLAUSYL A DEZESSETE - & remuneracic dos decentes €
fiwada pelec nuamerec de aulas semanais, na conformidade dos
sorivics,

“ARAGRAFD fo. - O pzgamento faz-se mensalmente,
considerando—se para esse efeito cada més constituido de quatro
semanacs e meia, acrescida cada uma delzas de mais /6 de seu wvalor
como TEPOUSC semanal remunevado, de acovdo com o disposto na Lei
No . &6¢5 de 25.01.1949.

FARAGRAFD 20. - WNio sfo descontadas, no decurso de
25 (cinco) dias uteis, as faltas wverificadas por motivo de
casamentoc, ou de luto e em consequéncia de falecimento -do
cdnjugue, de pai ow mie, ou de Ffilho.

CLAUSULA DEZOITO - Apos 05 (cinco) anos de efetivo e
ininterrupto exercicioc no mesmo estabelecimento, o professor faz
juz a um adicional de 5% (cinco por cento) de salario-aula,
percentual que se elevard para 1@¥ a partir de i@ anos e 15X a

partir de iS5 anos de servigos prestados, no mesmo
estabelecimento. ’
!
CLAUSY 4 DEZENOVE - 0O comparecimento doc docente as
reunifiecs de Teonselho de Docentes ou = outras reunides
pedagogicas, or tempo que superar seu horario contratual

semanal, & remunevado mediante o pagamento de uma aula, por hora
excedente, resalvada a hipotese de compensagfo ou disperisa do




cLausiiL s VINTE - N orefessor  que, zlém
decorrentes das aulas de sua responszbilidade, prestar out
serviges, deyer: ey remunevade, pelz Roras de trabalho
permansecer nescze ztividades,no estahele-imento, de aceorde ¢
que diretamente fpi zjustado entre 2s pevies.
CLAUGULA YINTE E UM - €Se o contrato de <trazabal
termimar sSem Jjusta Ccam’usa, 1o cures dc recesso  escolar, a

indenizacio sera devida na forma da Simula 1@ do TET. .

CLAUGIILA VIKNTE £ DDIS - KNenhum estabelecimente de
ensinc pode, sot gualgquer pretexto, contratar preofessores  ngo
de-nvrer £z wyigénciz do  presente  instrvumentc neormetive or
saldaric =zulz de walor inferior mo do cdeocente com menos tempc g€
ewevrrsirino ne estabelecimento &M oue aTURAY NC MESMC Tamo Oou grau
de eneino, pbeservade o princiric leazl de isconomia salarial e

ressalyvacds =z existéncia de quadro hierarguico de carreira
aprovado por orgio propric do sistemz de ensino, do Ministério do
Trzbalho ou pelas entidades signatarias deste instrumento.

CLAUSL & VINTE € TRESE - ¢ totalidade dos salarios que
compBer = remuneragio gc professcr feverdo ser quitados até o
gquintc dia util dz mée posterigor ac do vencimenteo.

cL&USULA YINTE E QUATRC - Entende-se por hora-extra
aguela que nfc compBe = Jjornada habitual de trabalho do
professor,ou seja, gualguer aulz ou atividade exercida alem da
carga horaria habitusl.

CAPITULO IV

[AS FERIAS E RECESSO0S

CLAUSULA VINTE E CINCO - E wvedado exigir-se =a
regéncia de aula, trabalho em exames ou gqualquer outra atividade
docente:

a) aos domingos;
B) noe feriadocs nacionais © feriados rveligiosos
comem#@rados nos termos da lesislag¢8o propria € que sBo: fo. de

janeiro, sexta-feira santa, £i de abril, io. de maio, @7 _ de
cetembro, i2 de outubro, 92 £ 1T Ze novembro.e 25 de dezembro;

-
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o= A fériass trabalhicetz=s anua\
quando possivel a

CLAUSULA VINTE E
EEY 5,
ce pevricdos de féerizse e

fessor devem
cimento, ore?eren51alnen €
escolares.

=1
da
n

~ -
dc
cet
rec

M
n o

e adeotado o previsto nesta
ver ainda completado o periocdo
dzs e gozadae por antecipagido,
* o

.G empregacor
By feriados,

CLAUSULA VINTE £ QITC - Apods o término da licenca
previdenciari para parte, & professora goza de garantia no
empregec  durante &@(csessenta) dias, salve guandc &2 rescisioc  do
trabalhc ocorrer por justa causas, por pedicdo de dispensa ou por
concordancia da docente manifestada por escritoc, ou quando for
indenizado o periodo mencionado.

CAFITULD V

DAS COMISSODES

CLAUSULA VINTE E NOVE - Fica estabelecida, no prazo de
L1 (quinze) dias da assinatura deste instrumento, a ctiagio de €2
(tr8s) comissBes paritarias. & primeira est.dari2 as questbes
relativas aos cursecs livres especificamente . z segundzs sobre =z
criagaoc do delegadd® sindical junto a cada =ciabelecimento de
ensino e =a terceira,sobre a criagio de um plano de cargos e
salarios para os professores. Essas comissBecs tevfo o prazo de 20

: o T oevm -
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srieeg <dm= BRR coRclusfs doe esue trabBalpgs S LEmPoSTEE
te ro meximo,Bé{seic}) membros . D rvesualtedo d tyabalht servd
coJetc de aprecizglo das assemblicize respectiva cas ntidades
cindicais, er 4% {(gquinze) diasg, = .2artir da (Cltims reunifo dessas
comiesBes, exceto =z Ultima que fteréd um prazc de 4%  {(quarenta ¢
cincoY dims

CARITULDO VI

CLAUSULA TRINTE - G dirigente =sincdicel setars
digpensadc de seue eSnCcarges :r:?lcs onais corm  Hnus  pErs =
emerecador, devendo o salario do periodo do encargs sindical ser
calculade sobre = médiz das aulas dadae nos Gltimes 42 (coze!
meses & liberagBc € de critério exclusivo dc empregado nao

podendo ser dispensados mais que quatro cavrgos da diretoriz do
cindicato e ni3o podendoc zminda existir mais de um dirigente
csindical dispensado em cads estabelecimento de ensine.

CARAGRAFD FRIMEIRD - Ag Escolas empresgsadoras  dos
dirigentes cindicais licenciados seriac reembolsacdas pelo
SINEFE/HMT zte o limite de 2@ horac semanais desde que =z mesma
encontre—se em situagao regular com o SINERE/MT

FARAGRAFD SEGUNID N Os trabalhadores
sincdicalizados terfo direito & dispensa de um turnoc, sem prejuizo

salarial, incidente no dia de realizagldo de eleigdes sindicais da
categoria.

CAPITULD VII

DO CUMPRIMENTO

—— o ————————————

CAUSULA TRINTA E UM - 0Os estabeliecimenteos de ensino
tém um prazo maximo de 7@ (setenta) dias, contades da daty de
ascsinatura do presente, para saldar qualquer diferenga salarial
resultante do presente instrumento. ®
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CLAUSIHLA TRINTA E TIDIS -~ © gescumprimento
ne preesnte instrumento obhrigs o infrator ac pagamen
de importdncisz correspondente a de 1/3€ (um trinta avo
princifFal pey dia de atraso. :

CaAFITULDO VIII
n0S CONVENIQOS

CLAUSULS TRINTA E TRES - Obrigam—-se ot}
ectabeliecimentecse de ensinoc =& promoverem descontos em folha de
pagamento das despesacs dos convénios firmados entre o SINPRC € os
ecstabelecimentos comevycizis e assistencials € Trepasse dos
valovresz pela escola para o SINFRO no dia do pagamento do salario
de erofessor. 0Os mencionados descontos ficam limitados até o

comorometimento de S5€¥% {(cinquenta por cento) deo salaric bruteo deo

L e P
TR Ega00.

CAPITULD IX

DaS DBRIGACUES SINDICAIS

o e e e e —

CLAUSULA TRINTA E QUATRD - Imediatamente &
celebragio do presente instrumento, ficam cbrigados oS
cetabelecimentos de ensinc a remeter ac Sindicato dos Frofessores
do Estado de Mato Grossc, copia da RAIS e do comprovante de
recolhimento da contribuig®o sindical e da taxa_ relativa aos
trabalhadores do Estabelecimento de Ensino de custeio do sistema
confederativo.
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e mesmo pPYa.zZ0, - cam

FARARRAFD 4 - = Igualmente,
onrigedeoe = remeter = CINEFE/MT cdpia de COmMProvante ﬂEﬁ;*‘;
recolhimentc cda contribuicEc sindicazl da entidade manten GD’*’"'f@
crrevista na CLT, hem ascim comprovacHo do valor total pasg L”ﬁﬂﬁh‘gd ﬁh
rrofeesores em margo/93 :
CLAUSULA TRINTA E CINCD - Obrigam-se

facil
FProfeesOreEs

cctabelecimertns de ensinc a fixarem em local de acesso €
vicibilidade dos docentes os avisos do Sindicato dos
do Estado de Mato GBrosso, desde que naoc contenham pfensacs OUu

desrespeito cesspas fieicas ou juridicas, 2e autoridades €

cerranha

poceres :anstiiuiccs, 3 ordem juridicsz ouw =inde matériz
BTE intgrecegse prafiscionais € econfmicz da CcEfegoviz dos
professores *
CAFITULD X
no EAGAMENTO DAS VEREBAS RESCISORIAS
CLAUSULA TRINTA E SEIE - Er caso de demissSo do
erofeessor, cos direitos decorrentes da rescisfpc deveriao ser pasos
até 04 (um), dia apos o término efetiveo do aviso préevio, sob Pena
de continuar vencendc salarios diarics por dia de atraso.
CAPITULD XI
NIAS CONTRIBUIGCHES E TPXQG
»
. CL&SULQ TRINTA E ETE - Obhrigam—se os
eztabelecimentos de encsino ac recolhlmento da taxa de custeio da
citavo

s;gSEma' confederativo, prevista nc inciso quarte, artigo
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Bz Tonzmritui=fe Fpdersl, no pereentueal de 1% (um por cento? sobre
- s lsfig Hase, gxcete em novembre que sera de  ZH (gpi £ oA
CERLE mo-calmente, deecontadeo deoe trabalhadores e repacscsa :
Sinprafa’ =T 4 horze do efetiveo pagamentco Cas
gszlaviz-:= Tonforme decisio da acssembleéia Seral reslizs
{S/4E/50, “gvidamente convorcadz no .0 MT. de iT/42/92

DARATRRAFD  UNICS - EZer: icentade daz mensa
social gdevida ac Sinpro/MT, o trabalhador gue scfre © deeg
referente = taxz mencionadz nesta cliusula. 0 nfo recolhimen
crazZo ectipulado acarreter-2 zc estzbelezimentc infrator uma
de 40% ( dez por cento Y , mais covregio monetdriz legal, so
tgtal 3 recolher

]
CLAUSULA TRINTZ = OITO - abr i —-€E ce

gctahelicscimentos de enesing, sem onhus PERYEZ o PY EE0T, =
recolher, ~omo contribuigEc socizl previstz naz lie 2" do
artice T42 £ letra "b" do artigo T4E d= CLT., ate : dizs, a
importSnciz equivalente a 7,5¢% {(sete, cinquentz por centec) cdco
total brutn da Folha de pagamento vreferente a marge do  ano
corrente, @ao SINEPE/KT através de ordem bancariaz ou deposito na
cents covvente KNo. 94 547-4 agfnciz 0044-9 do Bance do  Brasil
Cré

SARAGRAST  UNITD - D& egetahelecimentps de ensing
sindiczlizadcs, gm dim com suas obrigagbes financeiras, terdo
descontpos de 20% (trinta por ce:to) nmesse wvalor. O nEoc pagamento
desea obrigagic naz dats prevista implicara em multa de $@Xidez
rpy cento) zo més, acrescida da correzfo monetdria legzml.

1
i

TRINTE E HNOUZ - C presente instrument
uracao de doze meses, entrando em vigor no  diR
margo de 199:2.
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TSR & Sz - &g Ccontraversias resultantes el
aplicegic de Conmvengio ou e acordso ceiebrado nos termes gdecste
tirplec serdo dirimidss o=l Justica do Trabalhe

CLAUSIHH & QUARENTS: E UM - FPara efeito de Fiecazlizacido
duss wizs desta convencidc Zeverdo ser protocolades £ =arqgquivadas
e DRTAMT, nc prazo meximo de 2@(trinta) dizme apds a assina*L- :

DC) »

.4

""/ Bé r'acu
W“U
'F
rmssu. xr
/uj
Cuiaba/ M1 1S de marco de 1993

Vi
SINDICATO DOS HATD GROESO
aha 0S5
SINDICATO LD0E ECSTABELECIMENTOS\DE ENSINDO DO ESTADO OE MATO GRQSSD
WaLTER MIRANDA FORNSECA - FRESIDENTE
~. ; :
CARTGORIO 1. 071273
ThsECHR :
Glérla A Forars Bat-j
ES RIviuigs

bxcy A Fe.-r*!_-g Irar :

kmﬁanwrﬁﬁhmua{uﬁiz

A T =, 'AV
M g~ }:,é:é: #—="Cari6rio do 62 Oficio
furaba, M1 il Rua Derfio de Melgago, 3437 Ed. Joana
¢ et ALK Cuiaba-MT - Fone: 624-3434
‘Foani Maria de UEssig U’Eukat -
i;: TABELIA ; -
"_ Gosé Pires Mizanda de (}%n

TABELIAO sussHIUTO -“.T?.'
Woleide de Sratijo Costa

oo~ € HISAM=AUTANA



STROTCATES DS EETADELECIMENTEE TE £-27w. T EETADA TE W=MAaTD GROSCED
FEDERACAD INTEREST . IOE TR&RALHADDRES EM ESTARELECIMERTC DE
T
~“ T NUERITEZED CODLETIVA - 4993
CLAUISULA UM - 0 presente instrumento normativo se
aplics &¢ rezlgbes de trabalhe existente ou que venham 3 existir
no Setadn do HMato Grosso entre trabalhadores de estabelecimentos
de enpeinc de pré—cecolar; {0, , Eo. g 2£. graus £ posteviores
cursos livres, supletiwvoe g pre-vestibulares, independentemente
de sindicalizzgic

CLAUSULA DDIS8 - A& partir de io. de margo de 1993, os
auxiliaree de ensinc faric jus zos seguintes reajustes:

a) em HMargo de i992: i .222P% sobre o salario de margo/%2, este
ja acrescido do percentual de 544,25% de
que trata o paragrafo unico da clasula 2,
da Convengdo Coletiva de Trabalho de %2.

b) em Abril de 41993: 3% sobre o salario de margo/93;

c) em Agosto de 1993: 3% snbrélé ﬁaléric de julho/9

'

s



ATE 4 o et H.-:IE :L_' f_:‘i AHrT "__ EHD:E’_‘ =
! HMECEC TE EMPRECS ! memr e e e
§ 1 --\:-v.-Ihv-p-____-:
i | do.grau =¥a)
lcompleto | comp
IMARCD /92 14 74@ @00 |4 E77 0@p |2 2¢F 602|Z2 984

CLAUSHLA GLIERT A - D presente instrumentc normative
, s . .
“erd = duraszac de doze meses;, entrandec £m vigor no dia  ico
. i : : s
{primeiro! de mar¢o de iF93

e clausulas socizie constantes  do
g acs auxiliaree de eneing Ficam
iz acuil previstc.

CLAUSULA QUINTA - A
instrumentec antericr referent
ratificadas pelo prazo de vigén

CLAUSULA ESEXTe - Parz cfeites de Yiscalizagis duas
vias desta Convengioc deverio ser protocoladas € arguivadas ns
DRT/HMT , N Prazo maximo de 2@ dias arce = assinatura.

Cuiaba/MT, 45 de marco de 19932
1

FEDERACAD INTEREST. DM

ANA JOSEFI
6. Of .
Icip

HATIORES EM ESTARE!L TIE ENSING
IN AFONSO - FRESIDENTE

nn ¢
HALTER MIRM FONSEES — FREBIDENTE
x

CARTARD 1. 07210 Reconhe
: 1eeith ; L
Claria A, F-r=ra Dar=f

Rua Cemte, Costa, £83

Poana: B &858

ES RiVihiel F \_/ \:,-
ldf"' [ Fair s !tﬁ! - }AQS (_) . ‘_-
e Auzemar oy id - ¢
whie Amarcu Vorlanglan X
Pedro Cozer Forreira - o
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