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Categoria Econdmica - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso - SINEPE-
MT, com sede na Rua Marachal Deodoro, n® 455, 1° andar, sala 03, Bairro Araés em Cuisba-MT - 78005-100 ~ (85)
36214548 - sineps-mt{@sinepe-mt.org.br — www sinepe-mt.org.br — Com registro no Ministério do Trabalhe e
Emprego sob o n® 24230.001080 de 1986 Liv. 105 Fis. 57, Codige de Entidade Sindical do Ministerio to Trabalho e
Emprege n.” 000.015.252.02710-6, inscritc no CNPJ/MF sob o n®. 00.963.876/0001-33, representado por seu Presidente
Senhor Gelson Menegatt Fitho, Advogado. brasiisiro, casado, residente & domiciliado em Culaba-MT.

Categoria Profissional - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Reqido Sudeste do
Mato Grosso — SINTRAE-SEMT, com sede na Rua Dom Wunibaldo, n® 848 sala 02, Centro em Rondondpolis - MT -
78700-010 — (66) 3425-1662 - sintrassemt@hotmail. com - Com registro no Ministenio do Trabalho & Emprego sob o n®.
46000.002333/94, D.O.U, 08/06/1994, seqdo |, p. 8221, Cddigo de Entidade Sindical do Minisienio do Trabaiho e Emprego
1. 000522 05382-3 - inscrito no CNPJY/MF sob o n® 74.092 784/0001-81, representade por sua Presidents Glimara
Rames da Cruz. professora, brasileiro, solteira, residente e domiciliada em Rondontpolis - MT.

Com fundamenta na Constituigdo Federal e no At 811 & seguintes, da Consolidag3o das Leis do Trabaiho, as
entidades sindicais supracitadas celebram, por meio do presente instrumento, 2 sequinte CONVENCAO COLETIVA BE
TRABALHO 2016/2017

CAPITULO - |
| - DA VIGENCIA

CLAUSULA 1%, - Esia instrumanto normativo frd vigéncia de 17 (doze) meses. quanto s clausulas soclais, entrando em
vigor ae 1% de maio de 2015 e com terming em 30 de abril de 2017.

Il - DATA-BASE

CLAUSULA 2°. - A daia-base da categoria dos trabalhadorss em estabelecimentos particulares de ensino da base
territonal do SINTRAE-SEMT, fica estabelscida para o dia 1° de maio de cada ano.

CAPITULD -1l
| - DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA 3*. - A partir de 1° de maio de 2018, os salérios dos trabathadores sm estabelecimentos particulares de
ensino serdo reajustados pelo percentual de 9,83% (nove Intetros virgula oitenta e trés por cento) sobre os salanios
devidos em maio de 2015,

Il - ABRANGENCIA

CLAUSULA 4. - O presente inslrumento normativo aplica-se &s relagdes de trabalho existentes, ou que venham a existr,
na Regido Sudeste do Estado de Mato Grosso, enire os trabalhadores em estabelecimenios particulares de snsino de!
Educacaa Infantil (creches, hotéis infantis e similares), Ensino Fundamental do | ao X ano, Ensino Médio, Ensino Tecnico-
Profissional, Ensino & Distincia, Pés-Graduagao, Cursos Preparatorios pars Concursos e similares. Cursos Pre-
vestibulares, Cursos Tecnologos, Ensino Especial € posigriores, Curso de Idiomas, Escolas de Musica, Escolas de Ares,
Escolas de Danga, Fundagbes mistas e privadas, Cooperativas Educationais, Ensino Supletivos, Cursos de Educagao de
Jovens e Adultos, & estabelecimentos de ensino mantidos pelos Servigos Naclonais de aprendizagem (SENAC, SENAL
SENAT, SENAR s outros) sm todos os niveis @ modalidades de ensino, independente de sindicalizag3o axceta pars 0s

estabelecimenios de Ensine Superior. y '
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Il - BASE TERRITORIAL

CLAUSULA 5, — A base temitorial do Sindicato dos Trabalhadorss am Estabelecimentos de Ensino da Regiao Sudeste do
Mato Grosso — SINTRAE-SEMT & composta pelos municipios 3 seguir. Allo Araguaia, Alto Araguaia. Alto Gragas, Alto
Taquarn, Araguainha, Campo Verde, Dom Aquino, Guiratinga, tiquira, Jaclara, Juscimelra, Paranalinga, Pedra Preta, Ponte
Brancs, Poxorsu, Primsvera do Leste, Riberdozinho, Rondonbpolis, Santo Antdnio do Leste, S8o Jose do Povo, Sao
Pedro da Cipa, S8o Vicente & Tesouro.

CAPITULO - IIl
|- DO PROFESSOR

CLAUSULA 6°, - Considera-se como Professor, parz os efeiins deste insrumento normativo, aquele que tem por fungao
no Estabeiscimenlo de Ensino, em caraler no eventual ou de allvidade acesstnia, ministrar aulas e realizar atividades
pertinentes.

§ 1° — Atividades pertinentes s8o todas as atividades pedagogicas ou ligadss ao magistens, comn pesquisa, preparagio,

plangjamento de aulas, o ensino em classe proprismente dito, & aplicagio, avallagao das provas, langamenles das nolas e
participactes em consalhos de docentes

CAPITULD - IV
| - DOS SALARIOS

CLAUSULA 7°. - Qs saldrios dos professores s5o fixados pelo nimero de aulas semanais, em conformidads com os
hioranios € do disposto na CLT, em seu art. 320 & paragrafos

PARAGRAFO UNICO. - O pagamento far-se-a mensalmente, até o quinto dia (til do més subsegiients, considerando-se
para esse sfeilo cada més consiiluido de quatro samanas & mela, acrescids cada uma delas de mals 1/6 de seu valor
oMo repouse semanal remunerado, de acordo com disposto na lel n° B05/48 de 05/01/1849, sera calculada pelo numers
de aulas semanas; na conformidade dos horarnios, pela sequinte formula: NUMERO DE AULAS NA SEMANA X 45
SEMANAS X VALOR DA HORA-AULA + 1/6 RSR = (5,25 SEMANAS),

Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA 8% - Apds Obicinco) anos de sfetivo e ininterruplo exercicio no mesmo Estabelecimanto de Ensino, o
professor faz jus & um adicional de 5%({cinco Inteiros por canto) do salario, percentuat que se elsvara para 10% (dez
inteiras por cento), a partir de 10 [dez) anos & 15% (quinze Inteiros por cento) a partir de 15 (quinze) anos.
Il - DA TITULAGAD

CLAUSULA 9°, - Todos os estabslecimentos de ensino estardo obrigados 2 pager aos seus Professores um adicional por
fitutagdo, Incidente sobre o valor hora-auls, nos percentuais minimos de

I Especializacdo — 5% (cinco por centa);
Il. Mestrado — 8 % (oito por canto);
M. Doutorado - 10% (dez por cento),

§ 1° - Em qualguer hipttese sera devido o percentua! malor, ndo sendo os mesmas cumulativos
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§ 2 - Para ser devido o adicional, a lilulag3o devera comesponder 2 area de afuagho especifica do professor no
estabelacimento de ensino.

§ 3° . A percepcio dos devidos perceniuais esta condicionada 8 spresentagdo do respectivo diploma sxpedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, a2, no caso de expedido por instifuicBo eslrangeirs, do seu
recanhecimento pela Instiuicdo empregadora ou pelo Orgde Federal compatents,

§ 4° - Nao & dewido o pagamento do adicional de titulagdo 2os Coordenadores; Supervisores, Auxliares de Sala de
Educagdo Infantil, Auxiiares de Professores do | ao IX Ano, Monitorss de Educagio a Distincia e Monitores da Educagdo
Infantii

CAPITULO V

| - DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

CLAUSULA 10. - A organizagao do hormrio 8 suas modificaghes eventuais processar-se-20 mediante comum acordo enfre
o Estabelscimento de Ensino & o Professor

§ 1°. - O horano de aulas, no inicio do anc letivo, sera-slaborado de comum acordo, 8 por escnto, entre o estabelecimento
e ensino & o professar,

§ 2° - A modificagdo de horario, apds o inicio do ano letivo, devera ser de comum acordo, e por escrifo, enlre 0
asiebelecimento de ensino & o professor.

§ 3° - Se na organizagdo dos horfrios no inicio do ano letivo houver horario vage entre aules (janeles), sem concordancia
to professor, manifestada por escrito, este fara Jus 2o recebimento de um salario aula por intervalo correspondents a0
numero de aulas vagas, 2 titulo indenizatorio.

§ 4° - Se no fransourso do periodo jetivo, howver modificago que cause horano vago entre aulas (janelas), o pagamanto
das ‘janalas” sera obrigatorio, devendo o professor permanecer 4 disposicao da Escola neste pariodo.

§ 5°. - O pagamento previsto no § 4° 56 serd devido enquanto parmanecer o horario vago, durants o periodo letivo, em
consondncia com o disposto no artigo 321 da CLT

CLAUSULA 11, - N&o se pode exigit do dacents, no parioda de provas € sxames, prestagso de trabalho que exceda sua
carge horana contratual samanal

CLAUSULA 12. = Os esizbelecimentos de ensino poderdo contratar professores para desempenhar jomada de trabalho
superior e fimite previsto no an. 318 da CLT, limifado a 40 (quarenia) aulas semanais, desde que pratiquem salgrio hora
aula superior 2 50% (cinquenta por cento) do piso salanal previsto na clausula 22 dests instrumento

PARAGRAFO UNICO —Na hiptess do capul, o adicional previsto no ait. 318 da CLT somente sera devido sobre as aulas
que excederem ao limite de 40 (quarenta) aulas semanais.

CLAUSULA 13. - S&o Imedutiveis a carga horaria & remuneragao do professor, excelo se resultantes:

§ 1%, - A pedido do professor

§ 2*, - Ocorrendo diminuigdo na carga horana por solicitagao do professor ou devido a redugao de turmas, ou, ainda, por
mudanca da grade curmicular, o professor podera optar por permanecer no estabelecimento de ensing com remuneragao
correspondente & nova carga horania resullante, nSo se configurando, riesles casos, modificagdo unilateral do contrato de
trabalho ou reduclo salarial A solicitacdo, tanta de parte do professor; e a comunicazdo da diminuigao, por parte do
estabsiscimento, devers sar feila por escrie.
§ 3°. - n2 forma constitucionalmente prevists %W 9}
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CLAUSULA 14. - Nao pode o empragador transferir o docente de uma discipiina para outra sem 0 Seu consentimento
axprEssn

§ 1% - O docenle ndo pode sar transfendo de um nivel de ensino para oulro, sem 0 SeU CONSENTiMENio EXITeSSO, 58
houver redugdo da remuneracao.

§ 2°. - Ocomendo supressdo de disciplina no curriculo escolar, em virlude de alteragao do ensing, 0 docente devera ser
reaproveltado pelo estabelecimento em outra discipling na qual possua habilitagdo legal, havendo disponibiiidade de auia

CLAUSULA 185, - Considera-se como aula o trabatho etive com duragao maxima de:

| - 60 {sessenta) minutos, no Ensino Infantil, nos cincos primeiros anos do Ensino Fundamental, Técnice Profissional,
Cursas Livres, Tecnologico Supenor, Ensino Superior, Idiomas, Escolas de Musica, Anes g Danga;

Il = 50 (cingienta) minulos nos demais cursos, anos & seres.

§ 2° - O tempo que ultrapassar, em trabalho letivo, a duracdo prevista nesta Clausula, sesd remunerado
proporcionaimente, tendo por base de calculo o valor do satano-sula.

§ 3°. < Nao cabe ramuneragao pelos intervalos existentes para descanso enire 25 auias do twimo.

Il - DO ADICIONAL DE ATIVIDADE FORA DO MUNICIPIO

CLAUSULA 16. - Fica assegurado 85 Professores que exerceram suss alividades em outros municipios, 3 servigo do
mesmo Estabslecimento de Ensino Supenor, independentemente do fornecimento de fransporte, o pagamento do
adicional de 15% (quinze por cento) sobre os saiarios, no que se refere as atividades prestadas fora do municipio onde
ocoreu @ conlratagdo € onde ocome @ prestagdo de servigo normal, excefo as alvidades (rabalho) presiadas nos
municipios de Rondonbpolis-MT, Pedra Prata-MT, Jaciara-MT, Juscimelra-M, S3o Pedro da Cipa, Primavera do Leste,
Dom Aquino e Campo Verde,

Iil - DA COMPENSAGAQ DE HORA AULA

CLAUSULA 17, - O estabelscimanto de ensino poderd implementar acomdo de compensagdo de hordrios com oS
protessores, utilizando-se 50% (cinquenta por cento) das horas do perlodo de recesso escola, Mo qual, estariam 3
dispesicao do estabelecimento de ensino, com horas extraordinanas, no mesmo limite, no decorer do &no letivo,

Paragrafo Unico — A validade do acordo de que trata o capuf fica condicionada a sua homolegagdo pelo SINEPE-MT e
SINTRAE-SEMT.

IV - DA HORA EXTRA

CLAUSULA 18. - O comparscimente do docents &s reunides de Consetho de Docanles ou a outras reuniGes pedagégicas,
par f8mpo que superar seu horano contratual semanal, @ remunerado mediante ¢ pagamento de hore extra com
asréscimo de 50% (cingilenta Inteiros por cenlo) sobre o valor da hora-aula normal, ressalvada a hipotese de
compensagaa de horano previsto na cldusula 17 dasle instrumento,

CLAUSULA 19. - O professor que, além dos servigos decorrentes das aulas de sua respensabilidads, prestar outros
servigos, devera sar remunerado, pelas horas de Irabalho em que permanecer nessas atividades, no estabelecimento,

com acréscimo de 50%(cinquenta inleiras por cenip).
SN =



V- DO ARTIGO 322 DA CLT

CLAUSULA 20, - Somenite sers devida aos professores a indenizagao prevista no § 3¢ do artigo 322 da CLT quando o
témino do vinculo ocarrer apds o dia 30 de novembro.

PARAGRAFO UNICO. - Fica garantido aos professores o pagamento do aviso prévio indenizado, bem como dos refiexos
do perlodo do recesso escolar, incidentes sobre 13° salano, fenas acrescidas de 1/3 constitucional & FGTS

VI - DA FALTA JUSTIFICADA
CLAUSULA 21. - O professor podera delxar de compareser 2o servico, sem prejuizo da saano:

§ 1° - Em caso de Intemagao de filhos menaores de 14 anos, o trabalhador em estabelecimentos da ensino, tera suas falias
abonadas por um periodo de 03 (irés) dias.

§ 2° - Em caso de dosnga da filho (a) menor de 14 anos, que necessite de acompanhamenio do trabaihador (pai ou mae),
tera suss faltas abonadas, mediante atesiado madico, até 05 (cinco) faltas por ano.

§ 3° - Quando o pagamento do salario for efsluade em cheque, a-empresa dara a0 trabalhador ¢ tempo necessario para o

respecivo desconto.

§ 4° - Assegura-s2 30 professor estudanie, o abono das fallas decomentes de realizagio de exames vestibuiares,

condicicnado 3 prévia comunicagac a empresa & COMprovacao postarior

CAPITULO VI

| - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA 22. - A partir de 1° de malo de 2.016, sao fixatios 05 sequintes pisos salaiais para o5 Professores.

NIVEL DE ENSINO DO PROFESSOR A PARTIR DE
1°/05/2016

L Educacao infantil RS 12,80
il.  Ensino Fundamentai do | so IV, RS 1280
lll,  Ensine Fundamental do Vao IX RS 1

IV, Ensino EJA - Ensino Fundamantal, R§ 13,39
V.  Ensino Médio e Técnico-profissional. 14,83
Vl.  Ensino Médio do 3° Ano R§ 17,94
Vil. Ensino EJA - Ensino Medio RS 14,64
Vill. Ensino Especial. R§ 1484
IX.  Ensino de Informatica. RS 23.93
X.  Cursos Idiomas. RS 24,05
Xl Escolas de Misica, Artes, Dangas e outros. RS 24,26
Xll, Curses Livres, Preparatorios para Concursos & Similares. R$ 24,26
Xlll.  Pré-Vestibulares. RS 28,02
XIV. Educagdo Basica # Profissional na Modalidade (EAD) Distancia R$ 20,68

PARAGRAFO UNICO, - Nenhum estabetecimento de ensino podera confratar ou remunsrar s professores com pisos

A

salariais inferiores acs da tabela do Caput

=
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CAPITULO - Vil
|- DO CONTRATO E DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA 23. - E nula 2 confratagio de trabalho do docente por prazo deferminado para ministrar aulas em curso
regular, salvo em se tratando de aules de recuperagdo, de substituigdo de docente afasiado tamporanzmente por motive
prevists em =i ou neste instrumento nomaiivo, bem como no casa de aulas excedentes, previsto no artigo 321 da CLT ou
no de discipling nac ministrada, em vinude de organizacao cumcular durante 0:ano leivo

Paragrafo Unico - O estabelecimento de ensino podera eventualments Incluir na jomada do professor | contratado aulas
eventuals, tats como, aulas de reforgo, substituicdo de peguenas licengas, faltas de outros professores, sendo que tais
horas aulas ndo incorporarac & fomada do professor para efertos de redugdo.

CLAUSULA 24. - Nenhum Estabsiecimento de Ensino pode, sob qualquer pratexto, contratar professor no decorrer da
vigéncia do presente instrumento normativo com salano aula de valor inferior ac do docente com menos tempo de
exercicio no estabelecimento de ensino &m que Stuar No MESMO Ffamo ou grall de ensing, obiservado o prncipio legal de
Isonomia satarial e ressalvada a existéncia de quadro hierdrquico de carmeira aprovada pelo drgéo do sistema da ensing,
do Ministério do Trabalho e Emprego ou pelas enfidades signatanas dests instrumento.

CLAUSULA 25. - Apds cinco anos de sletive e ininterupto trabalho no mesmo Estabelecimento de Ensino, ressalvadas as
interrupgbes por motives previstos em Lel, ou dacorrenies de demissGes por parte do empregador, 0 Docente & o Auxifiar
de Administracao tém dirsito 3 uma licenga ndo remunerada, para tratar de interssses panticulares, com duragdo de at 02
{dois) anos, promogaveis por mutue entendimento, ndo sendo computada pars contagem de tempo de servico ou qualquer
Gitro efsitn.

Paragrafo Unico - O mequerimento da licencs de frais o caput, desia Cldusula, deve, obrigatoriamente, ser
protocotado no estabelecimento de ensino, com antecedéncia minima de 60 (sessents) dias, do Inicio do semestre letiva;

sob pena de adiamento, para o semesire seguinte; iguzl prazo deve ser abservads, para o reiomo e/ou promogagsa da
refenda licenca.

CAPITULD - ViIl
| - PROFESSORES DE EDUCAGAQ A DISTANCIA
CLASULA 26 - Us estabelecimentos de ensino que olerlam cursos/disciplinas na forma (EAD) a distancia remunararao os
professores que neles atuarem de acerdo com as especificidades desia ofera, considerando a eleboragao dos matenais, 2
docancia propriamente dila 2 0 atiendimento 20s alunos.

§ 1° — Os equipamentos de multimitia utiizados pelos docentes ra execucdo de planos de trabaiho devidamente
sintonizados com o plano pedagogico da instituigao deverdo ser por ela disponibilizados.

& 2° - O atendimento aos alunos deverd ser, obrigatoriamente, no ambiente da instiluicdo ofetante, sendo prolbido o
fomacimento para s alunos do telefone e e-mail particular do professor.

§ 3° — A carga horaria de trabalho do professor devera ser previamente definida peia instituicBo de snsino.

§ 4* — Nao se Inclul no 8mbito definitério de “educagao & distancla’ & simpies disponibiiizagdo de matenial de apoio
pedagogico no site da escola.

§ 5° - O contralo de trabaiho devera atender o permissivel da Clausula 23 deste instrumento, a remuneragdo devera ser
na forma prevista na Clausula 7° desta instrumento,
a
A b
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§ §° — O Piso salarial dos professores qus aluarem no ensino 3 distancia deve ser o pravisto no item XV da Cléusula 22
deste instrumento

LO~
| « ENSINO DE IDIOMAS

CLAUSULA 27 - Esta Cléusula da presente Convengo Coletiva de Trabalho aplica-se somente 35 refages de trabalho
existentss ou que venham a existir entre o8 professores em estabelecimentos de ensing de idiomas e seus respectivos
empregadores, em loda Regido do Sudests do Estado de Mato Grosso,

§ 1° - Nao serdo consideradas atividades extras, sendo remuneradas como sulas normais, acrescidas de DSR, hora-
atividade e outras vantagens pessoais:

| - Aulas ministradas em carater de substituicao ao professor afastada por licenga médica ou matemidade Neste caso, 8
substituicao devera ser formalizada atraves de documente sssinado entre 3 escola e 0 professor que aceitar a larefa.

fl - Cursos evenluais de curta duragdo. Neste caso, a escola e o professor deverao definir e lormalizar em documento ©
periodo & a duragBo da atividade.

Il - Aulss de recuperacéo parsisla prevists ou decorrenie de complementagdo do conteudo programatico, desde que
realizadas no horario habitual de trabaiho do professor.

§ 2° — Aumento de carga harana — Para os professores periencentes 20 quadro do estabelecimento de ensino de idiomas,
que pessuam contrslo de trabalho por prazo indeterminado firmado com esta, fica possibilitada & realizacao de trabalho
em regime misto, com a majoragao de sua carga horaria para o magistério em cursos modulares, com possibilidade de
posterior reduagao apos o Seu temino.

§ 3° - Serd davido pagamento com o acréscimo do percantua! 20% (vinte por cento), para horas aulas ministradas em
locals fora do-estabelecimento de ensino de idiomas, desde que ndo axcedam a0 limite previsio na clausula 12 dasie
mstrumentn, quando daverdo ser remunstadas comao horea extras com adicional de 50% (cinguenta por centa).

§ 4°, Nao sera devida aos professores dos estabelecimentos de ensino de idiomas a indenizagao previsia no § 3° do artigo
322daCLT '

CAPITULO
| - DOS COORDENADORES, AUXILIARES DE PROFESSOR E SUPERVISORES DE ESTAGIO

CLAUSULA 28. - Os estabslecimentos de ensino poderao contratar Auxiliar de Professor do Ensing Fundamental do | a0
IX ano, Auxiliar de Sala de Educagao Infantil, Supervisor e Coordenador de Esiagio.

§ 1 - Considera-se como Auxifiar da Professor do Ensino Fundamental | @0 IX ano para 0s efeitos dests instrumento
normativo, agusle que t8m por fungdo no Estabelecimento de Ensino, em caraler ndo eventual ou de alividade acessona,
auxiliar o Professor Titular da sala de aula, sendo vedado ao Auxiliar do Professor do Ensino Fundamental exercer a
fungdo de Professar Titular em qualquer hipdtese, ¢ descumprimento de qualquer uma das condigbes acima estipuiadas,
da ao ampregado o direito de receber o salario de Professor Tiiular, fica vedado a contratagaia de Auxiliar de Professor do
Ensinc Fundamental quando o Estabelecimento de Ensino nSo praticar o previsio nesta paragrafo.

§ 2° - Os estabelecimenios de ensino poderdo contratar Auxiliar de Sala de Educacso Infantil, desde que pratigue o limite
de atunos por turma na Educagio Infantil na seguints forma: 03 1 ano — até o limite de 10 {dez) alunos; 1 8 2 anos— &g 0
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limite de 15 (quinze) alunos; 2 a 4 anos - ate o limite de 25 (vinte e cinco) alunos e 4 a 5 (cincoj anos e 11 (onze meses) e
29 {vinte & nove) dias —ate o limite de 25 (vinte & tinco).

§ 3°, - Considera-se como Auxlliar de Sala da Educagao Infantil, para s efeitos deste instrumento normativo, equele que
tem por fungdo no Estabelecimento de Ensino, em caréter nao eventual ou de atividade acessuria, auxiiar o Professor
Titular da sala de aula na Educacio Infantll, sendo vedado ao Auxiliar de Sala de Educagao Infantll exercer a funcao de
Professor Titular em qualquer hipdtese, o descumpnmento de qualguer uma das condigbes acima estipuladss. da ac
smpregado o direito de receber o salario de Professor Titular, fica vedado a contratagdo de Auxiliar de Ssia de Educagao
Infantil quando o Estabelacimento de Ensino nao praticar ¢ limite de slunos por wrma na forma do § 2°, desta Clausula.

§ 4°, - Coordenador, coordena e supervisiona ltodas as atividades refacionadas com O Processo de ensind &
aprendizagem. Acompanhar o projeio pedagogico e lormar professares.

§ 5% — Supervisor de Estagio & 3 fungio exercida no processe de graduacdo e formagdo profissional em nivel supsrior ou
tecnico, € o responsavel, por conduzir @ supervisionar, através de onentacgo & acompanhamento, ¢ desenvolvimento de
alunos nas candutas e procedimentos durants o periodo de estagio, bem como responder &lica e legaiments pelos slos
dos supervisionados.

|
Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 29. - Os saldrios dos Coondenadores Auxiiiares de Sala da Educaqdo Infantll, Auxiiiares de Professores do |
a0 |IX Ano & Supervisores & pago mensalmenle, até o quinto dia Ul do més subsaquante,

Il - DO ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVIGO

CLAUSULA 30, - Apos (5(cinca) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo Estabelecimento de Ensino, os
Coordenadores. Auxifiares de Sala da Educagdo Infantil, Auxiliares de Professores do | a0 IX Ano & Supervisores de
Estagio lazem jus & um adicional de 5%(cinco inteis por cente) do salano, percentual que se elevara para 10% (dez
intsiros por cento), & partir de 10 (dsz) anos & 15% (quinze inteires por cento) a parlir de 15 (quinze) anos.

CAPITULO XI

| - DA JORNADA DE TRABALHO DO
COORDENADOR, AUXILIARES E SUPERVISORES

CLAUSULA 31. - A jomada de wrabaiho dos Coordenadores, Auxiliares de Sals dz Educagdo Infantil, Auxilisres de
Professor do | 80 IX Ano, pama indos o5 casos € efeitos legais, o salario nominal sera considerado com base sm 220
{duzenios & vinte) horas mansais e 44 (quarenta & quatro) horas semana:s

PARAGRAFO UNICO. - A jornada de trabalho dos Supervisores de Estagio, para lodos os cascs & efellos legals, 0 saldno
nominal sera considerado com base em 180 (cenlo e oltenta) horas mensais e 36 (trinfa e seis) horas semanais

II - DA JORNADA ESPECIAL
CLAUSULA 32. - Os Estabeiecimentos de ensino poderdo contratar Coordenador, Auxilizres de Saia da Educagao Infant
e Auxiliares de Professor do | o [X Ano, para trabalhar em jomada Inferior 3 legal, 08 (oiio) hores dianas, ficando
assegurado o pisa da categona calcutado por hora de trabalho, desde que atendidas o= seguintes condighes.

I Dmamnﬂﬁhhewmmmmemmﬁmmm:ﬁeanal.mmdum}ciuda
presiagao e servico,

Il Que a jomada semanal realizada pelo empregado ndo axceda a 25 (vinte & cinco) horas semanais, &

‘sif.f
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Hi. Ciue o empregado niso realize hora exiraordinaria
§ 3" - Para p calculo do salano hora ¢ divisor & ser uthizado & o de 150,

§ 4° - O descumprimento de qualquer uma das condigdes acima estipuladas da ao empregado o direilo de receber 0 piso
salarial integral

CAPITULC Xl
| - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA 32. - A partir de 1° de malo de 2.016, s8o fixados os seguintes pisos salaniais para os Coordenadores,
Auxlirares de Sala da Educagao Infantil, Auxiliares de Professores do | 20 IX Anc & Supervisores.

l Coardenadores de Ensing, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais & 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Nivel de Ensino 19052016
| (Coordenador do Ensino Medio. i RS284025
Il Coordenator do Ensino Fundamental do VI 8o 1X Ano. R$ 255622 |
Il Coordenador do Ensin Fundamenta! do ! a0 V Ano M 1 RS 2.556.22
IV Coordenador da Educagao Infantll ) R$2.556,22
V  Coordenaor dos Cursos: Livres, de Informatica, Cursos de Idiomas e Similares. ~ R$284025
VI Coordsnador da Educagio Basica & Profissional na Modalidade (EAD) nmﬂm T SR
Il Auxikares de Sala da Educacao Infanfil, Auxiliares de Professor do | a0 IX Ane, para 220 (duzentos e vinte) horas

mensais & 44 (quarenta & quatro) horas semanals.

Nivel de Ensing

) 19/05/2016°
| Auxiliar de Sala ¢a Educatan Infantil _ - ~ R§11208
T miﬁiard_ﬁ?sinﬁmﬂm&maiﬂimlxﬁm. RS 112985

i Auxliiares de Sala da Educacio Infsnill, Auxiliares de Professor do | 80 IX Ano, para 180 (cento ¢ oilenta horas)
horas mensais & 36 (trinta e seis) horas semanais:

|55 e de e it R 190572016
| Auxdiiar de Saia da Educagdo Infantll. RS 02425
Il ‘Auxiliar do Ensine Fundamental do | a2 1 Ano. RS 92425

§1°, Us ssiabelecimentos de ensino observarao a limitazso da quantidade de alunos sstagianos &fetives, por Supervisor

l. Supervisores de Estagio, pare todos os casos e efeitos legais, o salério nominal sera considerado com base em
180 (cento & oilents) horas mensais @ 36 (Irinta @ seis) horas ssmanais:

Supervisor x nimerg de estagianos 190572016

| De 01 206 Estagiancs Supervisionados RS 1.084.46

W fﬁg



Il De 07 & 12 Estagidrios Supervisionados B RS 180743
il Oe 13 a20 Esmgtﬂmﬁ Supervisionados RS 180743

§ 2°, - O estabelecimento de ansino que, @ Vigéneia da presente convengdo coletiva, descumprir a limilagao previsia no
item | do paragrafo 1° desta clausula, exceto por ordem judicial, ficara obrigado a pagar, s0s supervisores de sstagio que
supervisionarem turma com excesse de alunos, um adicional de 150% (cento & cinguenta por cento), sbbre 0 salano
contratado

§ 3% - Nenhum estabelecimento de ensino podera conltratar ou remunerar Coordenador de Ensino, Auxiliares de Sala da
Educagao Infantll, Auxifisres de Professor do ! a0 IX Ano @ Supervisores de Estagio com pisos salariais Inferiores aos das
tabetas do Caput.

CAPITULO XIV
|- DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

CLAUSULA 33, - Considers-se como Auxiliar de Administrag3o Escolar, todo aquele cuja fungdo no Eslabelecimento de
Ensino, nao seja 8 de ministrar aulas, e que néo realize atividades pertinentes a de Docentes.

Parigrafo Unico. - Auxifiar d& Administrag3o Escolar ou integrante do corpo administrativo & lodo aquele que, sem
ministrar auiss ou afividades pertinentes, ssiam habilitados ou capacitados para o exercicio de fungdes que auxiliem a
direg&o ou o corpo docenle.

CAPITULO - XV
| - DOS SALARIOS

CLAUSULA 34. — O salario do Auxiiiar da Administrag@o Escolar & pago mensalmenie, até o quinto dia 0t do més
subsaquente.

Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA 35. - Apds (15{cinco) anos de efelive e Ininferruple exercicio no mesmo Estabelecimento de Ensing, o Auwdiiar
de Administracao Escolar faz jus 3 um adicional de 5%icinco intsiros por cento) do salario, percantual que se elevara para
10% (dez inteircs por cento), a partir de 10 (daz) anos e 15% (quinze intairos por centa) 2 partir de 15 (quinze} anos

Il - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 36. — Para iodos os casos e sfeios legais, o salano nominal sera considerado com base em 220 horas
miensais € 44 horas semanais, para 08 Auxilliares de Administrag2o Escolar.

Ii - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
CLAUSULA 37. - Os estabelecimentos de ensino podero adotar para o setor de portaria & vigliéncia a jomata de trabalho
em regime de sscals de 12x36 hores, observado o dispostonoan. 71 da CLT.
§ 1°, - O horanio de trabalho medients & escals 12x36 ja consagra a compensagao des dias de repouso, ndo sendo devido
a0 empragado a dobra, em virtude do trabatho nos domingos. dias sanios e ferlados,

§ 2° - Desde que respeitado o limite mensal de 220 horas, a observancia da escala de 12x36 n3o gera direilo 80
empregado do recebimento de horas exiras.
e
t .
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IV - DO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

CLAUSULA 138. - Os Estabelscimentos de ensino poder3o conlratar, ate o Imite de 50% (cinquenta por cento) de seu
sfstivo administrativo, para trabalhar am jomada Inferlor a legal, 08 (oito) horas diarias, ficando assegurado o piso da
categona calculado por hora de trabalho, desde que alendidas as ssguintes condigbes:

IV. Que & contratag3o do empregado seia homologada pelos Sindicatos Laboral 8 Patronal, antes do Inicio da
prestacio de servigo,

V.  Queajomada semanal realizada pelo empregado n&o exceda a 25 (vinte @ cinco) horas semanais; e

VI. Cue oempregado ndo realize hora exirsordinans.

§ 1°, - Para o calculo do salario hora o divisor 3 ser ulilizado € o de 150,

§ 2*. - O descumprimento de qualguer uma das condighes acima estipuladas da 50 empregado o direito de receber o piso
salaral integral

V- DO BANCO DE HORAS

CLAUSULA 39, - Aos estabslecimantos de ensino qus assim dessjar, ficard permitido implemeniar com os Auxlliares de
Administragio Escolar, acordo de compensagdo de horas, em conformidade com artigo 59 Caput §§ 2°. e 3°. da CLT,
medianie a5 condighes a seguir

§ 1% A compensagdo dar-se-a no prazo maximo de 180 {cento e oitenia) dias, 3 apuracdn dos crédito ou débito para
compensagio devera OComer Nos mesas da janeino & julho de cada ano.

§ 2°, Findo o prazo de 180 (cenio e oitenta) dias para a compensagBo sem que esta ocoma, as horas excedentes gerdo
pagas como extraordinarias acrescidas do perventual 50% (cinquenta por cenio)

§ 3°. Apds cada perlodo, os documentes ficardo a disposigao das entidades sindicais, patrona! e Iaboral para conferéncia
elou fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas:

§ 4°. E obrigatorio o registro da jomada de compensagae mediante planilha assinada pelo trabslhador e empregador ou
pelo sistema de controle do ponto.

§ 5°. Fica proibido a compensagao de haras para os menores de 15 (anos), mutheres gestantes e alé 5 (cinco) meses
apés o parip.

§6° Os Estabslecimentos com mais de 10 (dez) empregados, poderio fazer um s6 acordo colefivo de compensagao de
horas; elencando no mesmo todos os dados dos trabalhadores abrangidos.

§ 7°. — A validade do acordo de gue fraia o capuf fica condicionada 8 sua homologagao pelo SINEPE-MT e SINTRAE-
SEMT

§ 8° - O descumprimento de qualquer uma das condigBes acima estipuladas, da so empregado o direlio de receber as
horas irabalhadas além das 44 {quarenla e quatio) semanals com adicional de 100% (cem por cento),

Vi - DA HORA EXTRA
CLAUSULA 40, - O comparscimento do Auxifiar de Administracao Escolar as rmunides & treinamentos, por lempo que

superar seu horario contratual semanal, & remunerado medianie o pagamento de hora exlira, com acréscimo de 5&‘?5
(cinquenta inteiros por cenfo) sobre o valor da hore-auls normal, ressalvada a hipbtese de compensagdo de horano

previsto na clausula 37 deste instrumento.
Vil - DA FALTA JUSTIFICADA .P-r
- T. =3



CLAUSULA 41. - 0 Auxilisr de Administragao Escolar podera delxar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

§ 1° - Em caso de intemagdo de filhos menores de 14 anos, o Auxiliar da Administragao Escolar, lers suas faltas
abonadas por um pericdo de 03 (trés) dias.

§ 2°. - Em caso de doenga do filho (a) menor d= 14 ancs, que necessite ds scompanhamento do Auxiliar de Administragao
Escolar (pai ou mas), terd suas faltas sbonadas, mediants atestado medico, ate 05 (cinco) faitas por ano.

§ 3% - Quando o pagamento do saldno for efetuado em cheque. a empresa dara ao Auxiliar de Administrag&o Escolar o
lempo nacessarno para o respactivo desconto.

§ 4° - Assequra-se ao Auxiliar de Administragdo Escolar estudants, o abono das faitas decomentss de reaiizacan de
exames vestibulares, condicionado & pravia comunicacao a empresa 8 cOMProvagao pesterior,

CAPITULD XVI
| - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA 42, - A partir de 1° de maio de 2.016, sao fixados os seguintes pisos Salanais para os Auxiliares de
Adminisirago Escalar

|, Especialista em educagdo escolar. Reitor, pro-reitor, dirstor adminsstrativo, diretor pedagogico, sdvogado, coniagor,
psicologo, orientador e diretor de departamentos e simitares, para 220 (duzentos & vinta) horas mensais e 44 (quarents &
qustro) horas semanals:

Nive! de Ensino 1052018
| Educagao Infanti, Ensino Fundamental & Médio. ~ Rs10492
Il Cursos Livres = - i RS 1924 52
Il Curses de idiomas !131&2492

Il Bibliotecarno nivel superior, para 220 (duzentos & vinle] horas mensais € 44 (guarenta € qualro) horss semanais:
Tan Nivel dz Ensino 190572016
Ensing '5|.|pemr' jor - Nivai T ' — A E?.

fiil - Auxiiiar de Biblioteca — & aquele que exarce a funcdo de auxiliar o bibliotecanio desenvolvendo atividades relativas &
execugaa de trabalhos de rotina de um profissional de biblicteconomia, pama o exercicio da fung@o requer-se formagao
tecnica &m biblioteconomiz em nivel medio, para 44 (quarenta & qualro) horas semanais:

Nivel de Ensino 1905/7016

Para lodos os niveis de ensino | m RS 980,55

V. Setretario (a) Escolar (responsavel pelos registro dos académicos), pars 220 (duzenios e vinte) horas mensais & 44
{quarents & quatro) horas semanais.

Nivel de Ensino

~
~
I
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- [ 140812016
i Educagao Infant, Ensino Fundemental, Médio e Superior, Cursos Livres. RS 1.807.43
T | S ~ Curso de Idiomas R$ 1.506,55

V. Pesscal de Secretaria. Auxiliar de Disciplina (Inspetor de patio), Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar de Recursos Humanos,
Auxillar de Manutencio, Vigia, Porteiro, Motonista, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta & quatro)
hioras samanas,

| Nivel de Ensino

19/05/2018
Educag3o Infantl, Ensino Fundamental, Médio e Superior, Cursos Livres, Informatica e Cursos de
i RS 980,55

V1. Tetefonista (que trabalha exclusivamente recebando & gerendo ligagbes), para 06 (sais) horas.

ivel 62 Etigsho 19052018

Para todos 0 nivels de Ensino. _ RS 980,55

Vil, Ascensorista (que trabalha exclusivamente em cabines e elevadores), para U6 (seis) horas

Nive! de Ensino _T'MM
Paratodos o3 nives de Ensino S i RS 880,55 |
Viill. Digitador & disgramador, para 06 (seis) horas.

Nivel de Ensino | os20ts
Para odas 08 nivels de Ensino 5 980,55

IX. Pessoal de Apolo, para 220 (duzenios e winte) horas mensas e 44 (quarenta e quatio) horss semanais:

1°/05/2016
Parz lodos o8 niveis da Ensino B ' | RS 57472

Nivel de Ensino

X. Serventes, Poneiros, Operador de Maquinas, Gargom, Copeira, Auxiliar de Senvigos de Escrittno, Jardineiro, Servigos
Gerals de Manulengdo, Zelador & Vigias, em todes os niveis de ensino, para 220 (duzentos e vints) horas mensais & 44
{quarenta & qualro) horas semanais:

|
- 19105/2016
RS G74.72

AN

Nival de Ensino
Para lodos 06 nivels de Ensing
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PARAGRAFO UNICO. - Nenhum estabelecimento de ensino podera contratar ou remunerar Auxifiar de Administragao
Escotar com pisas salariais inferiores aos das tabelas do Caput

CAPITULO - XVil
|- DOS DOCUMENTOS FISCAIS DO TRABALHADOR

CLAUSULA 43. - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a fomecer, aos trabalhadores, documentos que
especifiguem as verbas que compbem a remunsragao mensal bam como os descontos legais e autonzados.

CLAUSULA 44, - Os Estabelecimentos de Ensino, para efeitos de fiscalizagdo dos disposilives aqui cortidos, sdo
obrigados & manter afixado na secretaria, em lugar visivel, o quadro do seu corpo docente & administrafivo, do qual conste
o nome e cada um, @ numere de seu ragistro 2 da sua canteira profissional, a carga horana dos docentes ¢ & jomada de
iratralhado dos auxiiiares de administragad estolar & & cOpia dese Instrumento normiativo.

CLAUSULA 45, - Cada Estabalecimento de Ensino deve possulr, escriturado em dia, registro do gual conste os dados
referentss-aos Docentes @ Auxiliares, quanto & suz identidade, registro cu autorizacdo para lecionar, cartsira profissional,

data de admissdo, condigbes de trabaiho & qualsqusr outras anotagbes que por lel devem ser feltas, bem como a dats de
sus demissao.

APITULO - XVl
| - DA SAUDE DO TRABALHADOR
CLAUSULA 46. - Obngam-se os Estabelecimantos ds Ensino a fomecer sos Trahalhadores que manfenham contato cam

produtos quiricos € agueles que exargam atividades laboratoriais, matenal necessano de protegdo, 1als como: mascaras,
luvas e oulros.

CLAUSULA 47, - Os Estabelecimentos de Ensino que exigirem o uso de uniformes, fomecé-lo-go, gratuitamenta, no limite
de dois por semestre

CLAUSULA 48. - Qs Estabalecimentos de Ensino obrigam-se a colocar assentos adeguados & disposic3o dos Auxiliares
de Adminisiragso Escolar cujas atribuigdes incluam atendimento a0 plblico.

CLAUSULA 48, - O Estabslecimento ge Ensino devera propiciar a0s Professores, por sua conta, microfone e equipaments
para ampliagao de som na sala de aula, quando a turma tiver sfetivo'superior a 70 alunos.

CLAUSULA 50. - £ garantido as mulheres, no pariade de amamentag3c, o recebimento de safdrio, sem prestagao de
servigos, quande o empregador ndo cumprir 2s detemminagdes dos § 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA 51, — Para o pagamentn da licenga matemidade serd adotado o (ltimo salério integral da empregada, ou a
media dos llimos seis meses, quando vanave!, prevalecendo sempre o maior valor,
CAPITULO - IX
| - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

CLAUSULA 52. - 0= estabelecimentos de ensino poderao a seu criténio, adiantar o pagamento integral do 13° salano de
tndos 05 seus empregados, pars o més subssqiients 20 aniversano do trabalhador

7Y )
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PARAGRAFO UNICO. - Ocamrendo exfingao o contrato de trabaiho, podard ¢ empregador descontar na rescisso o valor
alem do direito do empregado.

CAPITULO - XX

| - DAS FERIAS E RECESSOS
CLAUSULA 53, - As ténias trabalhistas anuals do Professor devem ser concedidas: quando possivel a0 Estabelecimento
de Ensino, preferencialmente no perfodo de férias e recessos escolares.
PARAGRAFO UNICO - Se adotada o previsto nesta Clausula, quando o empregado nao tiver sinda completado o pariodo
Rquisitivo, serdo as férias concadidas e gozadas por antecipagdo, ficando quitadas para lodos os efeitos.
CLAUSULA 54. - E vedado ac empregador coincidir o iniclo das férias com os dias santos, feriados, sabado e domingo,
CLAUSULA 55, - Veda-se § exigéncia de regéncia de aula, trabalho em sxames ou qualquer oufra atividade docentes:
§ 1°. - Aos domingos, exceto na hipstese prevista na clausula 27 deste instrumento normative;

§ 2°, - Nos feniados nacionais @ religiosos, comemorades nos lermos da legislagao propria que sao: 1° de janeiro, sexta-
faira santa, 21 de abrl, 1° de maio, 07 de setembro, 12 de outubro, 02 & 15 de novembro e 25 de dezambro,

§ 3 - Nos dias seauintes: 2, 3* e 4* felra da semana de camaval, na 5° feira & no sabado da samana santa, Corpus
Christi & nos feriados estaduais & municipais da localidade onde se encontra o Estabelecimente de Ensino.

§ 4° - No dia 15 de oulubro, dia do Professor e do trabalhador em estabelacimente de snsino, ndo havera expedients;
exceto no caso previsto no paragraio 6Y dests clausula.

§5“,-Musmmqﬁ-ndlsuowﬂfaﬁuremtraba%haﬂ:ums-mne‘ﬂ&eiac%eni&namﬁaﬂmmdmzde
outubro calrem em dias de segunda a sabado, nesse caso o esiabelecimento de ensing, podera moves & comemonag2o do
dia 15 de cutubro para dia da semani de forma que anteceda tu suceds o dis 12 de outubro,

§ 6% - O disposio nos § 2° e ¥¥ desta clausula splica-se 30s auxiliares de adminisiragao escolar, excato nos seguintes
dias; 4* feira apts as 12.00 horas da semana de camaval & na 5° feira & =abado da semana santa.

CAPITULO - XXI
| - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

CLAUSULA 56. — O SINTRAE/SEMT homologara as rescisdes contratuais, devidamente agendadas com 24 horas de
anfecedéncia, devendo quando houver iregularidades na mesma colocar 2 respectiva ressalva, & em caso d8 TBCUS3,
fornecera uma declaracio nesse sentido.

§ 1% - No ato da homologag3o o estabslecimento de ensino devera apresenlar Impreterveimente 0s-seguintes
documentos.

I. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, &m 5 (cinco) vias,

I Livro de Registro de Empragados ou Ficha,

. Comprovente do aviso previc ou do pedido de demissao,

IV. Exirato analitico stualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS e guias de recothimento dos meses que naoc constem no exiraty,

V. GRFC - Gula de Recolhimento Rescistnio do FGTS & da ConinbuigSo Social, na hipdiese de dispensa sem jusla

h M 3
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Vi, Comunicado de movimentagao do trabalhador (chave de idenfificagao da coneclividade), ressaivado quando por
motivo de forga maior & CEF. ndo estiver operando online. hipilese que, serd redesignada a homologagao, sem
as penalidedss previstas no § 87 do ant, 477 de CLT |

Vil. Dinheiro ou cheque adminisirativo;
Viil. Comunicacio da Dispensa — CD e Reguerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitagdo, quando
devida,

IX, Aiesiado de Ssude Ocupacional Demissional, ou Periodico, quando mo prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n® §, aprovada pela Portaria n® 3.214, de & de junho de
1978, ¢ alleraces;

X. Afp constitutivo do empregader com alteragies ou documento d& representacdo, carta de preposto, para fins de
arquivamento e sempre que houver alleragies;

Xi. Demonstrativo de parcelas vanaveis consideradas para fins de calculo dos valores devides na rescisdo contratual,
ou 0s Ultimes 12 (doze) recibes de pagamento de salanio, ou fichs financeira.

Xl Prova bancana de quitagdo, quando for 0 caso;

XHi. Copia tas guias de recolhimento da Contribuicso Sindical patronal @ tsboral, relstivas os (itimes 05 (cinco) anes,
devidaments quitadas ou certidio emitida pelo SINTRAE/SEMT e SINEPE-MT,

§ 2. - Cumpre 20 empregado aprasentar os ssguintes documentos

I.  Careira de Trabalho € Previdénca Social - CTPS
Il. Procuragao particular, com firma reconhecida. quando o trabalhador s& fizer representar,

§3° - Na hipolese de pagamento das verbas rescisorias alraves de depdsito bancaric, 0 empregador devera efetuar a
homologagao da rescisée contratual impreteriveimente no prazo de até 30 (Irinta) dias (eis, contsdo a partir do prazo final
para a quitagdo das verbas rescisonas, sob pena ds ser-Ihe aplicada uma mulla, em favor do empregady, no valor previsto
no § 6% doart. 477 da CLT, axceto na recusa do empregado.

§ 4° - Quando ndo extslir na localidade o Sindicato Profissional ou Delegacia do Ministerio do Trabalho & Emprego, a

homologag3o sera prestada pelo Representante do Mimisténio Publico, ou ande houver psio Defensor Piblico e. na alta ou
impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

§ 5° - Para fins do calculo das verbas rescisonias, quando o salario for pago por hora/aula, sera
apurada a média do nimearc de horas/aulas recebidas nos ultimos 12 (doze) meses gue precederem
a rescizdo contratual, aplicando-s2 o salario hora/aula devido na data da rescisso.

CAPITULD - XXil
|- DOS CONVENIOS

CLAUSULA 57. - Obngam-se os Estsbslecimentos de Ensino a promaver descontos em folha de pagamento das
despesas dos convénios firnades entre o SINTRAE/SEMT = os esisbelecimentos comercials @ assiStencials, s r2passat
o5 valorss a entidade profissional na data do psgamento dos saianos mensal. Os mencionados descontos ficam limitados
a0 compromatimento de até 30%ininta por cento) do salario bruto do empregada, & condicionado a sua aulorizagso

CAPITULO - XXl
|- DAS RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 58. - O dirigente sindical estara dispensato de seus encargos profissionais sem Gnus para o empregador.
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§ 1° - £ assequrado a estabilidade no emprago, com as garantias do parsgrafo 3° do art 543, da CLT, pelo prazo de
vigéncia do presente acordo (1%05/2016 a 30/04/2017), pare o Presidents, Secretario, Tesourslro, Vice-Presidents, 1°
Suplents da Diretoria, 2° Suplents da Dirstoris, 3° Suplente da Diretona, os 3 (trés) membros titulares & 3 (irés) membros
Suplentss do Conselhe Fiscal do SINTRAE/SEMT & 1 (um) delegado sindical nos seguintes municipios. Jaciara, Campo
Verde e Alto Araguaia. '

§ 2* - A liberagdo e de critério exclusivo do sindicalo laboral, ndo podendo, ser dispensado mals que (2(dols) cargos ds
diretoria do sindicato, exceto o5 delegados sindicais regionais relacionados no § 1° desta cléusula & nao podendo ainda,
existir mais de um dirgente sindical em cada estabelscimento de ensino

§ 3°% « O SINTRAE/SEMT podera requerer, com antecedéncia de 30 (ininta] dias, a liberagao do delegado sindical, pars
ficar a sua disposicso, devendo informar a0 SINEPE-MT o nimero de delegados sindicals solicilados.

§ 4° - Os trabalhadores sindicalizades tero direito a dispensa de um turno, sem prejuizo salanal, incidents no dia da
reaiizacao de eleigoes sindicais da catsgona,

C LO -
| - DAS OBRIGAGOES SINDICAIS
CLAUSULA 58. - Imediatamenta apés a celebraco do pressnte instrumanto, ficam obrigados os Estabelecimentos de
Ensino 2 remeter a0 SINTRAE/SEMT - Sindicato dos Trabalhadores em Estabeiecimentos de Ensino da Regldo Sudesie
to Esiado do Maio Grosso, copia da RAIS, e dos comprovantes de Recothimento das Contribuigbes Sindicals e mensais.
PARAGRAFO UNICO - lgualmente, no mesmo prazo, ficam obrigados a remeter 20 SINEPEMT - Sindicato dos

Estabelecimentcs de Ensino do Estado de mato Grosse, copie do comprovanie de recolhimenta da Contribuicao Smdical e
Assistencial da entidade mantensdor prevista na CLT,

CAPITULD - XXV

f+ DAS CONTRIBUIGOES E TAXAS

CLAUSULA 60. - As empresas Integrantes da categonia econdmica recolherBo os descontos dos associados do
SINTRAE/SEMT, desds que estsiam autonizados pelo empregado (associsdo ao SINTRAE/SEMT), devendo mepassar lais
valores ao SINTRAE/SEMT até o dia 10{dez) do més subsequante.

CLAUSULA 61. - Os Estsbelecimentos de Ensina Privados do Estado de Mato Grosso, independente de sindicalizagso &
sem Gnus pars o trebalhador, recolher@o como Taxs Sindica! Assistencial de Contratacdo da Convengao Coleliva,
conforme deliberagBo da Assemblela Geral Ordindria realizada no dia 12 de setembro de 2015 e previsia no Arign 513 &
Artigo 548 da CLT: - 1) até 15 (quinze) de abrii de 2016, a Imponéncia sguivalente a 3% (irés por cento) do total bruto da
folha de pagamento referente 20 més de margo de 2016, - 2) ate 15 (quinze) de setembro de 2016, a importancia
squivalente 3 3% (trés por canto) do lotal bruto da folha de psgamento referente so més de asgosto de 2016, ao
SINEPE/MT - Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Maio Grosso, airavés de ordem bancania ou
deposito na conta comenta n®. 494 567-0, agéncia n® (046-9 do Banco do Brasil SIA; ou na conta comante n® 1654-5 —
agéncia 0016 ~ Caixa Econdmica Federal.

§ 1°. - Os Estabslecimentos de Ensine Privado do Estado de Mato Grosso, Independents de sindicalizagio e sem dnus
para ¢ trabalhador, recolherdo como Taxa Sindical Assistencisl de Confratag@io da Convengao Coletiva, conforme
daliberagdo da Assemblela Geral Ordinaria realizada no dia 12 de setembro de 2015 e prevista no Artigo 513 & Arfigo 548
da CLT: - 1) ai& 15 (quinze) de abrl de 2017, a Imporiéncia equivalents & 3% (trés por cento) do total bruto da folha de
pagamento referente po més de margo de 2017, - 2) i€ 15 (quinze) de sstembro de 2017, & imporiancia equivalents 3 3%
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(trds por cento) do tofal bruto da folha de pagamento referents a0 més de agosto de 2017, ao SINEPEMT - Sindicatos dos
Estabelecimentos de Ensing do Estado de Mato Grosso, straves de ordem bancérnia ou depdsilo na conta corrente n.
484 567-0, agéncia n°. 0045-8 do Banco do Brasil S/A; ou na conta comente n’. 1654-5 — agéncia 0016 — Caixa Econdmica
Fedsral.

§ 2°, - Os Estabelecimenios de Ensino sindicalizados em dia com suas obngagdes financeiras fardo jus ao desconto de
20% (vinte inlsires por cento) nesse valor, O ndo pagemento dessa obrigagc, na data prevista implicara em mulia de 2%
(dois por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més, acrescida de correcdo monetans legal.

CLAUSULA 62. - Os Estabelecimentos descontardo dos Trabalhadores, no més subsegiients a-assinatura do presente
instrumento a importancia equivalente 2 1,5% (um mteiro virgula cinquenta por cento) que sera recolhida em favor do
Sindicato dos Trabalhadores em Estabeiscimentos de Ensino da Regido Sudeste do Estado de Mato Grosso, até o dia 10
do mas subsegilents a assinatura do presante instrumento normativo, a titulo de Taxa Assistencial de Contralagda de
Convangao Coleliva

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao Trabalhador em Estabefecimento de Ensino da Regiao Sudeste do Estado de
Mata Grosso o direilo de oposigao a Taxa de Contratagdo Coletiva, aprovada na Assembléia Geral da Categoria. no pazo
maximo de 15 (quinze) dizs (deis, contades a partir do arguive &/ou registro do presente Instrumento Normative na SRTE-
MT.

APITULO - XXVI
| - DA NEGOCIAGAO PERMANENTE

CLAUSULA 7. - Sempre que necessanos as paries se reunirdo pam rever as clausulas fixadas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho
CAPITULO - XXVl
| - DO CUMPRIMENTO
CLAUSULA 63. - O Estabelecimento de Ensino tém um prazo de 80 (dias) dias contades da data de arquive sfou registro
ria SRTE/MT da presenia, para saldar qualguer diferenca saianal resullante do presente instrumento normativo,

CLAUSULA 64, - O descumpnmento do disposto no presente instrumento, eou na legislagdo trabalhista, obriga o
Estabelecimento de Ensing 2 pegamento da mulia correspondente a 5% (cinco inteiros por cento) do velor do prncipal,
acrescidos de comegdo “pro-vala die” pelo Indice de calculos trabalhistas do TRT-23° Regido, & juros legas de 1% (um
intelro por cento) ao més, ndo cumulativo.

Paragrafo Unico: A multa prevista na presente clausule ndo sera aplicada sos dispositivos convencionais  legais que ja
possuam previsan de sanga0 pecuniana pars o ¢aso de descumpnmento,

REVISAO E ALTERAGCAQ - XXVIll

CLAUSULA 65. - O presente Instrumento Normativo teré duragao de 01 (um) ano, entrando em vigor no dia 1° (primeiro)
de maio de 2016,

CLAUSULA 68. - As clausulas, vantagens e condigbes constantes deste Instrumento t8m vigéncia no prazo esiabelecido
na clausula anterior, findo o qual s30 normalmente revisadas, podendo ser alleradas, suprimidas e acrescidas,
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CAPITULO - XVl
| - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 65, - As confrovérsias resullantes ds aplicagao de Convenca ou de Acordo Coletivo celebrado nos termos
deste titulo sardo dinmidas pela Justica do Trabalho.

Assim, por estarem |usias e acordadas, assinam a presente Convengdo Coletiva de Condigfes de Trabalho e
de Reajustsmento Salanal, em trés vias de igual teor & forma, 85 quals serdo depositades na Delegacis Reglonal do
Trabatho, para 0 competente anquiva.

Rondongipolis - MT, 1° de julho de 2.015.

— Gelson Menegatti Filho
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