SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CT/SINEPE-MT-299/08 - Circular Cuiaba-MT, 21 de maio de 2008.

Assunto: Convencédo Coletiva de Trabalho 2008/2009

Senhor(a) Educar(a),

Encaminhamos a V.S?,, abaixo, resumo da Convengéo Coletiva de Trabalho de 2008-2009, firmada com o Sintrae/VAMT,
para conhecimento ressaltando o prazo de 120(cento e vinte) dias de sua assinatura (15/05/08) para saldar as diferengas dela
resultante.

Copia integral da Convengdo Coletiva de Trabalho pode ser obtida através do site www.sinepe-mt.org.br, outras
informagdes: (65) 3621-4548 ou sinepe-mt@sinepe-mt.org.br.

Atencao! A nova convencgdo tras um grande numero de inovagdes: Capitulo VI - Ensino de Idiomas, Capitulo VII -
Professores do Educagdo a Distancia, Capitulo VIl das Rescisdes Contratuais; Clausula 92 — Auxiliar de Administracdo
Compensacéo; Clausula 10 — Jornada 12 x 36; Clausula 11 - Hora Aula do Ensino Superior 60 minutos; Clausula 19 - Contrato por
Tempo Parcial, Clausula 28 — Titulagdo; Clausula 31, § 2°, inciso IV - piso do Auxiliar de Biblioteca e inciso VII Monitor de Educagédo
Infantil.

RESUMO DA CONVENCAO - 2008/2009

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 — O presente instrumento normativo aplica-se s relacées de trabalho existentes, ou que venham a existir, na
Regido do Vale do Araguaia - Estado de Mato Grosso, entre Professores e Auxiliares de Administragdo Escolar e os
Estabelecimentos de Ensino de Educag&o Infantil, Ensino Fundamental | a IV, Ensino Fundamental V a VlII, Ensino Médio, Ensino
Técnico-Profissional, Ensino Superior, Ensino a Distancia, Cursos de P6s-Graduagdo, Cursos Tecndlogos, Ensino Especial e
posteriores, Curso de Idiomas, Escolas de Musica, Escolas de Artes, Escolas de Danga, Fundagdes mistas e privadas,
Cooperativas Educacionais, Cursos Preparatérios, Ensino Supletivos, Cursos de Educacéo de Jovens e Adultos, e Pré-vestibulares,
bem como os estabelecimentos de ensino mantidos pelo SESC, SESI e pelos Servigos Nacionais de aprendizagem (SENAC,
SENAI, SENAT, SENAR e outros) em todos os niveis e modalidades de ensino, independente de sindicalizagao.

DATA-BASE

CLAUSULA 22 - A data-base da categoria dos professores e auxiliares de administragdo, empregados em estabelecimentos
particulares de ensino da base territorial do SINTRAE-VAMT, fica estabelecida para o dia 1° de abril de cada ano.

DA VIGENCIA

CLAUSULA 32 - Este instrumento normativo tera vigéncia de doze (12) meses contados a partir de 1° de abril de 2008 e com
término em 31 de margo de 2009.

DO REAJUSTAMENTO
CLAUSULA 5 - A partir de 1° de marco de 2008, os salarios dos docentes e dos auxiliares de administracdo escolar serdo

reajustados pelo percentual de 5%( cinco por cento) sobre os salarios devidos em margo de 2007, mais 1,86% (um inteiro virgula
oitenta e seis por cento) a partir de 1° de setembro de 2008 sobre os salarios devidos em agosto de 2008.
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DA REMUNERAGAO
CLAUSULA 23 - A remuneragao dos docentes é fixada pelo niimero de aulas semanais, em conformidade com os horarios.

§ 1° - O pagamento far-se-4 mensalmente, até o quinto dia util do més subseqtiente, considerando-se para esse efeito cada més
constituido de quatro semanas e meia, acrescida cada uma delas de mais 1/6 de seu valor como repouso semanal remunerado, de
acordo com disposto na lei n® 605/49 de 05/01/1949, seréa calculada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horarios,
pela seguinte formula: NUMERO DE AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X VALOR DA HORA-AULA + 1/6 RSR = (5,25
SEMANAS).

DO PISO SALARIAL

CLAUSULA 31 - A partir de 1° de margo de 2.008, sdo fixados os seguintes pisos salariais para Professores e Auxiliares de
Administragéo Escolar:

§ 1°. - Nenhum estabelecimento de ensino podera contratar ou remunerar Professores e Auxiliares de Administragdo Escolar com
pisos salariais inferiores aos seguintes:

| - PROFESSOR
NIVEL DE ENSINO APARTIR || APARTIR
DE DE
1°9/03/2008 | 1°/09/2008
l. Educagao infantil R$ 6,09 R$ 6,21
1. Ensino Fundamental 1 a IV R$ 6,09 R$ 6,21
IR Ensino Fundamental V a VIII R$ 6,61 R$ 6,74
IV.  Ensino Supletivo (Fundamental) R$ 6,61 R$ 6,74
V. Ensino Médio e Técnico-profissional R$ 7,66 R$ 7,80
VI. Ensino Supletivo (Médio) R$ 7,66 R$ 7,80
VIl.  Ensino Especial R$ 7,66 R$ 7,80
VIIl. Ensino de Informatica R$ 10,50 R$ 10,70
IX. Cursos Idiomas R$ 11,55 R$ 11,76
X. Escolas de Musica, Artes, Dancas e outros R$ 12,60 R$ 12,83
XI. Cursos Livres e Preparatérios para concursos R$ 12,60 R$ 12,83
Xll.  Pré-Vestibulares RS 14,17 RS 14,44
Xlll.  Ensino Superior R$ 15,54 R$ 15,83

§ 2°. - O salario mensal do professor é calculado de acordo com a formula prevista na clausula 23 § 1°. “NUMERO DE AULAS NA
SEMANA X 4,5 SEMANAS X VALOR DA HORA-AULA + 1/6 RSR = (5,25 SEMANAS)”.

Il - ADMINISTRAGAO ESCOLAR

I. Especialista em educagéo escolar (reitor, pro-reitor, diretor administrativo, diretor pedagdgico, advogado, contador, psicélogo,
supervisor, orientador e diretor de departamentos), para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino 1°/03/2008 1°/09/2008
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. R$ 760,72 |R$ 774,87
Cursos Livres R$ 760,72 |R$ 774,87
Cursos de Idiomas R$ 760,72 |R$ 774,87
Ensino Superior R$1.52145  |R$1.549,75
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II. Coordenador de Curso do Ensino Superior, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino 1°/03/2008 1°/09/2008
Ensino Superior R$ 1.521,45 R$ 1.549,75

lIl. Bibliotecario nivel superior, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino 1°/03/2008 1°/09/2008
Ensino Superior - Nivel 1 R$ 760,72 R$ 774,87
Ensino Superior - Nivel 2 R$ 869,40 R$ 885,57
Ensino Superior - Nivel 3 R$ 1.086,75 R$ 1.106,96

lIl. 1) Para o Ensino Superior, ficam definidos os diferentes niveis da seguinte forma:

Nivel 1: O Bibliotecario de Nivel 1 é aquele que desempenha sua fungdo em uma Biblioteca, podendo ou n&o ser subordinado a
outro Bibliotecario de uma mesma Instituicdo de Ensino Superior.

Nivel 2: O Bibliotecario de Nivel 2 é aquele que além do desempenho das atividades inerentes a sua fungéo, é responsavel por
uma unidade de Biblioteca, podendo ter como subordinado(s) um ou mais Bibliotecarios de Nivel 1.

Nivel 3: O Bibliotecario de Nivel 3 é aquele que além do desempenho das atividades inerentes a sua fungao é o responsavel geral
pela(s) Biblioteca(s) da Instituicdo de Ensino, interage com a diregdo da Instituicdo nas definicbes das politicas e das agdes
referentes ao sistema de Bibliotecas, podendo ter como subordinado(s) um ou mais Bibliotecarios de Nivel 2 e 1.

lll. 2) Para o Ensino Basico (Infantil, Fundamental e Médio), Cursos Livres e Cursos de Idiomas o Bibliotecario de nivel superior que
além do desempenho das atividades inerentes a sua fungéo é o responsavel geral pela Biblioteca da Instituicdo de Ensino, interage
com a Diregdo da Instituicio nas definigdes das politicas e das agdes referentes ao sistema de Biblioteca, podendo ter como
subordinado um ou mais Técnicos de Biblioteca, tendo como piso salarial o Nivel 1 da item lIl. desta clausula.

IV. Auxiliar de Biblioteca — é aquele que exerce a fungéo de auxiliar o bibliotecario desenvolvendo atividades relativas a execugéo

de trabalhos de rotina de um profissional de biblioteconomia, para o exercicio da fungdo requer-se formagao técnica em
biblioteconomia em nivel médio, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino 1°/03/2008 19/09/2008

Para todos os niveis de ensino R$ 451,50 R$ 459,90

V. Coordenador de ensino infantil, fundamental, médio, idiomas e cursos livres, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino

1°/03/2008 1°/09/2008
Educagao Infantil e de 12 a 42 Série do Ensino Fundamental R$ 760,72 R$ 774,87
De 5% a 82 Série do Ensino Fundamental R$ 978,07 R$ 996,27
Ensino Médio (todas as séries) R$ 1.086,75 R$ 1.106,96
Cursos Livres e informatica R$ 1.086,75 R$ 1.106,96
Cursos de Idiomas R$ 1.086,75 R$ 1.106,96

VI. Secretario(a) Escolar (responsavel pelos registro dos académicos), para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:
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Nivel de Ensino

1°/03/2008 1°/09/2008
Educagao Infant|IZ Ensino Fundamental, Médio e RS 652,05 RS 664,18
Superior, Cursos Livres.
Curso de Idiomas R$ 652,05 R$ 664,18

VII. Pessoal de Secretaria, Auxiliar de Disciplina (Inspetor de patio), Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar
de Professor, Auxiliar de Manutengéo, Vigia, Porteiro, Motorista e Monitor da Educag&o Infantil para 44 (quarenta e quatro)
horas:

Nivel de Ensino

1°/03/2008 1°/09/2008

Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Superior

Cursos Livres, Informatica e Cursos de Idiomas. 'R$ 488,25

R$ 497,33

VIII. Telefonista (que trabalha exclusivamente recebendo e gerando ligagdes), para 06 (seis) horas.

Nivel de Ensino 19/03/2008 19/09/2008

Para todos os niveis de Ensino R$ 451,50 R$ 459,90

IX. Ascensorista (que trabalha exclusivamente em cabines e elevadores), para 06 (seis) horas.

Nivel de Ensino

1°/03/2008 1°/09/2008
Para todos os niveis de Ensino R$ 451,50 R$ 459,90
X. Digitador e diagramador, para 06 (seis) horas.
el eoiEnsie 19/03/2008 19/09/2008
Para todos os niveis de Ensino R$ 451,50 R$ 459,90
XI. Pessoal de Apoio para 44 horas semanais:
NiElee Bl 19/03/2008 19/09/2008
Para todos os niveis de Ensino R$ 420,00 R$ 427,80

XII. Serventes, Porteiros, Operador de Maquinas, Gargom, Copeira, Auxiliar de Servigos de Escritério, Jardineiro, Servigos Gerais
de Manutengao, Zelador e Vigias, em todos os niveis de ensino, para 44 horas semanais:

Nivel de Ensino 19/03/2008 1°/09/2008

Para todos os niveis de Ensino R$ 420,00 R$ 427,80
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SNECE

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAPITULO - XII
DAS OBRIGAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 54 - Imediatamente apos a celebragdo do presente instrumento, ficam obrigados os Estabelecimentos de Ensino a remeter a0 SINTRAENVAMT -
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Vale do Araguaia Estado do Mato Grosso, copia da RAIS, e dos comprovantes de Recolhimento
das Contribuigdes Sindicais e mensais.

PARAGRAFO UNICO - Igualmente, no mesmo prazo, ficam obrigados a remeter ao SINEPE/MT - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de mato
Grosso, copia do comprovante de recolhimento da Contribuicdo Sindical e Assistencial da entidade mantenedora prevista na CLT.
CAPITULO - XNl

DAS CONTRIBUIGOES E TAXAS

CLAUSULA 55 - As empresas integrantes da categoria econdmica recolherdo os descontos dos associados do SINTRAE/VAMT, desde que estejam autorizados
pelo empregado (associado ao SINTRAE/VAMT), devendo repassar tais valores ao SINTRAE/VAMT até o dia 10(dez) do més subsequente.

CLAUSULA 56 - Os Estabelecimentos de Ensino Privados do Estado de Mato Grosso, independente de sindicalizagéo e sem nus para o Professor e Auxiliar de
Administragdo Escolar, recolherdo como contribuigdo assistencial, conforme deliberagéo da Assembléia Geral Ordinaria realizada no dia 14 de novembro de 2007 e
prevista no Artigo 513 e Artigo 548 da CLT: - 1) até 15 (quinze) de abril de 2008, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do total bruto da folha de
pagamento referente ao més de margo de 2008; - 2) até 15 (quinze) de outubro de 2008, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do total bruto da folha de
pagamento referente ao més de setembro de 2008; ao SINEPE/MT - Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, através de ordem
bancaria ou depésito na conta corrente n°. 494.567-0, agéncia n°. 0046-9 do Banco do Brasil S/A; ou na conta corrente n°. 1654-5 — agéncia 0016 — Caixa
Econdémica Federal.

PARAGRAFO UNICO - Os Estabelecimentos de Ensino sindicalizados em dia com suas obrigagdes financeiras fardo jus ao desconto de 15% (quinze inteiros por
cento) nesse valor. O ndo pagamento dessa obrigagdo, na data prevista implicard em multa de 2% (dois por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més,
acrescida de corre¢do monetaria legal.
CLAUSULA 57 - Os Estabelecimentos descontardo dos Trabalhadores, no més subseqiiente a assinatura do presente instrumento a importancia equivalente a 1%
(um inteiro por cento) que sera recolhida em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Regi&o do Vale do Araguaia - Estado de Mato
Grosso, até o dia 10 do més subsequiente a assinatura do presente instrumento normativo, a titulo de Taxa de Contratagdo de Convengao Coletiva.
PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao Trabalhador em Estabelecimento de Ensino Privada da Regigo do Vale do Araguaia — Estado de Mato Grosso oposigao
a Taxa de Contratagdo Coletiva, aprovada na Assembléia Geral da Categoria.
CAPITULO - XIV
DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 58 - O Estabelecimento de Ensino tém um prazo de 120(cento e vinte) dias contados da data do arquivo efou registro na DRTE/MT da presente, para
saldar qualquer diferenga salarial resultante do presente instrumento normativo.

CLAUSULA 59 - O descumprimento do disposto no presente instrumento, efou na legislagao trabalhista, obriga o Estabelecimento de Ensino a pagamento da multa

correspondente a 10% (dez inteiros por cento) do valor do principal, acrescidos de corre¢ao “pro-rata die” pelo indice de calculos trabalhistas do TRT-232. Regido, e
juros legais de 1%(um inteiro por cento) ao més, ndo cumulativo.

CAPITULO - XV
DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA 60 - As partes , objetivando flexibilizar as relagdes de trabalho , estabelecem que o acordado prevalece sobre
0 legislado.

Gelson Menegatti Filho
Presidente
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