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Categoria Econdémica - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Esiado de Mafo
Grosso - SINEFE-MT, com sede ng Rua Marechal Deocdorg, n® 455, 19 andar, sala 03, Bairro Araés
em Cuinba-MT - 78005-100 — (65) 3421-4548 —sinepe-mi@sinepe-mt.org.br — www sinepe-mt.org.br
— Com registro no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n®, 24230001080 de 1984 Liv, 105 Fs. 57,
Codigo de Entidade Sindical do Ministério ‘do Trabalhe e Emprego n.® 015:518.02710-2, Inscrite no
CNPJ/MF sob o n®. 00.943.876/0001-33, represeniado por seu Presidente Senhor Gelson Menegoti
Filho, residente e domiciliodo em Cuiabd-MT,

Categorla Profissional — Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Vale
do Aragugia Estado de Mato Grosso - SINTRAE-VAMT, com sede na Rua Malo Grosso, n® 445, sala 10,
Cenfro em Barma do Gargas - MT — 78800-000 — (46) 2967-67%97 — sinfroevami@hoimall.com - Com
registro no Ministerio do Trabalho e Emprego sob o n®. 46000.002334/94, D.O.U. 08/06/1974, secao |,
p.8221, Cedigo de Entidade Sindical do Ministéric do Trabalho e Emprego n®. 027.522.05383-3 - inscrita
no CHPJ/ME sob o n® BAT89844/0001-50, represeniado por seu Presidente Vaoldemar Faresin.
residente e domiciliodo em Barra do Gargas - MT.

Com fundamento no arl. 7% inciso XXV| da Consfituicao Federal & no art, 611 e seguintes da
Consolidacdo dos Leis do Trabalho, as entidades sindicais supracitadas celebram, por meio do
presente instrumento, o seguinfe CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019.

CAPITULO |

| - DA VIGENCIA

CLAUSULA 19, . Este instrumento nomativo tera vigéncia de 12 (doze) meses, quanto as clausulas
sociais e financeiras, entrando em vigor ao 1° de abril de 2018 e com término em 31 de margo de
2019,

Il - DATA-BASE

CLAUSULA 29, - A dala-base da categoria dos professores, tutores & auxiliares de administracao,
empregados em estabelecimentos piivados de ensine superior da base leriicrial do SINTRAE-MT, fica
estabelecida para o dia 1* de abril cada ano.

lii - DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA 3° - 4 partir de 1° de abril de 2018, os saldrios dos trabalhadores em esfabelecimentos
particulares de ensino superior sero reagjustados pelo percentual de 2.0% [dois inteiros virgula
sassenta & cinco por cento) sobre os saldrios devidos em abril de 2017,

IV - ABRANGENCIA

CLAUSULA 4°, - O presente instrumento narmativo aplica-se as relagtes de trabalho existentes, ou que
venham a existir, na Regido do Vale do Araguadia - Estadeo de Mato Grosso, entre os Trabalhadores em
Estabelecimentos Privados de Ensino Superor, inclusive os mantidos pelos Servigos Nacionagis de
aprendizagem (SESI, SENAL SESC, SENAC. SENAT, SENAR e cutros), independente de sindicalizacao,
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CLAUSULA 5° - A base temitorial do Sindicate dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino
Superior do Vale do Araguaia - SINTRAE-VAMT & composta pelos municipios a seguir: Barra do Gargas,
Agua Boa, Alto Boa Visia, Aragucicna, Campindpolis, Cana Brava do Norte, Canarana, Cocalinho,

Confresa, General Cameiro, Nova Xavonting, Pontal do Araguaia, Porto Alegre do Morte, RibeirGo
Cascalheira, $&o Felix do Araguaia, SGo Jose do Xingu. Torixoréu, Vila Rica, Move SGo Joaguin.
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Quueréncia, Nova Nazard, Novo Sanfo Antdnio, Bom Jesus do Aragudia, Serra Nova Dourada, Luciara,
Santa Terezinha, Santa Cruz do Xingu.

CAPITULO = II

| - DO PROFESSOR

CLAUSULA &°, - Considera-se camo Professar, para os efeitos deste insfrumento nomativo. aguele gus
femn por funcgo no Btabelecimeanio de Ensino Superior, em cardter ndo evenfual ou de ofividade
acessdria, ministrar aulas e reglizar atividades pertinentes.

Pardgrafo Unico. - Atividades pertinentes sdo todas as atividades pedagdgicas ou ligadas ao
magistério, como pesquisa, preparacas, planejamento de aulas, o ensing em classe proprioments
dito. o aplicagGo de provas, avaliogdo dos provas, lancaomentos dos notas, crentacdo,
assessoramento pedaogdgico, reunides pedagdgicas, alividade pedagdgica exlraciasse, direcdo e
participacdss em conselhos de docenfes.

Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 7°. - Os saldrios dos prolessores sdo lixados pelo nimero de aulas semanals, em
conformidade com os horarios e do disposto na CLT, em seu arl, 320 & pardgrafos.

§ 1% - O pagamento tarse-d mansalmsnle, até o guinto dia Uil do més subseqgiente, considerando-
se para esse efeito cada més constituido de quatro semonas & meig, acrescida ¢ado uma delas de
mais 1/6 de seu valor como repousa semanal remunerado, de acordo com disposto na lei n® 405/49
de 05/01/194%, sera calculada pelo nimerc de aulos semanais, na conformidade dos hordrios, pela
seguinte formula: NOMERO DE AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X VALOR DA HORA-AULA + 1/6 RSR =
(5,25 SEMANAS).

§ 2° - O soldrio do Docente € pogo mensalmente, até o quinto dia Ufil do mes subsequenle
traobalhodo.

IV - DA TITULACAO

CLAUSULA 8°. — Tados os estabelecimentos de ensino estard@o obrigados a pagar aos seus Professores
um adicional por fitulacdo. incidente sobre o valor hora-aula, nos percentuagis minimos da:

L Especializaciio - 5% [cinco por centol;
Il. Mestrado - 8% (oito por cenio);
. Doutorads - 10% (dez por cento).

§ 1° - Em qualquer hipGtese serd devido o percentual maicr, ndo sendo 03 mesmos cumulativos,

§ 2° - Para ser devido o adicional, a tilulocdo deverd comesponder & areg de atuacdo especifica do
professor no Estabelecimento de Ensino Superior,

§ 3° - A percepcao dos devidos percentfuals estd condicionada a apresentacdo do respectivo
diploma expedido e registrado por insfituic@o reconhecida pela MEC, e, no case de expedido por
instituic@io estrangeira, do seu recenhecimento pela instituicao empregadora ou pelo Orgdo Federal

competente.
V - DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

CLAUSULA 9°. - A organizagio do hordrio e suas modificagdes eventuais processar-se-ao mediante
comum acordo entre o Estabelecimento de Ersino Superior e o Frofessor.

e
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§ 1°. - O hordrio de aulas, no inicio do ano letivo, serd elaborado de comum acordo, e por escrilo,
entre o Bstabelecimente de Ensine Superior & o professaor.

§ 2° - A modificaco de hordrio, apés o inicio do ana lefivo, deverd ser de comum acordo, e paor
escrito, entre o Estabelecimento de Ensino Superior e o professaor.

§ 3% - Se na crganizagde dos hordrios no inicie do ano lelive houver horario vage enfre aulas
ljanelas), sem concerdancio do professor, manifestoda por escrito, este fard jus ao recebimento de
um saldrio aula por intervalo comrespondenie ao numero de oulas vagas, a titule indenizatano e nao
serdo incorporados G carga hordarna e ao saldrio contratual.

§ 4°. - Se no transcurso do periodo letivo, houver modificagdo que cause hordiio vage entre aulas

(ianelas). o pagamento das “janelas” serd obrigatdrio, devendo o professor permanscer & disposicdo
da Escola neste periodo.

§ 5° - Nesses periodos, o professar estara sujeito a tarefas pedagégicos, relacionadas com sua drea.

§ 6° - O pogamenio previsto no § 4° 56 serd devido enquanto permanecer o harario vago, duranle o
periodo letivo, em consonancia com o disposte no arligo 321 da CLT.

CLAUSULA 10. - Nao se pode exigir do docente, no periodo de provas e exames, prestacdo de
trabalho que exceda sua carga hordria contratual semanal,

CLAUSULA 11. - Os estobelecimentos de ensino supetior poderGo conirator prolessores  para
desempenhar jomada de lrabalho superior ao limite previsto no arf, 318 da CLT, limilado a 40
(guarenta) aulas semanais.

CLAUSULA 12, - Sao imedufiveis a corga hordria e a remuneracdo do prolessor e professor-iutor,
axceto se resultantes:

. de pedida do docente;

Il. de diminuicto do nimero de turmas ou de alunos decomrenies de evasdo escolar, dao gueda
ou auséncia de matricuias, nGo mofivadas pelo Estabelecimente de Ersine:

Il na forma consfitucionalmente prevista.

CLAUSULA 13. - Nao pode o empregador fransferr ¢ docente de uma discipling para outra sem o seu
consenfimenio expresso.

§ 1° - O docente ndc pode ser transferide de um nivel de ensino para outro. sem o seu
consentimento expresso, se houver reducdo da remuneracdo.

§ 2° - Ocorendo supressio de discipling no curmiculo escolar, em virtude de alieracdo do ensing, o
docente deverd ser reaproveitado pele estabelecimento em outra disciplina no gual possua
habilitagdo legal, havendao disponibilidade de aula,
CLAUSULA 14. - Considera-se como aula o frabalho letive com duragao de:

. 40 [sessenta) minutos, Tecndlogo Superior & no Ensino Superior;

Il. 50 [cinquenta)l minutos nos demais cursos.

§ 2° - O tempo gue ultrapassar, em frabalho lefivo, o duragcgo previsia nesta Clausula, serg
remunerado proporcionalmente, tende por base de cdiculo o valor do saldric-aula,

§ 3° - NGo cabe remuneracdo pelos intervaolos existentes para descanso entre as aulas do turno.

-
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§ 4° - Ndo cabe remuneraco pela parlicipac@o do Professor nos Cursos de Formacao Continuada
e Pds Graduagdo ministrada no Eslabelecimente de Ensino Supserior, quaondo custeados pelo
Estaobelecimento Ensino.

Vi - DO INTERVALO DO PROFESSOR

CLAUSULA 15. = Apos trés aulas consecutivas, serG obrigaidrio, para lodos 05 professores, um intervalo
para descanso com duragdo minima de 15 (guinze) minutos, desde que compativel com a estrufurg
pedagogica da discipling.

§ 1° - Case o professor exerca afividade nesse pericdo por convecacdo da escola, recebera
remuneracdo aquivalente ao valor de meia horo-aula,

§ 2°. - O intervale infrajornada podera exceder duas horas, € o intervalo entre o témino da jomada
de um dia & o inicio da jormada do dia seguinte devera contemplar, no minimo, 11 {onze} horas
consecutivas.

VIl - DO ADICIONAL DE ATIVIDADE FORA DO MUNICIPIO

CLAUSULA 16. - Fica assegurado aos Professores que exercerem suas afividades em outros municipios,
a servico do mesme Estabelecimento de Ensino Superior, independentemente do fornecimento de
fransporte. o pogamento do adicional de 15% (quinze por cento) sobre os saldrios, no que se refere s
alividades prestadas fora do municipio onde ocomeu a contratacdo e onde ccome a prestacao de
servico normal, exceto as alividades (frabalho) prestade nos municipios de Banma do Gargas-MT,

Pontal do Araguaia-MT, Torixoréu-MT, General Cameirc-MT, Aragargas-GO, Balisa-G0O e Bom Jardim-
GO.

Pardgrafo Unico. - Por se tratar de verba de natureza indenizatdria, o Adicional de Atividade fora do
municipic ndo configura saldrio "in nalura”, loge ndo reflete nas demials verbas frabalhistas.

VIl - DA COMPENSACAO DE HORA AULA

CLAUSULA 17. - O Estabelecimento de Ensino Superior poderd implementar acordo de compensacao
de hordrios com o5 professores, ulillizando-se 50% (cinquenta por cento) das hoeras do pericdo de
recesso escolar, no gual, estariaom G disposicdo do Esiabelecimento de Ensing Superiar, com horas
extracrdindrias, no mesmo Imite, no decorer do ano letivo.

Pardgrafo Unico. - A validade do acordo de que frata o capu! fica condicionada @ sua
homologacdo pelo SINEPE-MT e SINTRAE-Y AMT,

IX - DA HORA EXTRA

CLAUSULA 18. - O comparecimento do docente s reunides de Consetho de Docentes ou a oulras
reunides pedagogicas, por tempo que superar seu hordrio confratual semanal. € remunerado
mediante o pagamento de hora extra, com acréscimao de 50% [cinglenta Infeiros por cento) sobre o
valor da hora-aula normaol, ressalvada o hipdtese de compensacto de hordrio previsto na clausulg 17
deste instrumento.

CLAUSULA 19. - O professor que, além dos servicos decorentes das aulas de sua responsobilidads,
prestar outros servicos, devera ser remunerado, pelas horas de frabalhe em gue permonecer Nessas
afividades. no sstabelecimento, com acréscimo de 50% [cinquenta infeiros por canta),

X - DO ARTIGO 322 DA CLT v - v

CLAUSULA 20. - Somente serd devida aos professores a indenizagao prevista no § 3° do arligo 322 da
CLT quanda o termino do vinculo ocomer apos o dia 30 de novembro.
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Pardgrafo Unico. - Fica garantido cos professores o pagamenta do aviso prévio indenizado, bem
como dos reflexos do pericdo do recasso escolar, incidentes sobre 13° saldrio, férias acrescidas de 1/3
consfitucional e FGTS,

IX - DA FALTA JUSTIFICADA

CLAUSULA 21 - O Professor poderd deixgr de comparecer Qo servico, sem prejuizo do saldric:

§ 1° - Em caso de internacdo de fithos menores de 14 anos, o Trabalhador (poi efou o mae), terd suas
faltas abonadas por um periodo de ate 05 [cinco) faltas no ano lefivo.

§ 2° - Em caso de doenca do filhe [a) menor de 14 anos. que necessite de acompanhamenio do
Trabalhador (pai e/ou mae). o Trobalhador terd suas faltas abonadas, medionte alestado medico,
por um periodo de até 05 (cinco) faltas no ano letivo.

§ 3% - Quando o pagamento do saldrio for efetuado em cheque, a empresa dard ac Trabalhador o
tempo necessario para o respeciive desconfo.

§ 4° - Assegura-se ao Trabalhodor esludanie, o abono das faoltaos decorrentes de redlizacto de
exames vestibulares, condicionado & prévia comunicacdo a empresa 2 comprovacao posterior,

Xil - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA 22. - A parlir de 1° de abril de 2.018, s@io fixados os seguintes pisos salariais (Hora-aula) para

os Professores:
NIVEL DE ENSINO DO PROFESSOR A PARTIR DE
1%/04/2018

I, Ensino Superior - Professor RS 28,90
Il.  Ensino Superior a Distancia Professor. RS 35,88
lll. Educacgdo Profissional e Técnico de Nivel Médio RS 146,64

§ 1° - Menhum Esiabelecimento de Ensing Supericr poderd contratar ou remunerar os: professores
com pisos salariais (Hora-aula) inferiores aos da tabela do Caput.

§ 2°, - Os pisos gocima nao se oplicam aos tutores, que possuem piso especificado em clausula
propria.

Xl - DO CONTRATO E DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA 23. - E nula a contratacdo de frabalho do docente por prazo determinado para ministrar
aulas em curso regular, salvo em se tratando de aulas de recuperacdo, de subsiituicGo de docente
afastado temporariamente por motivo previsto em el ou neste instrumenio normativo. bem como no
case de aulas excedentes, previsto no arfige 321 do CLT, ou no de discipling ndo minisfrada, em
virrude de orgonizogdo cumcular duranie o ano lelivo.

§1° - O Estabelecimento de Ensino Superior podera eventualmente incluir na jornada do prolessor |4
confratado aulas eventuais, tais como, aulas de reforco, substituicdo de pequenas licencas, faltas de

oulros professores, sendo que tais horas aulas nd@o incorporardo a jomada do professor paro efeitos
de reducdo,

§ 2°, - Serd permitido a confratacdo praro delerminado para substituigto de prolessora gestanie ou
professor (o) licenciado (a), pelo respectivo periodo.

§ 3° — Para curso de duracdo mémima de 40 (sessenta) dias Oteis, minisirado em cardter exiroordindrio

pelo Bstabelecimento de Ensino Superior. D"“
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CLAUSULA 24. - Nenhum Estabelecimento de Ensino Superior pode, sob qualguer pretexto, contratar
professor no decorrer da vigéncia do presente instrumento nomativo com saidrio aula de valor
inferior ao do docente com menos fempo de exercicio no Estabelecimento de Ensino Superior em
que atucr no mesmo romo ou grau de ensino, observado o principlo legal de isonomia salarial &
ressalvada a existéncia de guadro hierdrquico de cameira.,

CLAUSULA 25. - Apds cinco anos de efetivo e ininterrupte frabalho no mesmo Estabelecimento de
Ensino Superior, ressalvadas as infermupgdes por molivos previstos em Lei, ou decomentes de demissGes
por parte do ampregador, © docente lem direito a uma licenca ndo remunerada, pora fratar de
interesses parliculares, com duracdo de até 02{dois) anos. prorogaveis por mutug enfendimento, ndo
sendo computada para contagem de tempo de servigo ou qualguer outro efeito, O professar ndo
poderd contratar nova alividade remunerada a servigo de estabslecimento concomente,

Pardgrafo Unico. - O requermento da licengo de troto o coput. desta Cldusula, deve,
obrigatoriomente, ser protocolado no Estabelecimento de Ensing Superior, com antecedéncia
minimao de 40 [sessenta) dias, do inicio do semesire lefivo; sob pena de adiamento, para o semesire
seguinte: igual prazo deve ser observado, para o retomo &/ou prorrogacao da referida icenca.

XIV - DA JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

CLAUSULA 26. - O Estabelecimento de Ensino Superior poderd implementar com seus trabalhadores
jornada de trabalho em-domingos & teriados, nas seguintes condicdes & locals:

I Mos hospitais-escala;
Il. Clinicos-escolg;

Il Nos laboratcrios;

IV. Para:a redlizac@o de cursos modulares, desde que envie; com antecedéncia minima de 10
[dez} dias, pora os Sindicatos Laboral & Patronal, o programagdo dos curses o sersm
realizados no semestre,

Pardgrafo Unico - O empregado que for escolodo para trabalhor em dominges e fericdos,
independente da concessao de repousa semanal remunerado em oulro dia, terd direilo de receber
um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre as horas laboradas nesses dias.

CLAUSULA 27. - Os estabelecimentos de ensino superior poderdo implementar com os funciondrios de
administracao escolar, acorde de compensacdo de hordrio, objetivando ao cumprmento da
jomada semaonal prevista.

§ 1° - Serdo remuneradas com adicional de 50% {cinquenta por cento) as horas laboradas alem do
limife semanal de 44 horas: e serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cenfo) as horas.
laboradaos além do limite diario de 10 horos.

§ 2° - Na hipotese de rescisdo do confrato de habalho sem que tenha havido o compensagdo
Integral na forma do "coput”, o empregado fard jus oo pagomento das heras exitras ndo
compensadas, calculadas: sobre o valor da remuneracdo na daio do rescis@e, acrescidas do
percentuql previsio no paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA 28. - Os estabelecimentos de ensino superior poder@o conceder aos seus auxiliares de
administracto sscolar repouso infrojormada supenor o 02 [duas) horas, até o limite maxime de Qs (seis)
horas, a fim de adequar ¢ herdrio de tobalho aos periedos. de luncionamento dos cursos onde
estiverem lotados, e, que seja respeltado o descanso minimo de | | [onze) horas entre duas jormadas
consecutivas [art. 66 da CLT).

e

____,=.._-—-—-:7'r"_'_r
XV - DO DESCTONTO DE FALTA

CLAUSULA 29. - O calculo dos descontos resultantes das faltas do professor contralado por regime de
pagamentc de horg-aulo far-se-a mulliplicando-se o nimero de aulas ndo dadas pelo respectivo
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valor do saldrio oulo & levando-se em consideragcdo o proporcionalidade deste desconto no
pagamento do Repouso Semanal Remunerado.

CAPITULO - llI

| - DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

CLAUSULA 30. - A fungdo de Supervisor de Estagio & a fung@io exercida no processo de graduacdo &
formocao profissional em nivel superior ou técnico, € o responsavel, por conduzir e supervisionar,
atraves de orentagGe & acomponhaomento, o desenvelvimento de aluncs nas condufas e
procedimentos durante o periodo de estdgio. bem como responder éfica e legaimenle pelos atos
clos supervisionados.

§ 1°- O regime juridico do conirato de trabalho. do supervisor de estagio reger-se-a pela legislagdo
educacional, compreendendo enfre as alividades de supervisor de esiagio, o docéncia e vivéncia
em sala de aula.

§ 2° - Considera-se em Regime de Tempo Inlegral - o Supervisor de Estagio confrafado por 40
(quarenta) horas aulas semanais, & deste lolal, poderd ser dedicada no maximo 50% [cinguenta por
cento) das horas & regéncia de aula ao ensine de graduacdo gfou pds-graduacda.

§ 3° - Considera-se em Regime de Tempo Parcial — o Supervisor de Estdgio conlratado por 20 (vinte)
ouw 30 [frinta) haoras aula semanais, e desle lolal, poderd ser dedicada no mdximo 50% (cinguenta por
cento) das horas @ regéncia de aula ao ensino de graduacdo e/ou pos-graduagdo.

§ 4° - Ao Supervisor de Estagio com carga horaria semanal de 40 {quarenta) haras aulas de gue trata
0 § 2° desta Clausulo € ossegurada remuneragac minima de RS 2.942,58 (dois mil novecentos e
quarenta e dois reais e cinquenta e oito centaves), j@ confemplode o Repousc Semanal
Remunerado, garantido o mesmo piso salarial proporcionalmente & carga hordria conirotada pora o
Coordenador contratado sob regime de tempo parcial.

§ 5° - NGo é assegurado go Supervisor de Estagio o adicional de titulagao nos percentuais estipulados
na Clausula 9* deste Instrumento Coletivo.

§ 4° - O piso salarial ora convencionado remunera todas as atividades exercidas pelo Supervisar de
Estagio, incluinde o ensino de graduacdo ef/ou pos-graduacdo dentro do horaric confratade &
respeitado o limite previsto nos §§ 2° e 3° dasta Cldusula.

§ 7° - Os hordrios em gque © Supervisor de Eslaglo deverd estar 4 disposic@o da Instituigao de Ensino
Superior serao anotados em sua ficha de regisiro, ndo havendo, em razdio da natureza do cargo
exercido, a obrigatoriedade de conirole de jomada.

CLAUSULA 31. - O estabelecimento de ensino superior deverd fornecer vole lonsporte para o
supervisor de estagio até o local da supearvisGo do estagio, quando este € realizado fora do Municipio
onde o estabelecimenio de ensino superior estiver localizadeo. Se o estabelecimento de ensino ndo
fornecer o vale transparte para o superior de estagio, pagord uma gjuda de custo ao supervisor, em
supervisdio de estagio. no importe de RS 30,00 (trinta reais) somente no dia do atividade.

Parégrafo Unico - A gjuda de custo prevista no “Caput” ndo configure saldrio "in natura®, bem como
nao se reflete nas demais verbas trabalhistas.

CLAUSULA 32, - Descontos de fallas. O célculo dos descontos resulfantes das faltas do prolessor
confratado por regime de pagamento de hora-aula farse-a mulliplicando-se o numero de aulas noo
dadas pelo respective valor do saldrio aula = levando-se em consideracdo o proporcionalidade

dests desconlo no pagamento do Repouso Semanal Remunerado, 4’7&
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CAPITULO - IV

XII - DO ENSINO A DISTANCIA

CLAUSULA 33. - O presenle capilulo e clausulas se aplicam aos professores e futores na modalidade &
distancia,

CLAUSULA 34. - As agliibuictes do professor responsavel por discipling a distancia sao:

a) planejor os fundamentos tedricos do projeto do disciplina seguindo as premissas definidas
no projeto pedagogico de cada curso;

b) plansjar e identificar para g disciplinag ¢s objelivos referentes a compeiéncios cognitivas,
habilidades e atitudes;

c) pesquisar, organizar e elaborar todo o conteudo cumicular da disciplina arficulade a
procedimentos e alividades pedagdpicas no contexto da educagdo a distancia;

d) plonejar e definir para o disciplinag: bibliografia. videografia, iconegrafia. qudicgrafia. tanto
bdsicas quanto complemeniares; '

e) validar o contedde e o material didatico aplicado G disciplina;

f) estabelecer os critérios e procedimentos de avaliogdo aplicaveis & disciplinn, de forma a
aferir adequadamente o processo de ensing aprendizagem;

g) exercer lodas as alividades inerentes @ fungdo de professor responsavel por disciplinag &
distGncia;

h) adequar-se as novas tecnelogias de ensinc-aprendizagem;
1) exércer alividadses de pesquisa,

§ 1.° - As afribuicoes do professor responsdvel por disciplina @ distancia estdo sujeitas as
alferacdes e comegtes definidos pelo MEC.

§ 2% - A fungao de professor responsavel por disciplina a distAncia ndo se equipora 4 de
Coordenadaor de Curso.

CLAUSULA 35. - As atribuicdss do tutor sao:

a) orientar @ acompanhaor a parficipogdo dos alunos nas alividades propostas no ambiente
virtual de aprendizagem e nos encantros presencicis;

b) avdliar o desempenho dos alunos mediante provas, frabalhos e participacdo em atividades
intarativas;

c) avaliar & comigir as atividades avaliativas dentro dos prazos e das cargas-horarias
estabelecidos;

d) erentar os alunos dentre do prazo & da carga-haordria definidos no modelo de EAD adotado
pelainstituicao;

&) elaborar relatdrios com indicagdo dos indices de evasfio e de aprovacdo nas alividades
desenvolvidas;

f) exercer todos as atividades inerentes & funcGo de futor & disténcia e presencial;

p X

g) adequar-se 4s novas tecnologios de ensino-aprendizagem; 7
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h) exercer atividades de pesquisa e exlensdo.

Paragrafo Unico. - Nao se aplicam aos tutores as disposictes relativas aos professores inclusive
as relacionadas a remuneracdo, adicional de titulacao, janelos, intervales, adicional de afividades
fora do municipio. hora extra. pisos salariais. contrato de trabalho. adicional por tempo de servico,
licencas, ferigs, entre outras.

CLAUSULA 34, - A insiituictio poderd contratar o prolessar responsavel por disciplina & distancio e o
tutor & distGncia para frabathar, no regime mensalista, confarme a jormada acordada.

§ 19 — Assegura-se ao tutor remuneracdo minima, para jomada de 40 (quarenta) horas semanals, o
valor de R$-3.428.00 (fr&s mil guatrocentos e vinte e oito reais) a partir de 01 /04/2018.

§ 2° - Assegura-se ao tutor remunerogto minimag, para jomada de 20 (vinte) horas semanais, o valor
de R$ 1.713.40 [um mil setecentos e treze reais & sessenta centavos) a partirde 01/04/2018,

§ 3° - Assegura-se ao tufor remuneracdo minima, para jomada de 15 (quinze) horas semanais, o valor
de E% 1.285.50 (um mil duzentos e oitenta e cinco reals e cinquenta centavos) a partir de 01/04/2018.

CLAUSULA 37. - A remuneracao do professor responsavel pela elaboracto de lodo o conteddo da
disciplina & distancia deverd observar, no minimo, ¢ piso salaral previsto ne item "II" da cldusula 22
desta Convengao e adotuior, no minimo, os pisos salarios previstos nos §§ 17, 2°e 3% do cldusula 29,

Paragrafo Unico - Caso o professor do EAD sejo responsavel apenos pelo minisiéno das aulas &
afividodés perfinentes, mas sem elaborar o5 conteldos da discipling que leciona. deverd ser
observado, no minimo, o piso previsto no item | da clausula 22,

CLAUSULA 38. - A jornada de frabalho estard de acorde com a gquantidade de alunos atendidos,
respeitando-se a relacao estabelecida pelo indicador de avaliagcto do MEC vigente. referente @
relac@o entreo numero de professores responsavels por discipling & distGncia e o nimero de tutores a
disténeio e o nimero de alunos.

§ 1% — A jomada de trabalho do professor responsavel por disciplina a distancia & do tutor a distancia
‘deverg ser previamente definido entre as partes, mediante acordo expresso, sendo vedada o
confratacdo para domingos e feriados.

§ 2°. - O alendimentc aos alunocs deverd ocomer, obrigatoriamente, no ambiente fisico da insfituicao
ou no ambiente virlual da instituigdo, sendo proibido o fomecimento para alunos do enderego
residencial. do endereco eletrénico parficulor & do telefone particular do- professor para fins de
trabalho:

CLAUSULA 39. - Cabe a Instituictio de Ensino disponibilizar aos professores, dentro de suas instalacdes,
infraestrutura necessdrio para o desenvolvimento dos frabalhos desenvolvidos pele corpo dos tulores
a distancia,

§ 1° - E facultado & instituicGo disponibilizar cos tutores o distancia a infraestrutura necessaria, para
que 0 mesmeo desenvolvao suas afividades em sistemmo "home office”,

§ 2°, — Caso o tutor a distGncia opte por acessar ambientes a partir de sua residéncia ou de outros
locais, esta & uma responsabilidode do préprio,

CLAUSULA 40. - Nao se inclul no ambito definitdrio de "ensino & distancia” ¢ ensino semipresencial
e/ou o simples disponibilizacao de matetial de apcio paedogdgice no site da institulgdo nos termaos da
portario n® 1,134 de 10.10.20146 do MEC., sem prejuizo da remuneragdo devida pela sug redlizacao,

g 1* - O Contrato de trobalho deverd alender o permissivel da Cldusula 23 deste insfrumento, a
remuneracao do professor devera ser na forma prevista na Clausula 7°, Paragrafo Unico deste

Instrumenta Normativa, ___4'&_ /
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§ 2° - Piso salarial dos professores que atuarem no ensing semipresencial deve ser o previsto ndo ltem
"I'" da Clausula 22 deste Instrumenta Nomativo.

CAPITULO -V

| - DO COORDENADOR

CLAUSULA 41. - A fungao de Coordenador de Curse no Ensino Superior & classificada afividade tipica
da docéncia para todos os fins & efeitos legals.

§ 1° - O regime juridico do contrato de trabalho ‘do coordenador reger-se-a pela legislacdo
educacienal, compreendendo entre as alividades de coordenacdo a gest@o do curse, a docéncia
e vivéncia em sala de aula.

§ 2° - Considerg-se em Regime de Tempoe Infegral - o coordenador contfralado por 40 (quarenta)
horas aulas semanais, & deste tofal, poederd ser dedicada no méaxime 50% [cinguenia por cento) das
horas & regéncia de aula ao ensino de graduagao g/ou pos-graduacdo,

§ 3° - Considera-se em Regime de Tempo Parcial - o coordenador contratado por 20 (vinte} ou 30
(trinta) horas aula semanais, e deste total, podera ser dedicada ne mdximo 50% (cinquenta por
cento) das horas & regéncia de gula go ensino de graduacao efou pos-graduagdn,

§ 4° - Ao Coordenador de Curso com carga hordrda semanal de 40 [quarenta) horas aulas de que
frata o § 2° desta Clausula & ossegurada remuneracdo minima de RS 3.671,43 (lrés mil seiscentos e
setenta @ um reals e quarenta e trés centavos), j& contemplado o Repouso Semanal Remunerado,
garantido o mesmo piso salarial proporcionalmente & carga hordria contratada para o Coordenador
coniratodo sob regime de tempo parcial,

§ 5° - £ assequrado ao Coordenador de Cursos o adicional de titulacao nos percentuais estipulados
na Cléusula 9% deste Instrumento Coletivo:

§ &% - O piso salarial ora convencionado remunera todas as alividades exercidas pelo Coordenodor,
incluindo o ersine de graduagdo efou pds-graduacdo dentro do hordrio contratado e respeitado o
limile previsto nos §§ 2° & 3° desta Clausula.

§ 7° - Os hardirios em que ¢ Coordenador deverd estar & disposicao da Instituicdo de Ensing serGo
anotados em sua ficha de registro. ndo havende, em razdo do nalureza do cargo exercide, a
obrigatoriedade de controle de jomado,

Il - DA HORA EXTRA

CLAUSULA 42, - O comparecimento do Coordenndor as reunices e freinamentos, por fempo que
superar seu hordnio contratual semanal. & remuneradoe mediante o pagamento de hora exira, com
acréscimo de 50% (cinguenta inteiros por cento) sobre o valor da hora-aula normal, ressalvada a
hip&lese de compensacao de hordric previsto na cléausula 17 deste instrumenlo,

Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 43. - O saldrio do Professor, Coordenador e Tutor & pago mensalmente, até o guinto dia Util

do més subsequente. excelo quando previsto outro prazo em acordo individual homologado pelo
Sintrae/VAMT e Sinepe-ML
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CAPITULO VI
| - DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

CLAUSULA 44. - Considera-se como Auxiiar de Administragto Escelar, fodo aguele cuja funcdo no
Estabelecimento de Ensino Superior, nGo seja a de ministror aulas, & gue ndo redlize afividades
pertinentes a de Docentes.

Pardgrafo Unico, - Auxiliar de Administragdo Escolar cu integrante do corpo administrative & todo
aquele gue, sem ministrar aulas ou atividades perfinentes, sejam habilitados ou capacitados para o
exercicio de fungdes que auxiliem a diregdo ou o corpo docente.

Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 45, - O saldrio do Auxiliar da Administragaoe Escolar & pago mensalmente, até o quinto dig

util do més subsequente, exceto quando previsto outro prazo em acordo individual homologado pele
Sintrag/VAMT & Sinape-MT.

Il - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 4. - Para todos os casos e efeitos legais, osaldrno nominal serd consideradoe com base em
220 horas mensais e 44 horas semanais, para 0s Auxiliares de Administracao Escolar,

IV - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

CLAUSULA 47, - Os estabelecimentos de ensino superior podertio adotar para o setor de portaria e
vigil@incia o jornada de trabalho em regime de escala de 12x34 horos, observade o disposio no ori,
71 da CLT,

§ 1% - O hordrio de trabalho mediante a escala 12x34 | consagra o compensagdo dos dias de
repouso, ndeo sendo devido ao empregado o dobra, em vidude do frabalho nos domingos, dias
santos e feriados;

§ 2¢, - Desde que respeilado o limite mensal de 220 horas, a cbservancia da escala de 12x346 ndo
gera direifo ao empregado do recebimento de horas exiras.

V - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA 48. — A partir de 1° de abril de 2018, ficam fixados os seguintes pisos salariais & minimos de
ingresso na Administracdo Escolar, em conformidade com as seguintes atividades:

I. Especialista em educagdo, direlor administrativo, diretor pedagagice, diretor financeiro, contador,
psicdlogo. orentador & diretor de deparlamentos e similares, para 220 [duzenios e vinte) horas
mensais e 44 {quarenfa e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino 1°/04/2018

Ensino Superior RS 2.729.74

I, Biblictecdrio nivel superior, para 220 [duzentos e vinte) horas mensais e 44 [quarenta e gualro) horas
semanais:;

Nivel de Ensino ' 1“!&4!2{51_&_
Ensino Superior - Nivel 1 RS 1.373.49 .
Ensina Superior - Nivel 2 - - RS 1.529,59 —/,* =

oz
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Ensino Superior - Nivel 3 RS 1.948,95 |

il. 1) Para o Ensino Superior, ficam definidos os diferentas niveis da seguinle forma:

Nivel 1: O Bibliotecdrio de Nivel 1 & aquele gue desempenha sua funcdo em uma Biblioteca,
podendo ou nao ser subordinado a outro Bibliotecario de uma mesma Instituicao de Ensino Superior.

Nivel 2: O Bibliolecdrio de Nivel 2 &€ aquele que além do desempenho das atividades inerentes d sua
funcdo, & responsdvel por uma unidade de Biblicteca, podendo ter como subordinado(s] um ou mais
Bibliolecdrios de Nivel 1.

Nivel 3: O Bibliotecdrio de Nivel 3 & aquele gue além do desempenho das afividades inerentes & sug
fungdo € o responsavel geral pela(s) Biblioteca(s) da InstituicGo de Ensino, interage com a diregdo da
Instituictio nas definicoes das politicas e das agdes referentes ao sistema de Bibliotecaos. podendo ter
como subordinado(s) um ou mais Bibliotecdarios de Nivel 2e 1.

. - Auxiliar de Bibliotecaro nivel superior, para 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta &
quairg) horgs semanais:

|' Nivel de Ensino 1°/04/2018
|Fc1ru todos os niveis do Ensing Superior RS 953,23 |

LI - Auxiliar de Biblioteca - & cauele que exerce a funcie de ouxiliar o bibliotecdrio desenvolvendo
alividades relatfivas @ execugac de trabalhos de roting de um profissional de biblioleconomia, pora o
exercicio da functo requerse formagio técnica em biblioleconomia em nivel medio, pora 44
(guarenta e guafro) horas semanais:

IV. Secretario {a) Escolar (responsavel pelo registro dos académicos), para 220 [duzentos e vinle)
horas mensais € 44 (guarenta e guatro) horas semanais.

Nivel de E'nsinu- [ 13,-‘ﬁ4;'§.ﬁ1ﬁ
Para todos os niveis do Ensino Superior RS 1.814,12

V. Pessoal de Secretaria, Auxiliar de Disciplina (Inspetor de patio), Auxiiar de Tesouraria, Auxlior de
Recursos Humanos, Auxiior de Manutencdo, Cozinheiro, Vigio., Porteiro, Moforisia, para 220
(duzentos e vinte) horas mensais e 44 [quarenia e quatro) horas semanais:

Nive_l__fdn_ Ensino = 1“}64!2&1_8_

Para fodos os niveis do Ensino Superior RS 1.000,89

Vl. Telefonista (que trabalha exclusivamente recebendo e gerando ligagdes), para 06 (seis) horas
dlidrias.

| Nivel de Ensino | 1°/04/2018
Para todos os niveis do Ensino Superior RS 937,15

V. Ascensorista [que trabalina exclusivamente em cabines e elevadores), para 04 (seis) horas dianas.

~ Nivel de Ensino HE |1£4£gu£|

Para todos os niveis do Ensino Superior RS 937.15

VIll. Digitador & diagramadar, pora 04 (seis) horas diarias.

Nivel de Ensino = ii*m«m&’
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.F(H_U todos os nivels do Ensina Superior = RS 943,35 |

IX, Pessoal de Apoic e Servicos Gerais, para 220 [duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais:

| Nivel de Ensino 112/04/2018 |
Para todos os niveis do Ensino Superior RS 937,15

X. Servenies, Operador de Maguinas, Gargom, Copeira, Auxiliar de Servigos de Escritdrio, Jardineino,
Servicos Gerais de Manutengaa, Auwifior de Cozinheiro, Zelodor, em todos os niveis de ensino, para
220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 [guarenta e qualra) horas semanais:

Nivel de Ensino 1°/04/2018
Para todos os nivels do Ensino Superior i RS 937,15

Paragrafo Unico. - Nsnhum Estabelecimento de Ensine Superior podera confratar ou remunsrar
Alilicr de Administragdo Escolar com pisos salariais inferiores oos das tabelas do Caput.

CAPITULO - VI

DAS CLAUSULAS GERAIS
| - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA 49. - Apds 05icinco) anos de efetive e ininterruptfo exercicio no mesmo
Estabelecimento de Ensino Superior, o Trabalhador faz jus a um adicional de 5%{cinco
inteiros por cento) do salario, percentual gue se elevard para 10% (dez inteiros por cento), @
partir de 10 (dez) anos € 15% [quinze inteiros por cento) a partir de 15 (quinze) anos.

Il - DOS DOCUMENTOS FISCAIS DO TRABALHADOR

CLAUSULA 50. - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Superior o fornecer, aos
trabalhadores, documentos que especifiguem as verbas gue compdem a remuneragao
mensal bem como os descaontos legais & autorizados,

CLAUSULA 51. - Cada Estabelecimento de Ensino Superior deve possuir, escriturado em dia,
registro do qual conste os dados referentes aos frabalhadores, guanto & sua identidade,
registro ou autorizacao para lecionar, carteira profissional, data de admissao, condigdes de
trabalho e guaisquer outras onotagdes que por lei devem ser feitas, bem como a data de
sua demissdo.

Il - DA SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 52. - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Superior a fornecer acs
trabalhadores gque mantenham contato com produfos quimicos e agueles gue exercam
atividades laboratoriais, material necessdrio de profecdo. fais como: mascaras, luvas e

oufros., 347&7

’ éé_
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CLAUSULA 53. - Os Estabelecimentos de Ensino Superior que exigirem o uso de uniformes,
fornecé-lo-Go, gratuitamente, no limite de dois por semestre.

CLAUSULA 54, - Os Estabelecimentos de Ensinc Superior obrigam-se a colocar assentos
adequados a disposicdo dos Auxiliares de Administragdo Escolar cujas atribuicdes incluam
atendimento ao publico.

CLAUSULA 55. - O Estabelecimento de Ensino Superior deverd propiciar aos Professores, por
sua centa, microfone & equipamento paro ampliacdo de som na sala de aula, gquando a
turma tiver efetivo superior a 70 alunos.

CLAUSULA 56. - E garantido as mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento de

saldrio, sem prestacdo de servigos, quando o empregador ndo cumprir as defterminacgoes
dos § 1° e 2°do artige 389 da CLT.

CLAUSULA 57. - Para o pagamento da licenca maternidade seré adotado o Uliimo saldrio
integral da empregada, ou a madia dos Ultimos seis meses, quando variavel, prevalecendo
sempre © maior valor.

IV - DA HORA EXTRA

CLAUSULA 58, - © comparecimento do Trabalhador &s reunides & freinamentos, por tempo
gue superar seu hordrio contfratual semanal, € remunerado medianie o pagamento de
hora extra, com acréscimo de 50% (cinquenta inteiros por cento) sobre o valor da hora-aula

normal, ressalvada a hipotese de compensacéo de horario previsto na clausuia 65 deste
instrumento,

Pardgrafo Unico. - Esta clausula ndo se aplica aos docentes.
V - DA FALTA JUSTIFICADA

CLAUSULA 59. - O Trabalhador poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuize do
salario:

§ 1° - Em caso de internacBo de filhos mencores de 14 anos, o Trabalhador (pai e/ou a
mae), tera suas faltas abonadas por um periodo de até 05 [cinco) faltas por ano.

§ 2°. - Em caso de doenca do filhe (a) menor de 14 anos, que necessite de
acompanhamento do Trabolhador (pal e/ou mdae), o Trabalhador terd suas faltas
abonadas, mediante atestado meédico, por um periodo de até 05 (cinco) faltas por ano.

§ 3° - Quando o pagomento do saldrio for efetuado em cheque, a empresa dord co
Trabalhador o tempo necessdrio para o respectivo desconto.

§ 4°. - Assegura-se ao Trabalhador estudante, o abone das faltas decomrentes de redlizagao
de exames vestibulares; condicionado G previa comunicacdo a empresq & comprovacao
posterior,

VI - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
CLAUSULA 40. - Os estabelecimentos de ensino poderdo a seu critéric, adiantar ©

pagamento integral do 13° saldrio de fodos os seus empregados, para o més subseqguente
ao aniversario do trabalhador, =

7, - %f
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Paragrafo Unico. - Ocorrendo extingdo do conifrato de frabalho, poderd o
empregador descontar na rescisdo o valor além do direito do empregado.

Vii - DAS FERIAS E RECESSOS

CLAUSULA 61. - As férias trabalhistas anuais do Professor devem ser concedidas, quando
possivel ao Estabelecimento de Ensine Superior, preferencialmente no pericdo de férias &
recessos escolares:

Pardgrafo Unico. - Se adotado o previsto nesta Clausula, quando o empregado ndo
liver ainda completado o periodo aquisitivo, serGo as férias concedidas € gozadas por
antecipagdo, ficando quitadas para fodoes os efeitos.

CLAUSULA 62. - £ vedado co empregador coincidir ¢ inicio das férias com os dias santos,
feriados, sabado & domingo.

CLAUSULA 3. - Veda-se a exigéncia de regéncia de aulg, trabalho em exames ou
gualguer cutra atividade docenies:

§ 1% - Aos domingos, exceto na hipotese prevista na clausula 26 deste instrumenio
normativo;

§ 2° - Nos feriados nacionais e religiosos, comemorados nos termos da legislagGo propria
gue sao: 1° de [aneiro, sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 07 de setembro, 12 de
outubro, 02 e 15 de novembro e 25 de dezembro;

§ 3°. - Nos dias seguinies: 2°, 3° e 4° feira da semana de carnaval, na 5° feira e no sabado
da semana sanfa, Corpus Christi & nos feriados estaduais & municipais da localidade onde
se encontra o Estabelecimento de Ensino Superior,

§ 4° - No dia 15 de outubro, dia do Professor e do frabalhador em Estabelecimento de
Ensino Superior, nGo haverd expediente, exceto no caso previsto no parégrafo 57 desta
clausula.

§ 5° - Nos anos em que o dia do professor & dos frabalhadores em estabelecimentos e ©
feriado nacional de 12 de outubro cairem em dias de segunda a sabado, nesse caso o
Estabelecimento de Ensino Superior, poderd mover a comemoragao do dia 15 de outubro
para o dio da semana gque anteceda ou suceda o dia 12 de outubro.

§ 4° = O disposto nos §§ 2° e 3° desta clausula aplica-se aos auxiliares de administragao
escolar, excefo nos seguintes dias: 4° feira apods as 12:00 horas da semana de carmnaval & na
5% feira e sdbado da semana sanfa.

VIl - DO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

CLAUSULA 44, - O Estabelecimento de Ensine Superior poderd contratar, até o limite de 50%
[cinquenta por cento) de seu efetfivo de Coordenador, Tutor, Supervisor de Estagio e Auxiliar
de Administragdo Escolar, para frabalhar em jormmada inferior a legal, 06 (seis) horas didarias,
ficando assegurado o piso da categoria calculado por hora de frabalho., desde que
atendidas as seguintes condicdes:

I Que g contratacdo do empregado seja homologada peles Sindicatos Laboral e

Patronal, antes do inicio da prestacto de servigo;
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i. Que a jornada semanal redlizada pelo empregado ndc exceda a 26 (vinte e seis)
horas semanais; &

. GQue o empregado ndo realize hora extraordinaria.
§ 3° - Para o calculo do salario hora o divisor a ser utilizade € o de 150,

§ 4° - O descumprimento de qualquer uma das condicdes acima estipuladas da ao
empregado o direito de receber o piso salarial integral.

IX - DO BANCO DE HORAS

CLAUSULA &5. - Aos estabelecimentos de ensino superior que assim desejar, ficard permitido
implementar com os Coordenador, Supervisor de Estagio e o Auxillar de Administracdo
Escolar, acordo de compensagdo de horas, em conformidade com artigo 59 Caput §§ 2°,
e 3° da CLT, mediante as condicdes a seguir:

§ 1°. A compensacdo dar-se-a ne prazo maximo de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dios,
G apuracdo do credito ou debito para compensagdo deverda ocomer nos meses de janeiro
e julho de cada ano.

§ 2°. Findo o prazo de 180 (cenfo e oitenta) dias para a compensacdo sem gue esta
ocorrg, as horas excedentes serGo pagas como exiraordindrias acrescidas do percentual
50% |cinquenta por centa).

§ 3°. ApoGs coda periodo, os documentos ficarGo a disposicdo das entidades sindicais,
patfronal e laberal para conferéncia e/ou fiscalizagdeo do cumprimento das normas
estabelecidas:

§ 4°. E obrigatério o registro da jornada de compensacdo mediante planilha assinada peio
trabalhador & empregador ou pelo sistema de controle do ponio.

§ 5°. Fica proibido a compensacdo de horas para os menores de 18 (anos), mulheres
gestantes e gfé 5 (cinco) meses apods o parto.

§ &°. Os Estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, poderdo fazer um s6 acordo
coletivo de compensacdo de horas, elencando no mesma todos os dados dos
trabalhadores abrangidos.

§ 7°. — A volidade do acordo de que trata o caput fica condicionada a sua hemaologacdo
pelo SINEPE-MT & SINTRAE-VAMT.

§ 8° - O descumprimento de qualquer uma das condicdes acima estipuladas, dé ao
empregado o direito de receber as horas trabalhadas alem das 44 (quarenta & quatro)
semanais com adicicnal de 100% (cem por centa).

X - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

CLAUSULA 66. — O SINTRAE/VAMT homologard as rescisdes confratuais, devidamente
agendadas com 24 horas de antecedéncio, devendo quando houver irregularidades na
mesma colocar a respectiva ressalva; e em caso de recusa, formnecerad uma declaracao
nesse sentfido.

§ 1°. - No ato da homologagdo ¢ Estabelecimento de Ensino Superior devera apresentar
impreterivelmente os seguintes documentos: P A
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. Termo de Rescis@o de Contrate de Trabalho — TRCT, em § [cinco) vias;

il. Livro de Registro de Empregaodos ou Ficha;

. Comprovante do aviso prévio ou do pedido de-demissdo;

Iv. Extraic andglitico ctualizado da conto vinculada do empregado no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e guias de recolhimento dos meses que ndo
constem no exirato;

V. GRFC - Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS & da ConfribuicGo Social, na
hipotese de dispensa sem justa causa;

VI. Comunicado de movimentacdo do trabalhador (chave de identificacdo da
conectividade), ressalvado quando por motivo de forca maior a C.E.F. nGo esfiver
operando online, hipdtese gue, serd redesignada a homologacdo, sem Qs
penalidades previsfas no § 8°do art, 477 da CLT ;

VIl. Dinheiro ou cheque administrativo;

Vill. Comunicagdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins
de habilitacdo. guando devido;

IX. Atestado de Salde Ocupacional Demissional, ou Pernddico, quando no prazo de
validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n®
5. aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteracdes;

X. Ato constitutivo do empregador com alteragdes ou documento de representacdo,
carta de preposto, para fins de arguivamento e sempre que houver alteragdes;

XI. Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de cdlculo dos valores
devidos na rescisGo contratual, ou os Ullimos 12 (doze) recibos de pagamento de
saldrio, ou ficha financeira.

Xll. Prova bancdria de quitagde, quando for ¢ caso;

Xlll. Copia das guias de recolhimento da Confribuicdo Sindical patronal e laboral,
relativas os Gltimos 05 [cinco) anos, devidamente quitadas ou certidae emitida pelo
SINTRAE/VAMT e SINEPE-MT.

§ 2°. - Cumpre ao empregado apresentar os seguintes documenios:

|, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Il. Procuracdo parficular, com firma recanhecida, quando o frabalhador se fizer
representar;

§ 3° - Na hipdiese de pagamento das verbas rescisorias afraves de deposito bancdario, o
empregador devera efetuar a homologag@e da rescisdo contratual impreterivelmenie no
prazo de até 30 (frinta) dias Oteis, contade a partir do prazo final pare a guitagGo das
verbas rescisérias, sob pena de ser-lhe aplicada uma multa, em favor do empregado, no
valor previsto no § &° do art, 477 da CLT, exceto na recusa do empregado.

§ 4°. - Para fins do cdélculo das verbas rescisorias, guando o salano for pago por hora/aula,
serd apurada a média do nimero de horas/aulas recebidas nos Ultimos 12 (doze] meses
que precederem a rescisdio contratual, aplicando-se o salario hora/aula devide na data da
rescisqo.

§ 3° - Quando nao existir no localidade a representacd@o do Sindicato Profissional fica
dispensado o ato de homologagdo.

§ 5° - NGo se aplica a presenie cldusula as rescisdes realizadas no periodo de 1° de abril de
2017 a 30 de junho de 2018, desde que ndo confrarie os comandos do presente Instrumento

Normativo. 'ﬁﬁ- f“
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X! - DOS CONVENIOS

CLAUSULA &7, - Obrigam-se o5 Estabelecimentos de Ensino Superior o promover descontos
em folha de pogamento das despesas dos convénios firmados entre o SINTRAE/VAMT € os
estabelecimentos comerciais & assistenciais, & repassar os valores a enfidade profissional nag
data do pagamento dos salarics mensal. Os mencionados descontos ficam limitados ao
comprometimento de até 30%(trinta por cento) do saldrico do empregado. & condicionado
4 sua autorizagdo.

Xil - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 68, - O dirigente sindical estara dispensado de seus encargos profissionais sem
onus para o empregador,

§ 1° - £ assegurado a estabilidade no emprego, com as garantias do pardarafo 3° do art.
543, da CLT, pelo prazo de vigéncia do presente acordo (1°/04/2018 a 31/03/201%). para ¢
Presidente, Secretario, Tesoureiro, Vice-Presidente, 17 Suplente da Diretoria, 2° Suplente da
Diretoria, 3° Suplente da Diretorig, os 3 (trés) membros tilulares e 3 {trés) membros Suplenies
do Conselho Fiscal do SINTRAE/VAMT e | (um) delegado sindical nos seguinies municipios:
Canarana, Agua Boa, Nova Xavanting, $&o Félix do Araguaio e Santa Terezinha.

§ 2° - A liberacao & de critéric exclusivo do sindicato laboral, nGo podendo. ser dispensado
mais que 02 (dois) carges da diretoric do sindicato, excelo os delegados sindicais regionais
relacionados no § 1° desta clGusula e nde podende ainda, existir mais de um dirigente
sindical em cada Estabelecimento de Ensino Superior.

§ 3° - O SINTRAE/VAMT poderd reqguerer, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, d liberacdo
do delegado sindical, para ficar o sua disposic@o, devendo informar ao SINEPE-MT o
numero de delegados sindicais solicitados.

§ 4° - Os trabalhadores sindicalizados terGo direito 4 dispensa de um turno, sem prejuizo
salarial, incidente no dia da realizagdo de eleigdes sindicais da categoria.

Xl - DAS OBRIGACOES SINDICAIS

CLAUSULA 69. - Imediatamente apds a celebragto do presente instrumento, ficam
obrigados os Estabelecimentos de Ensino Superior a remeter ao SINTRAE/VAMT - Sindicatc
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Vale do Aragucaia Estado do Matoe

Grosso, copia da RAIS, e dos comprovantes de Recolhimento das Contribuicdes Sindicais e
rnensais.

Paragrafo Unico - Igualmente, no mesmo prazo. ficam obrigados a remeter ao SINEPE/MT -
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensine do EBtado de mate Grosso, copia do
comprovante de recolhimento da Contribuicdo Sindical e Assistencial da entidade
mardenedora prevista na CLT,

N -
XIV - DAS CONTRIBUIGOES E TAXAS SINDCAIS / ﬁ_,

CLAUSULA 70 - Os Estabelecimentos de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso,
independente de sindicalizacdo e sem énus parg o frabalhador, recolherdo como Taxa
Assistencial de Confratagcdo da Convengdo Coletiva, conforme deliberagGo da
Assembleia Geral Ordindria realizada no dia 23 de setembro de 2017 & prevista no Arfigo
513 e Artigo 548 da CLT: - |) agte 15 (quinze} de abril de 2018, a importancia eqguivalente a
3% [trés por centa) do total bruto da folha de pagamento referente ao més de margo de
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2018; - 2) aoté 10 (dez) de setembro de 2018, a importancia equivalente a 3% (trés por cento)
do total bruto da folha de pagamento referente ao més de agosto de 2018; ao SINEPE/MT -
Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, afravés de ordem
bancdria ou depdsito na conta comente n®. 494.567-0, agéncia n°. 0046-? do Banco do
Brasil S/A (001); conta comrente n®, 3.395-2, agéncia 4425 do Sicoob (756),

§ 1°. - Os Estabelecimentos de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso, independente de
sindicalizacdo e sem onus para o trabalhador, recoiheraoe como Taxa Assistencial de
Contratag@o da Convencto Coletiva, conforme deliberacGo da Assembleia Geral
Ordingria realizada no dia 23 de setembro de 2017 e prevista no Artigo 513 e Artigo 548 da
CLT:- 1) até 15 [guinze) de abril de 2019, a importancia equivalente a 3% (lrés por cento) do
total bruto da folha de pagamento referente ao més de margo de 2019; - 2) até 15 (guinze)
de setembro de 2019, o importéncia equivalente a 3% [irés por cento) do total bruto da
folha de pagamenio referente ao més de agosio de 2019; ao SINEPE/MT - Sindicatos dos
Estabelecimentos de Ensine do Estade de Mato Grosso, através de ordem bancaria ou
deposito na conta comente n°, 494.567-0, agéncia n® 0044-9 do Banco do Brasil S/A (001);
conia comente n°, 3.395-2, agéncia 4425 do Sicoob [756).

§ 2° - Os Estabelecimentos Privados de Ensino Superior em dia com suas obrigagdes
financeiras far@o jus ao desconto de 20% (vinte inteiros por cento) nesse valor, O ndo
pagamento dessa obrigacdo, na data prevista implicard em multa de 2% (dois por cento)
mais juros de 1% (um por cento) ao més, acrescida de corregdo monetdria legal.

CLAUSULA 71. - As Empresas integrantes da categoria econdémica descontordo dos
Trabalhadores, no més subsequente a assinatura do presente instrumentc a importanciao
equivalente a 1% (um inteiro por cento) da remuneracdo, conforme deliberagdo da
Assembleia Geral da Categoria, gue seréd recolhida em favor do Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Regido do Vale do Araguagia - Estado de
Mato Grosso, até o dia 10 do més subsequente o assinafura do presenie instrumento
normativo, a titulo de Taxa de Contratacdo de Convencao Coletiva,

Pardgrafo Unico - Fica assegurada ao Trabbalhador em Estabelecimenio de Ensino Superior
do Vale do Araguaia o direifo de oposic@o a Taxa de Contratagdo Colefiva, aprovada na
Assembleia Geral da Categoria, no prazo maximo de 15 (guinze) dias Uteis, contados a
partir do arquive &/ou registro do presente Instrumento Normativo na SRTE-MT.

CLAUSULA 72. - Os Estabelecimentos Privados de Ensino Superior do Estade de Mato Grosso
infegrantes da categoria econdmica recolherdo o5 descontos dos associados do
SINTRAE/VAMT, no importe de 1,5% [um infeiro, virgula cinquenic por cenito) da
remuneracto, conforme deliberagcdo da Assembleia Geral, realizada aos 27 de fevereiro
de 2014, desde que estejam auterizados pelo empregado, associado ao SINTRAE/VAMT,
devendo repassar tais valores @ Enfidade atfé o dio 10 [dez) do més subsequente ao
desconto,

CLAUSULA 73. - As empresas integrantes da categoria econdémica recolherdio os descontos
dos associados do SINTRAE/VAMI, desde que estejom autorizados pele empregado

|associado co SINTRAE/VAMT|, devendo repassar tals valores ao SINTRAE/VAMT até o dia
10{dez) do més subsequente.

XV - DA NEGOCIACAO PERMANENTE

CLAUSULA 74. - Sempre que necessdrios ds partes se reunirGo para rever as clausulas fixadas
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

s
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XV| - DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 75. - O Estabelecimento de Ensino Superior tém um prazo de 90 (novemlia) dias
contados da data do arguivo e/ou registro na SRTE/MT da presente, para saldar quaiquer
diferenga salarial resuliante do presente instrumento normativo.

CLAUSULA 76. - O descumprimento do disposto no presente instrumento, efou na legislacdo
tfrabalhista, obriga o Estabelecimento de Ensino Superior @ pogamento da muita
correspondente a 5% (cinco inteiros por cenfo) do valor do principal, acrescidos de
correcao "pro-rata die" pelo Indice de cdlculos trabalhistas do TRT-23%. RegiGo, e juros
legais de 1%(um inteire por cento) ao més, ndo cumulativo.

XVII - REVISAO E ALTERACAO

CLAUSULA 77. - O presente Instrumento Normativo terd duracdo de 01 (um) ano, enfrando
em vigor no dia 1° {primeiro) de abril de 2018,

CLAUSULA 78. - As clausulas, vantagens e condicdes constantes deste Instrumento tém
vigéncia no prazo estabelecido no clausula anterior, findo © qual sGe nomalmente
revisandas, podendo ser alteradas, suprimidas e acrescidas.

XVIIl - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 77. - As controvérsias resultantes da aplicacdo da Convenc@o ou de Acordo
Coletivo celebrado nos termos deste titulo seréo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Assim, por estarem justas e acordadas, assinam a presente Convengado Coletiva de
Condigdes de Trabalho e de Regjustamento Salarial, em rés vias de igual teor & forma, as
quais serdo depositadds na Superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego do Estado
de Mato Grosso, para o competente arquive.

Barra do Gargas - MT, 30 de junho de 2.018.

Y il

Valdemar Faresin

Presidente
SINTRAE-VAMT
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